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SOMOGYVARINE NEMETH MARIA *

Az iskola a lehetdségek tdrhdza — avagy az egész napos
iskola mint oktatdsi forma a Sdrszentmiklési Altaldnos
Iskoldban egy sziil6i elégedettségmérés tiikrében

Osszefoglalas: 2011-t6], a koznevelési rendszer megujitdsa kapcsén az egyik | * Sdrszentmiklosi Altaldnos
legtbbet haszndlt kifejezés az egész napos iskola lett. Maga a szoszerkezet | [skola '
gyorsan beépilt a koztudatba, azonban annak valddi jelentését, e E-mail: snemara@gmail.com
tanuldsszervezési forma mogottes tartalmat csak kevés iskolai vezetdség
és nevelGtestiilet latta megvaldsithatd és eredményesen miikodd djitasnak.
Az iskolak kozotti killonbségek, hagyomanyok miatt valoban nem koénnyt
feladat egy egységes iskolaszervezési forma kialakitdsa, mely egyforman
mukodSképes az orszag barmely pontjan, mégis 2013. szeptember 1-jével
hatalyba lépett jogszabaly alapjan bevezetésre kertilt az 4j oktatasi forma.
Kulcsszavak: Egésznapos iskola, iskolaszervezési forma, iskolak kozotti
kiilonbségek.

Abstract: From 2011 on, with the renewal of the public education system,
all-day schooling became one of the most often used phrases. The term
itself quickly became a matter of common knowledge, however, its actual
meaning, the background to this learning form was seen only by few school
managements and teaching staff as feasible and effective innovation. Due to
the differences between schools and their traditions, it really is not an easy
task to develop a uniform school organisation form which is equally feasible
all over the country, yet the law that introduced this new educational form
came into force on 1st September 2013.

Keywords: All-day schooling, school organisation form, differences between
schools.
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Somogyvariné Németh Maria

Bevezetés

Azon szerencsés pedagogusok kozé tartozom, akik palyara 1épésiik elsé napjatdl kezdve ebben az
oktatdsszervezési formaban dolgozhatnak. Empirikus kutatasom oOtletét is innen meritettem, hiszen
intézményilinkben 40 éves a multja az egész napos iskolanak. Az itt tanitd pedagoégusoknak pozitiv
visszajelzései vannak errél az oktatasi formarol, de felvetddott bennem a kérdés, hogyan vélekednek
errdl a sziil6k? Milyen tapasztalataik vannak? Ok is olyan sikeresnek, eredményesnek latjék gyermekeik
fejlédését, mint mi, az éket tanitok? Szamtalan kérdés fogalmazodott meg bennem és mivel e témaban
kutatast, illetve elégedettségmérést még nem végeztiink intézményiinkben, elérkezettnek lattam az idét,
hogy megkérjiik tanuldink sziileit, értékeljék az iskolankban foly6 egész napos oktatas eredményességét.
Véleményem szerint a valaszadok tobbsége elégedettségét fogja visszajelezni iskolanknak; s hogy a
visszacsatolds eredménye valoban megerdsitd, pozitiv, erre a kérdésre dolgozatom végére érve szeretnék
valaszt kapni.

Magyarorszagon egy tanév atlagosan 181 tanitasi napbdl all. A tanulok — koziiliik is az alsé tagozatos
gyermekek — napi nyolc dranal is tobb id6t tartézkodnak az iskoldban. Felmeriilhet benniink a kérdés:
vajon mivel toltik a szabadidejiiket, milyen tevékenységeket végeznek az iskolai érak utan tanitvanyaink?
Ha csak a szocio6kondmiai statuszukra gondolunk, magunk el6tt lathatjuk az ebb6l adodé kiilonbségeket.
Mig az alacsonyabb jovedelm csaladok gyermekeinek kevesebb lehetdsége van részt venni olyan tanérak
utani foglalkozasokon, melyeknek anyagi vonzata is van, addig a jobb-moédu csaladbdl szarmazé tanulok
kiilonbozé teriileteken fejleszthetik képességeiket.

Ugyanakkor problémaként meriilhet fel a hazi feladatok elkészitése és az drai anyagok megtanulasa
is a kovetkez6 napra. Kiilonosen azoknal a gyermekeknél nehezebb a lecke kovetése, ellenérzése, ahol a
sziilok iskoldzottsaga ezt nem teszi lehetévé, vagy az altaluk véllalt tobb miiszakos munkarendjitk miatt
keveset talalkoznak gyermekeikkel és id¢ hidnyaban nem tudnak kell6 mennyiségti figyelmet forditani
gyermekeik iskolai feladataira.

Azt gondolom, hogy a felsorolt problémdk orvoslasara, illetve megoldasara mind segitséget nyujthat
az egész napos oktatasi forma. Ha az iskolak egyenld esélyt biztositanak tanuldiknak képességeik
fejlesztésére, kibontakoztatasara, esetleges lemaradasuk behozatalara, azzal hosszt tdvon megteremtik
a tarsadalmi kiilonbségek kiegyenlitését is. Mindezek mellett az egész napos feliigyelettel a sziilék nem
csak biztonsagban tudhatjak délutdn 4 ordig a gyermekeiket, hanem biztositva vannak afeldl is, hogy
gyermekeik a rajuk bizott feladatokat nem csak elkészitik, hanem az éket tanité pedagdégus vezetésével
napi szinten ellendrzik, délutanjaikat pedig mindségi tartalommal toltik meg.

6 Dunakavics - 2017 /1.



Az iskola a lehet6ségek tarhaza

Vizsgalatom céljaaz 1. és 4. évfolyamon tanulok sziilei iskolankrol alkotott véleményének megismerésén
tal az egész napos iskolahoz, mint oktatdsi formahoz val6 viszonyuk attekintése, ezen beliil az egész napos
iskolaval szembeni elvarasaik feltérképezése volt.

A magyarazé célu, felderité kutatasom kiértékelése sordn a kovetkezd kérdésekre keresem a valaszt:

— Mennyire tartjak hasznosnak és jol miikodonek a sziil6k az egész napos iskola bevezetését?

— Mely tényezoket tartjak a legfontosabbnak, ha az egész napos iskola elényeire gondolnak?

— Miért éppen ebbe az iskoldba irattak gyermekiiket?

— Mit tartanak iskolank erdsségének?

— Mennyire tartjak kielégitének az iskola szolgaltatéasait, felszereltségét?

— Mely tevékenységeket részesitik elényben a délutani foglalkozasok koziil?

— Milyennek itélik meg az iskolai légkort és kovetelményrendszert?

— Milyen format és gyakorisagot tartanak a legmegfelelébbnek az iskola és sziil6k kozotti kapcsolattartasra?
Ezen kérdéseimre keresve a vélaszt kezdtem meg munkamat az adott témakorben.

Az egész napos iskola a szakirodalom tiikrében

A konyvtarak polcain meglehetésen kevés szakirodalom all rendelkezésére annak, aki az egész
napos iskola torténetérél szeretné béviteni ismereteit. Természetesen olvashatunk tanulmanyokat
nemzetkozi tapasztalatokrol és hazai lehetdségekrol, betekinthetiink kutatasokba, melyek az egész napos
foglalkoztatasrol, vagyis a napkozi és az iskolaotthon multjarol és miikodésérdl szolnak, azonban az egész
napos iskola bevezetése még annyira 1j keleti, hogy csekély nyomdai anyag sziiletett a mar lathat6 és
korvonalazhato tapasztalatokbol, tanulsagokbol.

Munkam megkezdésekor fontosnak tartottam korbejarni az egész napos iskolardl szolé jogszabalyi
hatteret, mely kozelebb visz az egész napos iskola jelentésének és céljanak megértéséhez. Ehhez iranyado
a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szolo torvény 19. §-a (1) az alabbiak szerint: ,... Egész napos iskolai
nevelés és oktatds esetében a kotelez6 tanodrai és egyéb foglalkozasokat a délel6tti és délutani idészakra
egyenletesen szétosztva, egymast valtva, a tanuldk aranyos terhelését figyelembe véve kell megszervezni”
[20/2012. (VIIL 31) EMMI rend. 19. § (1)]

Sinka Edit pedagdgiai néz6pontbdl definidlja az egész napos iskola fogalmat: ,,....ahol a tanitds és a
szabadidds tevékenységek keverednek, rugalmasabb napirend alakithaté ki, ami egyenletesebb terhelést
eredményez a didkokndl. A didk csak este megy haza, de cserében mdr nincs hdzi feladata, és az iskolai nap
kereteibe belefér a felzdrkoztatds, tehetséggondozds és a sport, vagy mds tevékenység is.

Dunakayics - 2017 /1. 7
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[1] Sinka Edit (2011):
Egész napos iskola -
Mi is ez voltaképpen?
http://www.koloknet.
hu/?1679-egesz-na-
pos-iskola-a-mi-is-ez-
voltakeppen
[Downloaded: 12
January 2015]

[2] Képatakiné
Meészaros Maria—
Mayer Jozsef (2013): A
lehetéségek iskoldja.
Uj Kéznevelés. 69.

évf. 9.

Pp. 10-12.
http://www.oft.hu/
sites/default/files/
attachments/uj_kozn-
eveles_9.pdf
[Downloaded: 12
January 2015]
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Azaz attél még nem tekintiink egy oktatdsi formdt egész naposnak, ha reggeltl estig
tanitdsi 6rdk vannak”. [1]

A definiciokban is hangsulyosan van jelen az aranyosabb munkarend kialakitésa,
hiszen azzal novelhetjiik a gyermekek teljesitOképességét, ezaltal javulhat a
tanulmanyi eredményiik. Az iskoldban kialakitott nyugodt légkornek kdszonhetéen
pozitiv irdnyban formalddhatnak a tanuldk személyiségjegyei, mig a valtozatos
délutani tevékenységeken vald csoportos részvételnek koszonhetden erdsodik
benniik a kozdsséghez tartozas érzése.

»Az iskola a pedagégiai programjdt az Nkt. 26. § (3) bekezdésében meghatdrozottak
alapjan késziti el” Ez alapjin az egész napos iskolai nevelés-oktatds keretében
kell biztositani: ... a segitségnyijtist a hdzi feladatok elkészitéséhez, a tananyag
megértéshez és elsajatitasdhoz kapcsolodo tobblet pedagdgiai tdmogatdst azon
tanulok részére, akik barmely okbdl kifolydlag egyéni tanuldsi nehézséggel, a tananyag
értelmezési problémdjdval kiizdenek, a felzdrkéztatdssal és a tehetséggondozdssal
kapcsolatos feladatok ellatasdt.” [20/2012. (VIIL. 31) EMMI rend. 19. § (2)]

Képatakiné Mészaros Maria ennek kapcsan az egyént helyezi mindenek el6tt
elétérbe: ,, Az egész napos iskoldban a pedagogusok lehetéséget kapnak arra, mert idot
is kapnak, hogy tanitvinyaikkal személyre szabottabban foglalkozzanak. Az iskola az
egyént szolitja meg, rdfigyel, az 6 tuddsvdgydt kelti fel” [2]

A jogszabdly betartasaval minden tanuld a képességeinek megfelel6en fel tud
késziilni a masnapi tanitasi drakra, megtanul szdmara kedvez6 tanulasi technikakat
és elsajatitja az 6nallod tanulas képességét. Végs soron pedig a gyengébben teljesitd
gyermekek a fokozatos sikerélmények altal kedvet kapnak a tanulashoz.

LA fenntarténak az egész napos iskolai nevelés és oktatds megszervezése esetén is
biztositania kell az ingyenes tankéonyvellatdst és étkezést mindazon tanulok szamdra,
akik a kiilon jogszabdlyban foglalt feltételeknek megfelelnek.” [20/2012. (VIII. 31)
EMMI rend. 19. §

Azaz, felmené rendszerben jelenleg minden els6 és masodik évfolyamra
beiratkozott tanuld csaladi allapotatdl, a csaladja jovedelmi és vagyoni helyzetétdl,
a testvéreinek szamatdl fiiggetleniil, ingyenes tankonyvellatasban részesiil. Tovabba
jogosult az a tanulo, aki tartdsan beteg, sajatos nevelési igényi, aki harom vagy
tobb kiskord, illetve eltartott gyermeket nevelé csaladban ¢él, és aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Dunakavics - 2017 /1.



Az iskola a lehet6ségek tarhaza

»A fenntartonak az intézményvezetd kozremiikodésével meg kell teremtenie
tovdabbd a feltételeket a tankionyvek, fiizetek és mds tanuldi felszerelések
biztonsdgos iskolai taroldsdhoz.” (20/2012. (VIIL. 31) EMMI rend. 19. § (4))

Mindezek mellett nagy hangsulyt kell fektetni a tanuldkat koriilvevé
targyi kornyezetre is, mely biztositja a gyermekek egészséges életmddjahoz
szitkséges feltételeket. A terem berendezése alkalmas legyen tanorai és
tandran kiviili foglalkoztatasra egyarant, legyen esztétikus és biztositsa az
otthonos légkor érzetét. Ennek megvaldsitasahoz, megolddsaihoz nagy
segitséget nyujthat Kereszty Zsuzsa: Bevezetés az egész napos nevelésbe
c. konyve, melyben részletesen olvashatunk a tantermek kialakitasanak
lépéseirdl, a butorok és a gyermekek dltal hasznalt targyak, eszkozok
elhelyezésérdl. [3]

(5) E szakasz rendelkezéseit az iskolaotthonos nevelés-oktatdsra kifuto
rendszerben kell alkalmazni. (20/2012. (VIIIL. 31) EMMI rend. 19. § (5))

Tehat az egész napos iskolat, mint oktatasi format nem valamennyi
évfolyamon vezeti be az intézmény, hanem altalanos iskolaban az 1.
és az 5. évfolyamon, hogy a kovetkezd tanévtél kezdve ujabb évfolyam
csatlakozhasson hozzajuk.

A [110/2012. (VI. 4.) Korm. rend. mell.] megfogalmazza az egész napos
iskola céljait, lehetOségeit: ,Lehetévé tenni mind a felzdrkéztatds, mind a
tehetséggondozds sajdtos tevékenységeinek folyatatdsdt az iskoldban, igy
tdmogatva a képességfejlesztés hatékony pedagégiai eljgrdsait. A kotelezd
tanordkon tuli foglalkozdsok teret adhatnak a miivészeti nevelésnek, a
testmozgdsnak vagy mds, az iskola arculatéhoz ill6 szakkori és egyéb
foglalkozdsoknak, illetve az ondllé tanuldsnak.”

Dunakavics - 2017/ 1.

[3] Kereszty Zsuzsa (1984):
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— klubnapkozi). Budapest:
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Empirikus vizsgalat az egész napos iskola sziil6i elégedettségérol a
Sarszentmiklosi Altalanos Iskola 1. és 4. évfolyamdn

Az alabbi fejezetben ismertetem a kutatdsom helyszinéiil valasztott Sarszentmiklési Altaldnos Iskola révid
torténetét.

A VIZSGALAT TEREPENEK BEMUTATASA — A SARSZENTMIKLOSI ALTALANOS ISKOLA

1. dbra. Sdrszentmiklési Altaldnos Iskola.

.

A Sarszentmiklési Altalanos Iskola Sérbogard viros mdsodik legnagyobb éltaldnos iskoldja. A
sarszentmiklosi varosrész kozepén talalhatd. Beiskoldzasi korzete Sarszentmiklos, Rétszilas, Pusztaegres,
Sarhatvan, Nagyhorcsok telepiilésrészekre terjed ki.

Az intézmény szakmai alapdokumentuma szerint jelenleg a Sarszentmiklési Altaldnos Iskola a KLIK
fenntartdsaban miikédik. A korabban Altaldnos Mivelddési Kézpont székhely iskoldjarél mara levélt az
6vodai és a szakszolgalati egység, megmaradt a nagyloki tagiskoldja és projekt fenntartasi kotelezettségnek
eleget téve atvallalt alapfeladatként a kozosségi haz miikodtetése.

10 Dunakavics - 2017/ 1.



Az iskola a lehet6ségek tarhaza

Az egész napos iskola multja és jelene intézményiinkben

Az alabbi alfejezetekben ismertetem az egész napos iskola multjat és jelenét a
Sarszentmiklosi Altaldnos Iskoldban.

A BEVEZETES NEHEZSEGEI

Az iskolaotthon, vagyis az egész napos oktatds Otlete, majd késébbi
megvalositdsa iskolankban Marth Béla sarszentmiklosi pedagégus nevéhez
fliz6dik. Marth Bélat sajat tapasztalatai inditottdk arra az 1960-as évek
végén, hogy véltoztatasra van sziikség az iskolarendszeren belill. Latta a
gyerekeket, amint viszik haza nap, mint nap a nehéz iskolataskat. Amikor
hazamentek a gyerekek az iskoldbdl, a munkabdl firadtan hazaérkezo
sziillok még kénytelenek voltak foglalkozni a gyerekeik egyre nehezedd hazi
feladataival. Gondot okozott a tanulok lekotése és olyan tevékenykedtetése,
ami emeli a tudasuk szinvonalat. Szakirodalom nem allt rendelkezésiikre
az utkeresésiikhoz, sajat tapasztalataik alapjan keresték a jobbitas, vjitas
lehet8ségeit.

»Munkdnk 1969 6szén indult, a budapesti Gorkij fasor 4. sz. Egész napos
Altaldnos Iskoldban tett ldtogatdsom utdn. Az akkori 1. osztdly vezetdjével
(Simon Jdnosné volt) megdllapodtunk egy olyan munkakapcsolat kialaki-
tdsaban, amelyik minden esetben épit a mdsik munkdjdra, kozés modszert
alakitunk ki a jobb eredmény érdekében. A kiovetkezd években fejlesztettiik a mai
szintre Antal Lajosné, Pintér Erzsébet kartdarsndkkel. A megyei szakfeliigyelet
megfogalmazta az oktatds-nevelés egységének folyamatat két személy kozti
megosztasban- a napkézi otthonos iskoldban. Az eredményesség érdekében
rogzitettiik a hdarom legfontosabb elvet: a, munkatdrsi b, munkamegosztdsi c,
modszertani kapcsolat elengedhetetlen jelenlétét.” [4]

Az otlettdl a bevezetésig hosszt id6 telt el. Nem ment a valtds mardl

"

holnapra, mint ahogyan a kollégak meggy6zése sem.
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(4] Marth Béla (1973): Utban
az egész napos iskola felé.
(Lehet8ségek, gyakorlatok,
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I1. sz. Napkézi Otthonos Al-
talanos Iskola munkdjéban).
Sarbogard: Faklya.
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(4] Marth Béla (1973): Utban
az egész napos iskola felé.
(Lehetéségek, gyakorlatok,
tapasztalatok a Sdrbogdardi

I1. sz. Napkézi Otthonos Al-
talanos Iskola munkdjéban).
Sarbogard: Faklya.
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Az ELSO LEPESEK: A TANTERMEK OTTHONOSABBA TETELE

A tantermekben, ahol délutan napkoézis foglalkozast tartottak, nem voltak
jatékok, csak padok és székek. Szényeg kertilt az osztalytermekbe, fiiggony az
ablakokra, ezzel a terem is otthonosabba valt. El6szor Béla bacsi az otthoni
leselejtezett szOnyegeket hozta el. Késébb kaptak szép, nagy szOnyegeket.
Uijitas volt a mesesarok, jatszosarok is. Ha valamelyik gyerek elébb végzett a
leckével, ide letelepedhetett, épithetett, jatszhatott.

A jatékokat a sziil6k készitették, gytijtotték dssze. A rajz tantargyhoz tarto-
z6 képanyag reprodukcidi felkeriiltek a falra. A nagy miivészeti albumok mel-
lett voltak képek, reprodukcidk, azokat kereteztették be, melyeket a gyerekek
a felnéttekkel egytitt készitettek el.

Bruzsa Miklds tandr ur és a sziil6k készitették a taskatartd polcokat. Még
teritd és fiiggony is keriilt rdjuk, hogy esztétikusabb legyen. Az tilésrendnek
megfelelden raktdk a taskajukat erre a gyerekek, igy konnyen megtalaltak.

Ujités volt a tisztasagi csomag — fogkefe, torolkoz6, szappan — megjelenése,
az étkezés utanifogmosas. A tizoraizas atalakult reggelizéssé, mert a tapasztalat
az volt, hogy a gyerekek tires gyomorral érkeztek iskolaba.

MODSZERTANI UJITASOK

Uj dolog volt a csendes pihend bevezetése az iskolai életbe, melyet Béla
bacsi szintén az 6vodabdl vett at. A legkisebb gyerekek — elsd, masodik
osztalyosok — a padra lehajtott fejjel mesét, zenét hallgattak, kozben
gyakran elszunditottak. Az tigyesebb apukak Béla bacsi kérésére un. ,l1észat”
készitettek, melyre otthonrdl hozott matracok keriiltek. Erre a faradtabb
gyerekek leheveredhettek. Béla bacsi a korat megel6zve mar ekkor fontosnak
tartotta az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését.

~A mese, mesélés munkaéviink feladata volt. Célunk ezzel az dtmenet
segitése az 6vodabil az iskoldba, also tagozatbol a fels6 tagozatba, a hdtrdnyos
helyzet csokkentése, a tehetséges gyerekek fejlédésének elGsegitése volt.” [4]

A szil6k, a gyerekek, az érintett pedagdégusok tapasztalata nagyon
kedvez6 volt. A kimagasld tehetségl gyerekek tdmogatdsara és a gyengébbek
felzarkdztatasara egyarant jutott id6. Az alsos kollégdk igénye az volt, hogy
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a kisfelmend rendszert véltsa fel a nagyfelmend rendszer, melynek keretein belil 1-4.-ig
tanitottak az érintett pedagdgusok a gyerekeket iskolaotthonos formaban. Ahhoz, hogy
az egész napos iskoldban az oktatd-nevel6 munka hatékony legyen, nagyon fontos volt az
osztalyban tanitd két pedagdgus jo egyiittmiikodése. Bedllitddasuknak megfelelden egyik
a human targyakat, masik a real targyakat tanitotta. A készség tantargyakat az érdeklédési
koriiknek megfelelen osztottak el maguk kozott a tanitok.

A munkamegosztas és a moddszertan fontos alapelvének tartotta Béla bacsi a
kovetkezoket:

»A naponkénti feladatok rogzitése, megbeszélése a déli viltds alatt torténik 12,30-t6l
13,00 6rdig. Ilyenkor rogzitjiik az elért eredményeket. Vizoljuk a folytatdst iskolai és napkizis
vonatkozdsban egyardnt. A megoldatlan vagy sikertelen probdlkozdsokat regisztraljuk. Ez
fontos mozzanata két ember munkakapcsolatanak, mert a ,,nem-tervezés” esetlegessé teszi
a munkdt, vagy oOtletszerii lesz, és a mi eredményeink a munkamegosztds fontossdgit,
eredményét igazoljak.” [4]

A tanmenetek kiilonlegessége az osztaly és a napkdzis munkaterv egyesitésébdl allt.
Egy irodalmi anyagrészhez, kulturdlis foglalkozdson vetités, dramatizalds, babjaték,
énektanulds kapcsolddott.A heti értékelés és a feleldsi rendszer bevezetése is Béla bdacsi
otlete volt. A pozitiv értékelési rendszer nem tiltasokra épitette a kovetelményeit, a fekete
pontot szamtzte az iskoldbdl. Nem biintetni kell a gyereket, hanem dicsérni!

A tanitas ekkor még délel6tti-délutani valtasban tortént. Két hétig az egyik tanito volt
a délelottos, két hétig a masik. Idével a munkarend megvaltozott, heti valtas kovette, mivel
minden szombat szabad lett. A neveld az egyik héten délel6tt dolgozott, a masik héten
délutan. [4]

Tovabbi helyi sajatossag volt a ,,Fedd ora” A kotelezé korrepetalast az osztalyban tanitd
két pedagdgus ugy oldotta meg, hogy amig az egyik neveld korrepetalt, a masik a tobbi
gyerekkel foglalkozott.

Az iskolaotthon kovetkezé tanitasi formaja a gurul6 rendszer lett. Megszilint a nagy
felmend, els6t6l harmadik osztalyig folyt iskolaotthonos formaban az oktatas. A negyedik-
6todik osztalyt ekkor atmenetnek nevezték, tekintették. Ennek megoldasara alkalmaztak
a ,letanitast’, és a ,,foltanitast”. A guruld rendszer, melynek lényege nagyon jol bevalt, sok
lelkes kovetdje akadt. Rugalmassagot igényelt a tanitoktél. Ahhoz, hogy minden alsos
osztaly az egész napos rend szerint miikodjon, tobb kifutott osztaly eredményei alapjan,
kb. 10 évre volt sziikség.

LUgy érzem, eddigi eredményeink alapjdn elmondhatom, hogy minden iskoldban
megoldhato ilyen médon az egyiittes munka mindségének javitdsa.” [4]
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A vizsgalat eredményei nyoman az egész napos iskola hatdsainak, jo
gyakorlatainak és fejlesztési lehetdségeinek meghatarozasa

A VIZSGALAT SORAN ALKALMAZOTT MODSZEREK

A vizsgélatomat az Sarszentmiklési Altaldnos Iskolaban (tovabbiakban: SAI) végeztem 2015 janudrjéban.
Valoszintiségi, rétegzett mintavételt alkalmaztam a mintam kivalasztasahoz. Mivel pontos ismereteim
vannak az egy-egy évfolyamon tanulé gyermekek létszamarol, igy esetemben az alsdsok négy évfolyama
jelentette a réteget és koziiliik valasztottam ki a vizsgalatom eredményeihez legtobb informacidval szolgald
minta tagjait, az 1. és 4. évfolyamon tanulok sziileit. Reprezentativ minta, hiszen megfeleléen tiikrozi az
alapsokasag sajatossagait életkorban, aranyokban egyarant, vagyis a kutatds szempontjabdl fontosnak
tekinthet$ tulajdonsagokkal rendelkezd személyek ardnya a mintaban és a populdcidban megegyezik.
A populdcié a SAI alsé tagozatos tanuléit jelenti. A 100 db kérdéivbsl a megadott hatdridére 80
visszaérkezett. Kérdésfeltevéseim megvalaszoldsara sajat magam altal készitett mérdeszkozt hasznéltam,
mely az informdcidszerzés forrasét tekintve indirekt tipusd. A vizsgélt személyeknek a SAI pedagdgiai
programjardl, a tanitas, nevelés minéségérol, eredményeirdl, az iskolai kornyezetrdl, a kapcsolattartasrol és
az egész napos iskola dltal kinalt lehetéségekrol valo véleménye keriilt vizsgalatom kozéppontjaba.

A kérdoiv tényleges kitoltése el6tt probakérdezést végeztem, hogy pontositsam az abban szereplé
kérdéseket, korrigaljam az esetlegesen felmeriilé hibakat. A kutatds soran keletkezett informaciokat az
SPSS program adatbazisdban kodoltam és dolgoztam fel. A kérdéiv az alabbi strukturat koveti:

— hattérvaltozok (nem, életkor...),

— az intézmény kornyezetének megitélése,

— az iskola felszereltségének, szolgaltatasainak megitélése,
— az iskolai oktatd-nevelé munka értékelése,

— a sziil6kkel val6 kapcsolattartas maddjai,

— az egész napos iskola, mint oktatasi forma el6nyei.

Meér8eszkozom egyarant tartalmaz zdrt és nyitott kérdéseket. Ugyelve kérdéivem véltozatosségara,
egyvalasztos, tobbvalasztos, skala- és sorrend jellegti kérdéseket tettem fel. A kérddiv kiértékelését a
tovabbiakban kisebb alegységekben részletezem.

Az eredmények értékelése utan a kollégaimmal fokuszcsoportos interjut készitettem, melynek legf6bb
célja a kvantitativ eredmények kvalitativ ellenérzése volt, a vizsgalati kérdésekkel kapcsolatos asszociaciok
gytjtése, kreativ otletek, Gj gondolatok eldsegitésével a sziildk altal emlitett hianyossagok kisziirése és
megoldasok keresése. A fokuszcsoportos vizsgalatot a kutatasi eredmények bemutatasa utan ismertetem
részletesen.
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LEIRO STATISZTIKA
A kutatdsba bevont tanulok és sziileinek hdttérvdltozéi

Az els6 kérdésem a tanulok nemére vonatkozott. A vizsgalt 1. és 4. évfolyamon a lanyok aranya 45%, 36 £6,
mig a fitké 55%, 44 £6.

Kutatdasom szempontjabdl lényeges kérdés, hogy a vizsgalatban résztvevo tanulok az iskola korzetébe
tartoznak, vagy korzeten kiviilrél jelentkeztek intézménytinkbe. A vizsgalatba bevont 80 gyermek koziil
18,75%, vagyis 15 f6 azoknak a szdma, akik valamilyen oknal fogva nem a sajat korzetiikben tanulnak,
hanem a Sarszentmiklési Altalénos Iskol4t valasztottak alma materitknek.

A kérdéiv kitoltésében az anydk 85%-a, azaz 68 f6 vett részt. Ebbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le,
hogy a csaladban a gyermekkel kapcsolatos teendéket az anya végzi.

Kor szerinti csoportositast végezve lathatova valt, hogy a kérddivet kit6ltok zome 30-39 év kozott van,
Osszesen 48 f6. Ennek megkozelitSleg fele a 40—49 év kozottiek szama 22 fével.

A csaladi hattér - ezen belill is elsdsorban a sziil6k iskolai végzettsége és az altaluk kozvetitett
szociokulturalis kozeg - alapvetéen befolyasolja a gyermek tovabbi sorsat, értékkozvetitd szerepén keresztiil
befolyasolja a didkok iskolaval, tanuldssal kapcsolatos attittidjét. S itt az anya szerepe még hangsulyosabb.

Az édesanyak 17,9%-a, azaz 14 {6 rendelkezik valamilyen diplomaval. Ennek fele, vagyis 8,9%-uk, 7 {6
szerzett fels6foku szakképesitést. Legnagyobb szamban a kozépfoku végzettséggel rendelkezd édesanyak
vannak jelen a mintdban 56,4%-kal, ami 44 {6t jelent. 16,6% a nyolc altalanost végzettek aranya. Az iskolai
végzettség megjel6lésekor a nyolc altalanost be nem fejezett lehetdség is feltiintetésre keriilt, azonban
ebben a kategoériaban a valaszadok szama 0 volt. A kérddiv kit6ltésénél 2 édesanya iskolazottsagarol nem
kaptam informaciot.

Az édesapak végzettségét tekintve 10,6%-uk rendelkezik valamilyen diplomaval vagy fels6foku szak-
képesitéssel, amely ardnyaban a legalacsonyabb érték a vizsgalt végzettségek koziil. 72%-uk, azaz 54
{6 szerzett kozépfokd végzettséget. Alapfoku végzettsége 13 fének van. Ahogy az édesanyak, agy az
édesapak iskolai végzettségénél sem taldlkoztam nyolc altalanost be nem fejezett kategdriaval. Viszont
5 édesapa végzettségérdl nem kaptam informaciot, igy azok hidnyzo értékként szerepelnek kérdéivem
kiértékelésében.

Az 6sszesitésbdl kideriil, hogy a mintaba kertilt sziillok tobbsége kozépfoku képesitéssel rendelkezik,
mely dontben befolyasolhatja a késébbiekben a gyermekiik életét. Kevés az értelmiségi csalddok szama.
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Az iskolavalasztds szempontjai

A szocialis hattér vizsgalata utan szerettem volna kideriteni, vajon mi motivélta a sziiloket arra, hogy
ebbe az iskoldba irassik be gyermekiiket. Miért talaltdk a korzeten kivili sziilok szimpatikusabbnak a
Sarszentmiklési Altaldnos Iskol4t, mint a kérzetiikben 1év6t? Milyennek érzik az iskolai légkort és miként
ajanlanak iskoldnkat egy most iskolat valaszto ismer6sitknek? A kérdéseimre kapott valaszokat az alabbi
alfejezetben ismertetem.

A kérdéivet kitolt6 szill6k 58,75%-a, azaz 47 £6 teljes mértékben tisztaban volt az iskola elvarasaival,
mikor gyermekét beiratta. 21 sziil6 inkabb vallotta magat tajékozottnak a kérdés kapcsan, mig 6 {6 részben
érezte magat kell6képpen informaltnak az intézmény kovetelményeirdl. A tdjékozottabb sziill6k magas
aranyaval szemben lényegesen kevesebb az iskola elvarasairdl inkabb nem, vagy egyéltalan nem tudé
sziilok szama, 6k Osszesen 6-an vannak jelen a mintaban.

Ahhoz, hogy alaposabban megismerjiik a sziil6k véleményét, hogy miért ezt az iskolat valasztottak
gyermekiik szamadra, arra kértem Oket, rangsoroljak az dltalam megadott lehetdségeket. Megallapithato,
hogy az alacsonyabb értéket elért szempontok a sziilék dltal felallitott rangsor elején, mig a magasabb
atlagtiak a rangsor végén talalhatéak. A legvonzobb tényezdk a szinvonalas oktatomunka és az egész napos
oktatdsi forma, mig a helyiek szdmaéra kényelmi szempontként jelenik meg, hogy a korzetiikben van az
intézmény.

Az iskolaotthonos oktatasi forma biztositja, hogy a tanuldk terhelése egyenletes legyen, amellyel
mod nyilik a munka hatékonysdaganak fokozasara, a differencialasra, az egyéni problémak megoldasara.
Pedagogusként természetesen nap mint nap tapasztalom az egész napos iskola eme elényét. A sajat
benyomasaim mellett kivancsi voltam a sztil6k véleményére is, akik mds szemmel tekintenek gyermekeikre,
hogy 6k megfelelonek tartjak-e a tanulok terhelését az iskolankban?

A sziil6k 45%-a, vagyis 36 6 gondolja tigy, hogy a tanulok terhelése teljes mértékben megfeleld, mig
32,5%-uk inkabb véli megfelelonek, mint az a 15 £6, akik részben tartjdk elfogadhatonak ezt a terhelést. 3
sziil6 véleménye alapjan a tanulok leterheltsége inkdbb nem megfeleld, vagyis véltoztatnanak ezen.

A tanulok megfeleld terhelése mellett igy gondolom, fontos a sikerszerzési lehetéség biztositasa is.
Amennyiben a tanuldt az iskolaban sorozatos siker éri, az onbizalma er8s6dik, mind tobbre értékeli magat,
és végiil a viselkedése is ehhez fog idomulni, batrabb, tarsai felé nyitottabb és magabiztosabb tanulokat
nevelhetiink gyermekeinkbdl. Joggal vetettem fel a kérdést, vajon iskolank kell6 mennyiségii lehetdséget
nyujt-e a sikerszerzésre?

A kérdéivet kitolto sziildk kozel fele, vagyis 37 {6 szerint iskolank bdséges lehetdséget kinal a sikerek
megszerzésére. 31 f6 inkabb valaszolt igennel erre a kérdésre, azaz 85%-uk a sikert latja mindenképpen,
igy pozitiv iranyba mozdult el az dbra. A vélaszaddk 10%-a, 8 f6 csak részben latja elegendének az iskola
adta lehetdségeket a siker eléréséhez.
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4 sztilének inkabb negativ tapasztalatai vannak a kérdéssel kapcsolatban, igy szerintitk tobb maddot,
alkalmat kellene talalni gyermekeik sikerszerzéséhez.

Lényeges visszajelzést kaphatunk iskolank megitélésérdl, ha megkérdezziik a sziiléket arrél: Miként
ajdnland gyermeke jelenlegi iskoldjdt egy most iskolat vilaszté ismerdsének? Arra kértem a sziil6ket, hogy
valaszaikat indokoljak is.

A sztlok 77,5%-a, vagyis 62 f6 ajanlana iskoldnkat jo szivvel, nyugodt lelkiismerettel egy most
iskolat valaszté ismerGsének, mig 15%-uk, 12-en kisebb fenntartasokkal, de batran tennék ugyanezt.
Valaszukat az alabbi érvekkel indokoltak nyitott kérdés formajaban: Biztonsagban tudjak gyermekeiket,
jo tapasztalataik vannak. Elégedettek az oktatds minéségével és jonak tartjak azt, melyhez hozzajarul az
iskola tokéletes felszereltsége. A melegszivi, kedves, segit6kész pedagdégusok minden gyerekbdl kihozzak
a legjobbat, éppen ezért ebbdl az iskoldbdl elkeriilve is megalljak a helyiiket kiilonosebb eréfeszités nélkiil
mds intézményekben is. Tébben a korzetitkben relative a legjobb iskolanak vélik iskolankat. Ugyanakkor
vonzo tényez6 még a felsoroltak mellett az egész napos iskola, mint oktatasi forma is.

Iskoldnk légkorének megitélésérdl a kovetkezé eredményeket kaptam: a sziilék 72,5%-a, azaz 58 £6
gyermekkoézpontunak itéli meg iskolank légkorét. Kértem, hogy dontésiiket indokoljak meg egy-egy
mondattal: A valaszaddk tobbsége azért tartja gyermekkozpontinak iskoldnk légkorét, mert a gyerekek
megszeretik az iskolat, a tantargyakat, a pedagogusokat, ezaltal a tanulast is. Figyelembe veszik a gyermek
adottsagait, igazodnak a gyerekek igényeihez és az ¢ érdekeiket tartjak szem el6tt az oktatast végzé
tandrok. A tanterem gyerekbarat, mely nyugodt, csaladias légkort biztosit. Amellett, hogy figyelembe
veszik a gyermekek terhelhet6ségét, a tudasukat a sajat képességeikhez mérten fejlesztik. Alkalom nyilik a
kiilonbo6z6 tehetséggondozé programokra. Zsufoltsagmentes, szinvonalra torekvé iskola, ahol figyelnek a
gyermekek véleményére.

12-en vélik ugy, hogy iskolank légkore humanus, mig 5-5 £6 érzi demokratikusnak, illetve szigorunak,
vasfegyelemre jellemz6ének. Demokratikus, mert mind a tanitok, mind a gyerekek is érvényesiilnek az
iskolaban. Fontosnak tartjak, hogy a gyerekek is donthessenek bizonyos kérdésekben, és ez itt megvaldsul.
A szigoru légkort a sziilok elszigetelése miatt jelolték.

Fontosnak éreztem, hogy a sziilék sajat szavaikkal is elmondhassak véleményiiket, gondolataikat
arrol, hogy miért szeretik, hogy gyermekiik ebbe az iskolaba jar. A sztil6k a kovetkezd érveket emlitették:
»Figyelembe veszik a tanulok egyediségét, képességét” ,,Odafigyelnek rd, megszerettetik vele a tanuldst,
onallosagra nevelik a gyermekemet” ,Biztos alapokat kapnak.” ,Jol érzi magat gyermekem az iskoldban,
sok élményben van része, az oktatason kiviil is sok pluszt kap.” ,,Szinvonalas az oktatas, a tandrok munkéja
tokéletes. Csak jo tapasztalataim vannak” ,Nagyon jo a véleményem és a tapasztalatom az egész napos
oktatasrol” ,Tisztasag, rend fogadja a gyerekeket, ahol hatékonyan tudnak tanulni” ,Igen er6s iskola és
megfelel$ fegyelem van.
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Osszességében azt mondhatom, hogy a gyermekek szdmdra minden feltétel adott, amely biztositja
a fejlédéstiket, sikeres elérejutasukat tanulmanyaikban. Ehhez hozzdjarul a pedagdgusok tobb éves
tapasztalata és tuddsa, melyet — a tanuldkat kelléen motivélva — képesek atadni ezzel az oktatas szinvonalat
folyamatosan szinten tartva.

Az iskoldnkban folyé szakmai munka szinvonala és kovetelményrendszere sziil6i vélemények tiikrében

Ahogy azt mar fentebb a sztilék is megfogalmaztdk, iskolankban szinvonalas oktatds folyik, melyben a
gyermekek biztos alapokat kapnak, ezzel is eldsegitve, hogy a késébbiekben is megalljak helyiiket mas
intézményekben is tovabbtanuldsuk soran. De vajon milyen médon tudja lemérni, értékelni az iskolaban
folyd szakmai munka szinvonalat egy sztil6? Arra kértem a kérddivet kitoltdket, hogy rangsoroljak az
altalam felsorolt 4 lehet8séget aszerint, melyik mod szamukra a legjobb sziir6.

A kiértékelés soran dtlagoltam a sziilék dltal rangsorolt kategoriakat, amely alapjan a leggyakoribb
madd az iskoldban folyd szakmai munka szinvonaldnak lemérésére és értékelésére a tantargyi atlagok
vizsgalata. Masodik helyen a gyermekek véleményének meghallgatasa, mig harmadik helyen a tanulmanyi
versenyeredmények szerepelnek. A felvételi eredmények, mint kategoéria talan azért keriilt a legutolsd
helyre, mert a sziil6k kevésbé kovetik nyomon mas tanuldk életét, igy nincs informacidjuk arrol, melyik
kozépiskolaba milyen eredménnyel jutottak be.

Az iskolai értékelési rendszert szamos biralat érte mar a torténelem soran, talan ez az egyik olyan
pontja az oktatasnak, ahol az iskolai értékelés torténete egyidds a rola kialakult vitakkal. Ennek tiikrében
tettem fel a kérdést a sziil6knek, hogy mennyire elégedettek az iskola értékelési rendszerével?

A valaszado sziil6k kozel fele, 48,75%, 39 {6 teljes mértékben elégedett iskolank értékelési rendszerével,
38,75%-uk szintén megfeleldnek tartja. 11,25%, azaz 9-en talalnak némi kivetnivalot az osztélyozasban, 1
f6 pedig inkabb véli nem megfelelének iskolank értékelési rendszerét.

Az értékelési rendszer mellett fontosnak tartottam megkérdezni a sziiléket, mit gondolnak az iskola
kovetelményrendszerérdl, hiszen az erre a kérdésre kapott valaszok titkrét allitanak a nevel6testiilet tagjai
elé, szinten tartasra, esetleg véltoztatdsra buzditjak pedagdgusainkat.

A valaszthat6 négy kategoria koziil, csak harmat jeloltek a sziilék. Ezek alapjan senki nem gondolja,
hogy iskolank kovetelményrendszere gyenge lenne. A vélaszadok fele, vagyis 50% inkabb erésnek véli,
46,25%-uk, azaz 37 f6 megfelelének tartja, és 3 sziil6 érzi ugy, hogy tul erések a pedagégusok altal
tamasztott kovetelmények.

Iskolank hatékonysaganak novelése céljabol arra kértem a sziiloket, hogy jel6ljenek meg harom valaszt
a felsoroltak kozil, melyek véleményiik szerint leginkabb titkrozik intézményiink erdsségeit.
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10 valasztasi lehetdséget adtam meg, amely egyarant tartalmazott oktatasra, szabadidére és az iskola
légkorére vonatkozo elemeket.

A sziilok tobbsége, mintegy 73%, azaz 58 f6 emliti iskolank erésségének a pedagogusok személyét,
ett6] nem sokkal lemaradva, 65%-kal 52 6 az egész napos oktatasi format emeli a legjobb elemek kozé,
mig harmadik helyen az oktatds mindsége all. Az eredmények arra is felhivjak a figyelmet, melyek azok a
tertiletek, melyeken javitanunk, fejlesztentink sziikséges. Ezek alapjan ujitast kivan a nyelvtanitas, a sport
és a tehetséggondozas témakdre, melyre viszonylag kevés szavazat érkezett.

A sziil6k véleménye iskoldnk kornyezetérdl, szolgdltatdsairdl és felszereltségérdl

A sziilok egyre érzékenyebben figyelnek az iskola épiiletére, felszereltségére és annak kornyezetére.
Vezetdségiink igyekszik a lehetdségeihez mérten karbantartani intézményiink éptiiletét és az ahhoz tartozoé
udvarokat, kispélyat. Kihasznalva a pélyazati lehetdségeket, folyamatos a torekvés a targyi felszereltség
mindségi és mennyiségi bévitésére is. Iskolankba lépve baratsagos légkor fogadja a tanuldkat, melyek
pedagogusaink allandd, naprakész, mindig megjulé munkdjarol tesz tantbizonysagot. A nevelGtestiilet
tagjai tudjak, hogy milyen sok hattérmunka sziikséges ahhoz, hogy novendékeik biztonsagos és baratsagos
kornyezetben toltsék el idejitket a tanitasi idében. Hogy pontosabb képet kapjak a sztil6k véleményérdl,
feltettem nekik a kérdést, 6k elégedettek-e az iskola, mint kornyezet biztonsagaval és esztétikumaval,
segiti-e a kornyezet azt, hogy a gyerekek jol érezzék magukat intézményiinkben?

A valaszadok 88,75%-a, vagyis 71 sziil6 elégedettségét fejezte ki iskolank kornyezetének biztonsagaval
kapcsolatban. 10%-uk, vagyis 8 f6 csak részben tartja megfelelének, mig 1 sziilé inkabb nem érzi biz-
tonsagosnak gyermeke iskoldjanak kornyezetét. Az emlitett négy kategoria mellett 6todikként szerepelt
még az egyaltalan nem elégedett is, de ezt nem valasztotta senki. Osszességében a sziil6k véleménye alapjan
megallapithatjuk, hogy iskolank kérnyezete biztonsagos.

Az elz6 kérdéshez szinte hasonld eredményeket kaptam a kovetkezd kérdés kiértékelésénél, miszerint
elégedettek-e a sziil6k az iskola esztétikumaval, segiti-e azt, hogy a gyerekek jol érezzék magukat. A sziilék
88,75%-a, azaz 71 f6 elégedett az iskola esztétikumaval, 8 £6 csak részben gondolja, hogy ez a latvany
segitéleg hathat ahhoz, hogy a gyermekek jol érezzék magukat. 1 f6 pedig elégedetlenségét fejezte ki az
Iskola esztétikumaval kapcsolatban.

Iskolank kiilonbozd teriileteken kinal kikapcsolddasi lehetségeket tanuldinak, ezzel is prébalva
kielégiteni azt a sokféle igényt, mely az egyéni és életkori sajatossagaikkal osszefiigg. Segitséget nyujt a
tanuloknak ahhoz, hogy szabadidejiiket értékesen haszndljak fel. Ennek titkrében tettem fel a kérdést,
vajon mennyire tartjak a sziil6k kielégitének az iskola szolgaltatasait.
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Az altalam megadott 5 kategoéria koziil valaszthattak ki a szamukra megfelel6t a kivalotol (5) egészen
az elfogadhatatlanig (1).

A sziilok véleménye alapjan az iskolank altal nyujtott szolgaltatasok mind 4-es atlag felett szerepelnek,
tehat a tobbség jo, illetve kivalo mindsitést adott ezekre a szabadidé kellemes és hasznos elt6ltésére alkal-
mas lehetéségekre.

Sziil6k és az iskola kozotti kapcsolattartds

A tanulok fejlesztéséhez, a hatékony neveldmunka megvalositasahoz elengedhetetlen a pedagogusok és a
sziilok kozotti kapcesolat fenntartasa. Talalkozasaik — melyek részben szervezettek (fogaddora, osztalyonként
beszamolo értekezlet), masrészt rugalmasan alkalmazkodnak a felek igényeihez — a kolcsonds téjékoztatast
és a felmeriil6 problémak egytittes megoldasat szolgaljak. , A tandr a tanuld elémenetelérdl, magaviseletérdl
koteles rendszeresen érdemben - irdsban és széban - tdjékoztatni a kiskori tanuld sziileit” (Kozoktatasi
Torvény 1. fej. 14 §).

Aziskola és a sziilok kozotti kommunikaciéo modja és gyakorisaga nagyban fiigg a sziilok hozzaallasatol.
Ezért is tettem fel a kérdést, vajon 6k milyen lehetéségeket, modszereket tartanak leginkébb jonak,
legmegfelel6bbnek az iskola és a sziil6k kozotti kapcsolattartésra.

Alegtobben a személyes talalkozast, elbeszélgetést jel6lték a szaktanarokkal, mint legmegfelel6bb modot
a kapcsolattartdsra. Ezt a sziildi értekezletek és fogadodrak kovetik egyenld aranyban. Végiil az ellenérzén
és telefonon keresztiili kommunikacio kovetkezett, melyeket a sziil6k kevésbé tartanak megfelelének.

A sziilék 85%-a, vagyis 68 {0 jelezte, hogy a meghirdetett sziil6i értekezletek szinte mindegyikén rész
vesz. 11,25%, azaz 9 f6 csak néha megy el a gyermekét és annak osztilyat is érinté beszélgetésekre, 1
sziilé csak gond esetén, mig 2,5%-uk, 2 {6 pedig nem ¢l a tanitéval valé kommunikacié lehetéségével.
Véleményem szerint a sziil6i értekezletre jard sziil6k ardnya azért ilyen magas a mintaban, hiszen az
als6 tagozatot kezdé és befejezd évfolyamain tanulé gyermekekrél van szo. Ok azok, akikrél a legtobb
informaciot, ujdonsagot tudhatjak meg sziileik, mig felsébb vagy akar koztes évfolyamon (2-3) csokken a
sziil6i értekezletre jaro szil6k szama.

Mint ahogyan az iskola és a sziil6k kozotti kapcsolattartds modja és gyakorisaga fiigg a sziilok
személyiségétdl, értékrend;jétdl, azt gondolom, eltérd szemlélet figyelhetd meg az iskolai programokban
vald részvételnél is. Ezért tettem fel nekik a kérdést, vajon 6k hogyan latjak, milyen mértékben van
lehetéségiik részt venni az iskolai programokban.

Bar a sziilok tobbsége, vagyis 67,5%-a, azaz 54 f6 elégedett az iskolai programokba valé bekapcsolddas
lehetéségeivel, addig 15 £6 szerint ez csak részben valosul meg, mig 11-en nem, vagy egyaltaldn nem latjak
lehet8ségét az iskolai programokon valé részvételeknek. Ugy vélem, a vélaszok kiértékelése pontosan
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ravilagit a problémara, miszerint tobb lehet6séget, alkalmat kell biztositani az érdekl6d6 sziiléknek, hogy
aktivabb résztvevéi lehessenek iskolank életének.

Napjainkban az iskoldk felé sok Uj elvaras iranyul. Az oktatds-nevelés folyamata akkor korszerd,
elfogadhatd, mikodoképes, és helyes, ha személyiségkozpontd, a gyermek egyéni szitkségleteit, képességeit
figyelembe veszi, és ezeket kielégiti. Kovetkezé kérdésemmel arra kerestem a valaszt, vajon a sziil6k
elégedettek-e azzal, ahogyan az iskola figyelembe veszi a kéréseiket, elvarasaikat.

A tobbség, vagyis 78,75%-a a sziiléknek, (63 6) elégedett, mivel az iskola figyelembe veszi a kéréseiket
és elvarasaikat. 11,25%-uk, azaz 9 f6 csak részben gondolja, hogy igényeit teljesitik, mig 8 f& szerint
kéréseiket inkabb nem vagy egyaltalan nem veszik figyelembe.

A gyermekek hatasos fejlesztéséhez az iskola és a szil6k oOsszefogasara van sziikség. Kozos
gondolkodéasuk és harmonikus egyiittmtikodésiik fontos tényezdje a nevelésnek. Elengedhetetlen, hogy
a tanulokkal kapcsolatos problémak esetén nyitottak legyenek egymas érveire. Kinek-kinek a feladatabdl
fakadd sajatossagai vannak. Meghatdrozo tehat az egylittmiikodd attitid, hogy élljanak készen a legjobb
megoldas kozos keresésére. Ezért tettem fel a sziiloknek a kérdést, véleményiik szerint mennyire tekinti az
Iskola partnernek a sziil6ket?

Magas azoknak az elégedett sziiloknek az ardnya, akik ugy vélik, hogy iskolank partnernek tekinti a
szil6ket, 6k a valaszaddk 85%-at, azaz 68 fot jelentenek. 8 f6 csak részben, mig 4-en nem tekintik iskolankat
egyiuttmikoddnek a sziil6k iranyaban és ezt a hianyossagot negativumként értékelik.

Az egész napos iskola elényeirdl sziiléi szemmel

Ahogy azt mar a Bevezetésben is felvezettem, az egész napos oktatasi forma kinalatéval Gj kapuk nyilnak
meg a tanulok és pedagdégusok el6tt egyardnt, tdimogatva ezzel az oktatasi eredmények javitasat és a
tarsadalmi integracio segitését. Mindemellett szamos elényérél is beszamolhatunk az egész napra szervezett
nevelésnek, melyeket a kérddéivben felsorakoztatva foglaltam Ossze. Arra kértem a sziiléket, rangsoroljak
az egész napos iskola elényeit sajat meglatasaik szerint.

A valaszadok tobbsége az elsé helyen emliti a tanulok egyenletesebb terhelését, mint az egész napos
iskola elényét. A masodik legszimpatikusabb tényezd, hogy mindkét tanité latja a gyermeket az iranyitott
és az 6nallo tanulas folyamatdban, szabadidGben a tarsai kozott, a kiillonb6z6 szabadidds foglalkozasokon,
ezaltal hatékonyabb nevelés érhet6 el. A valaszaddk dltal harmadik helyre sorolt elény, hogy a hazi feladatot
az adott tantargybdl a targyat tanitdé pedagdgus végezteti, ezaltal lehetdséget kap a gyermek az azonnali
feladatellenérzésre, hiba esetén pedig annak korrigéldsara.

Nem vitatott, hogy az iskolaknak mindenkoron alkalmazkodni kell az aktualis tarsadalmi igényekhez.
Eppen ezért felel8sségteljes szerepe van az iskoldban folyé oktaté és neveld munkanak is, mellyel felkészitjiik
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gyermekeinket arra, hogy lépést tudjanak tartani a technikai, gazdasagi és tudomanyos fejlédéssel. A
tanorakon kiviili programok, melyek a délutani drakban keriilnek megrendezésre, szamtalan lehetGséget
nyujtanak arra, hogy a tanéran megszerzett tudast kiilonbo6zé teriileteken alkalmazni és kamatoztatni
tudjak a gyerekek. Mindemellett célként fogalmazodik meg, hogy ismerjenek meg olyan szabadidds
tevékenységeket, melyekkel kulturaltan tolthetik el szabadidejiiket.

A kovetkez6é kérdésemmel arra kerestem a valaszt, hogy a sziil6k mely tevékenységeket részesitik
elényben a felsorolt délutani foglalkozasok koziil. Az egyszertiség kedvéért a 15 valasztasi lehetdség koziil
6tot kellett megjelolniiik, majd rangsorolniuk az altaluk jel6lt tevékenységeket hasznossaguk szerint.

A viélasztott lehetéségeket vizsgilva mindenképpen elmondhatd, hogy a felsoroldsban szereplé
tevékenységek mindegyike bekeriilt a sziil6k altal valasztott 5 tevékenység kozé. A legtobbet emlitett
tevékenység a fejleszt6 foglalkozas volt, melyet a valaszadok 77,5%-a, vagyis 62 f6 részesitett elényben
a délutani foglalkozasok koziil. Egyenlé ardnyban, 55%-ban, azaz 44 f6 jelolte a gydgytestnevelést és a
jatékos tigyességi foglalkozast a valasztott 5 foglalatossag kozé. A néptanc és a hangszeren tanulds szintén
bekertilt a legkedveltebb tevékenységek soraba. Meglepd, bar a sziilok iskolazottsagabdl kovetkeztethetd,
hogy a mtivészettel osszefiiggd, gondolkodast megkivané foglalkozasok jelenléte kevésbé fontos a sziilék
szamara. A csaladi kozeg példaadd kozossége, a barati kor, mint szemléletalakitd tényezd és a média
tomegkommunikacios eszkoztara jelenik meg a miiveltségalakitas legaltalanosabb forrasaként.

Iskolankban 2014. szeptember 1-je Ota a kotelezd heti 6t testnevelés 6rabol egy ora keretében néptanc
foglalkozasra jarnak az alsés gyermekek. Err6l szerettem volna megkérdezni a sziildket, 6k hogyan
vélekednek a lehet6ségrol. Sajnos, meglepden és szomoruan tapasztaltam, hogy sok sziill6hoz az elmult
fél évben nem jutott el ez az informécié és a kérd6ivbol tudtak meg, hogy gyermekiik a néptanc vilagaval
ismerkedik.

Azok a szil6k, akik tisztaban voltak ezzel a ténnyel, elégedettségiiket fejezték ki és tamogatjak a
tovabbiakban is a néptanc foglalkozasok meglétét. Pozitivumként emelték ki a testnevelés 6rai mozgastol
eltéré mozgaskultara fontossagat, a népi hagyomanyok, a népzene és népdalok megismerését, megdrzését
és gyakorlasat.

A publikdciomban leirt vizsgalatok korantsem jelenitik meg a sziildi elégedettségvizsgalat teljes kord
feldolgozasat. Tovabbi mélyebb kutatasok sziikségesek ahhoz, hogy olyan konzekvencidkat vonhassunk le
egy-egy kiértékelés utan, melyekkel tamogatni tudjuk az egész napos nevelés hatékonysagat iskolankban.
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Kisiskoldsok figyelmének fejlesztése
szabadidds tevékenységek dltal

Osszefoglalas: Tobb éves napkozis nevel6i szakmai gyakorlatom, majd iskola-
otthonos rendszerben valo tevékenykedésem alatt tapasztalataim azt mutat-
tak, hogy pedagdgusként a szabadidében torténd képességfejlesztéssel kie-
melten kell foglalkozni. Dolgozatomban a figyelem képességét vizsgaltam.
Mivel arra emlékeziink leginkabb, amire figyeltiink, e teriilet kozponti funk-
cidja a tanuldsi, tapasztalasi folyamatokban vitathatatlan. Jelen munkam
tartalmazza azt a figyelemfejlesztd, 5 hétig tart6 pedagogiai kisérletet, melyet
munkahelyemen, a Perkatai Hunyadi Métyas Altalinos Iskola és Alapfokt
Mivészeti Iskola masodik osztélyos tanul6i korében végeztem. Tanitoként
olyan jatékos feladatokkal fejlesztettem a kisiskolasok figyelmét, amelyek
a mindennapi gyakorlat sordn elkészithetéek, kénnyen hozzaférhetdek,
figyelemfejleszté hatasuk ismert. Bar alkalmazzuk e tevékenységeket, tani-
toként hatasukat mérni nem tudjuk. Ezért munkamat pszichologus és gyogy-
pedagogus szakemberek is segitették.

Kulcsszavak: Iskolaotthonos rendszer, képességfejlesztés, tanulasi, tapasztalasi
folyamatok

Abstract: My professional experience gained during the several years I spent
as a day-time home teacher and then may activities in all-day schooling
showed that teachers should place great emphasis on ability development
during leisure time activities. My study examines the ability of attention.
Since we remember most the things that we pay attention to, the central
function of this field in learning, experiencing processes is inevitable.
This paper discusses a 5-week-long attention development pedagogical
experiment which I conducted with my second year pupils at my work place,
Hunyadi Matyas Primary School and Elementary Arts School in Perkata. As
their teacher, I developed my pupils’ attention using playful tasks that can be
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done in our everyday practice, readily accessible and their effect on developing attention is well known.
Although we use these activities, we cannot assess their effects as teachers. This is why I used the help of a
psychologist and teacher of handicapped children.

Keywords: All-day schooling, ability development, learning, experiencing processes.

Bevezetés

Az egész napos iskola bevezetése altal egyre nagyobb feladat harul az oktatdsi intézményekre a diakok
tanitdson kivilli szabadidejének megszervezésében. Az elvégzett pedagogiai kisérlet igazolja, hogy
eredményes képességfejlesztés valdsithaté meg a szabadidés tevékenységek altal.

A figyelem szerepe a tanuldsi folyamatokban

Ezen fejezetben definidlom a figyelem és a képesség fogalmat, majd elhelyezem a figyelem
képességét a személyiséget alkotd alapképességek rendszerében. Kitérek a figyelem tulajdonségaira,
jellemzéire és a tanulasi folyamatokban betoltott jelentds szerepére. A figyelemvizsgalatok koziil részletesen
a Pieron-féle tesztet mutatom be, mivel az altalam végzett vizsgalat méréeszkozéiil ez az eljaras szolgalt.

A FIGYELEM HELYE A KEPESSEGEK RENDSZEREBEN

Mi a figyelem? A figyelem képessége részben veliink sziiletett adottsag, részben fejlesztend
képesség. Tapasztalataink alapjan ismeriink olyan 4ltalanos szabalyokat a figyelmiinkkel kapcsolatosan,
melyeket a pszicholdgia évszdzadok ota vizsgal, mikozben tudomdanyos alapokra helyezi azokat.
Felismerjiik, hogy nem tudunk egyszerre mindenre figyelni, egy id6 utan még a legérdekesebb el6adasra
sem tudunk koncentrdlni, figyelmiink lankad. Ha faradtak vagyunk, vezetés kozben is elhallgatunk,
ha a forgalmi helyzet megkivanja figyelmiink osszpontositdsat. A gyakorlati élet szamtalan teriiletén
alkalmazzuk e mentdlis képességiinket. A figyelem bizonyos minimalis koncentraltsiga minden
eredményes pszichomotoros és gondolkodasi képesség feltétele. A fokozott éberség és felfogoképesség
allapota, amelynek alapjan a személyiség kornyezetének diffuz hatterébdl bizonyos dolgokat kiemel. Ezen
kiviil a lelki egészség terén a figyelem a legérzékenyebb — bar minden esetben nem differencialé- jelzdje a
rendellenességnek. Ezek alapjan elmondhato, hogy a figyelem az emberi személyiség egyik legelsérendiibb
és legfontosabb alapképessége, amelynek jelentsége az élet minden teriiletén nyilvanvalo. [1]
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»A figyelem a tudat szelektdlo, kiemeld tevékenysége. Fiziologiai (élettani)
alapja a negativ indukcib, vagyis a serkentés és a gatlds kolcsonhatdsa. Ez
azt jelenti, hogy az agy kérgi dallomdnydban minél erésebb egy serkentd goc,
koriilotte anndl erésebb a gatlds alatt 1évd teriilet” [2] A szerz6 a negativ
indukci6 fogalmat a reflektorfénnyel és a sotét kornyezettel szemlélteti.
Vagyis ha szikitjiik a reflektor fokuszat, kisebb tertilet emelkedik ki a sotét
hattérbdl, de sokkal élesebben, amikor pedig szélesitjiik, nagyobb teriiletet
tekinthettink 4t, de joval homalyosabban.

~A képesség a pszichologidban és a pedagdgidban egyardnt kiozponti
fogalom, mindkét tudomdnydgban kiilonbozd szakteriileteken tobbféle értel-
mezésben is el6fordul. A képesség kiilonbozo értelmezései megegyeznek abban,
hogy a képességet egyének pszichikus tulajdonsdgdnak tekintik, ami valamilyen
tevékenység gyakorldsa révén fejlodik ki, és a tevékenység végzésében nyilvinul
meg. A képességek kifejlesztésének alapjat az adottsagok képezik [...] A
képességek sokféle fajtdjdat szdmos szempont szerint lehet csoportositani.
Tobbféle felosztds is ismert, amely a képességeket két nagy csoportba sorolja. Az
dltaldnos képességek sokféle tevékenységben megnyilvanulnak, mig a specidlis
képességek egy vagy néhdny hasonlo jellegti cselekvésben jelennek meg. [3]

Altaldnos vagy alapképességekkel minden ember rendelkezik, egyénileg
differencidltan, mind minéségben, mind mennyiségben eltéré6 mdédon. Ezek
a képességcsoportok tobbfajta tevékenység sikeres elvégzését teszik lehetévé,
ezért életiink nélkiilozhetetlen velejaréi. Harom nagy csoportba soroljuk
Oket (1. dbra).
—Kognitivképességek: a helyes észlelésben segitenek, a vilag megismerésében,
a tajékozodasban, a jelenségek értelmezésében, felfogasaban. Tobbek kozott
ide tartozik a figyelem képessége is.
— Pszichomotoros (cselekvési) képességek: az dsszehangolt, rendezett moz-
gasok kovetkeztében sikeres tevékenységek létrehozasat segitik eld. Ide
tartozik: a szem-kéz koordinacio, a kéziigyesség, a mozgasok, mozgassorok
elvégzésének képessége, a koordinacids képesség.
— Kommunikativ képességek: alkotdi az informaciok kozlése, a személyek
kozotti  kapcsolatok  1étrejottében  jatszanak fontos szerepet. Ilyen
képességeink: a beszéd, az olvasas, az irds.
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Kognitiv

Pszicho-motorikus

1. dbra. A személyiséget alkoté alapképességek rendszere.

Kommunikativ

Kondiciondlis

Koordinacios

o Erzékelés e Ero e Kinesztézis sheszéd
o Eszlelés e Egyensily solvasis
+ Figyelem * Ritmus s irds

» Emlékezés * Gyorsasag * Gyorsasigi

* Képzelet koordinacio

* Gondolkodas , e Térbeli

o Erzelem . AIIUI\&-‘PC‘S‘-QE tajckozodah

Forras: [2015. 03. 11.]<http://tamop412a.ttk.pte.hu/TSI/Kiraly-Szakaly-Mozgasfejlodes
és a motorikus kepessegek fejlesztese gyermekkorban / mozgasfejlodes_korr.html>

A FIGYELEM TULAJDONSAGAI

Keletkezését tekintve megkiilonboztetiink reaktiv és aktiv figyelmet. A reaktiv
figyelem kiindulopontja a kdrnyezet valamely targya, amely kivaltja a személyiség
mentalis szelekcidjat. Felhivasra keletkezik, valami aktivalja azt. Az aktiv figyelem
kiindulépontja a személyiségben van. Ezen belill megkiilonboztetjiikk a magatél
keletkezett, benséleg tamadt, spontan figyelmet és az akarati hatasra keletkezett
szandékos figyelmet. Jellege szerint az aktiv és a reaktiv figyelem is lehet koncentral6
(6sszpontositott) és disztributiv (szimultdn tobb targyra iranyuld). [1]

A figyelem részben veliink sziiletett adottsdg, részben azonban kifejlesztendd
képesség. Onkénteleniil az erds hanghatdsok irdnydba fordulunk, megigéz benniinket
egy-egy lebilincseld latvany. Spontdn figyelmiinket iranyitjuk minden olyan hatas felé,
amelynek nagy a figyelemfelkelt6 ereje. Az iskolai tanulnival¢ is lekéti a figyelmet,
ha kell$ izgalmat kinal és egybeesik érdeklédési koriinkkel. Szamos olyan iskolai
tennivald létezik, amely 6nkénteleniil nem ragadja a tanulét magaval, nem koti le,
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melyek teljesitéséhez tudatos eréfeszités, az akarat ereje sziikséges. A figyelemnek | [2] Téth Ibolya

ezt a forméjét (akaratlagos figyelem) meg kell tanulni. Nem konnyd érdeklddésiinket | (2001): A pszicholdgia
huzamosabb ideig egy dologra koncentralni, kiilondsen, ha a téma nem is érdekel alapjai. Pécs: Come-
benniinket. Elmondhato, hogy a figyelés nehéz szellemi munka. [4] s

A figyelem tulajdonsdgai meghatdrozzék annak megoszthatosagat, terjedelmét, | (4] Oroszlany Péter
tartossagat és dtvitelét. Minden ember meghatdrozott figyelmi kapacitdssal rendel- | (2005): Tanuldsméd-
kezik, amely mennyisége aktualis allapotunk fiiggvénye. Ezt tudjuk megosztani | szertan. Budapest:
kiilonboz6, automatikus és kontrollalt cselekvések kozott. Azok a tevékenységek, | Metédus-Tan.
amelyeket automatikusan tudunk végezni, nem igényelnek figyelmi eréfeszitést. A
gyakorlas és a tapasztalas utjan egyes tudatos figyelmi intenzitast kovetel6 kontrollalt
cselekvések automatikussd valnak. Ilyen lehet az autévezetés.

A figyelem megosztdsa tehat az a képességiink, amely megmutatja, hogy
egyidejiileg hanyféle tevékenységet tudunk végezni. A figyelem terjedelme azt
jelenti, hogy hanyféle egyidejileg érkezé killonbozé ingert tudunk befogadni,
tartossaga pedig, hogy mennyi ideig vagyunk képesek megszakitas nélkiil egy
dologra fokuszalni. A figyelem atvitelekor arrol beszéliink, hogy mennyire konnyt
vagy nehéz atirdnyitani a figyelmiinket egyik dologrél a masikra. A szandékos
figyelem e tulajdonséagai az életkor el6rehaladtaval sokat fejlédnek. [2]

A TANULASI FOLYAMATOK ES A FIGYELEM KAPCSOLATA

A tanulési folyamat nem csupdn ismeretek elsajatitdsat jelenti. Eletiink soran
folyamatosan tanulunk: viselkedési mintakat, szokdsokat, szerepeket.

Jelen munkam e fejezetében azonban az iskolai tanuldssal és a figyelemnek
az Osszefuiggéseivel foglalkozom. A figyelem a tanulds alapfeltétele. Annak kon-
centralasaval, tartossaganak novelésével a befogadoképesség mind mindségileg,
mind mennyiségileg novelhetd. Fejlesztése emiatt fontos feladat.

Az iskolai munka jelentésen hozzdjarul az 6nkéntelen és a szandékos figyelem
fejlédéséhez. A kisiskolds gyermek lassan jut el a spontan figyelemt6l a szandékosan
irdnyitott figyelem képességéig. Igy kezdetben a figyelem koncentracidja rovid ideig
all fenn és nagyon konnyen elterelhetd. Az els6 osztalyos gyermek figyelmét tanév
elején intenziv, Gjszer(i és érzelmileg szinezett ingerekkel lehet felkelteni. Az 5-7
éves korosztaly atlagosan 15, a 7-10 évesek pedig 20 percig képesek egyfolytaban
figyelni. Ezen életkori sajatossag figyelembevétele miatt alsd tagozaton ezért
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a tanitasi 6rdkat ugy tervezziik, hogy 15-20 perc utan a kisgyermeknek
alkalma legyen egy kicsit pihenni, ,elkalandozni”, hogy ezt kovetGen wjra
képes legyen figyelni. Tanulds szempontjabol leghatékonyabb a 2. és a 3.
oraban végzett tevékenység, ugyanis a figyelem koncentracidja és tartdssaga
ekkor a legintenzivebb. Ezt kovetSen révidebb periddusok utan jelentkezik a
faradtsag, természetesen nagy egyéni kiillonbségekkel. Az 1. és a 2. osztalyos
gyermekek képesek annyira elmeriilni egy-egy tevékenységben, hogy minden
masrol megfeledkeznek. Ez a jelenség a figyelem atvitelének nehézsége,
amely fokozatosan javul, hasonldan a figyelem terjedelméhez. A figyelem
megosztasa szintén nehéz feladat. Szemlélteté példaja ennek az olvasni
tanulé kisgyermek, aki eleinte csak az olvasasra képes koncentralni, a széveg
tartalmara nem. Még nem érti, mit olvas. [5]

Természetesen a gyermek figyelmét meghatarozza a figyelem targya,
annak érdekessége. Ha valami érdekli a gyermeket, figyelme tartdsabb,
pontosabb lesz, és képessé valik hosszabb ideig az adott dologra koncentralni.
Az érdekl6dés és a figyelem kozott szoros Osszefiiggés all fenn. A 7-10 éves
gyermek az objektiv érdeklédés fokan all. Vagyis a vildg megismerése a célja,
valdsagos targyakat szeretne kiprobalni, és nem azok gyermekek részére
késziilt masat. Objektiv tapasztalatszerzésre torekszik, érdeklik az eszkozok,
a szerszamok, a természet és az Onalléan végrehajthato tevékenységek. A
kisiskolds gyermeknek még nincs kedvenc tantargya, altalaban mindegyik
teriilet irant érdeklddik. A differencialodas e teriileten majd az 6t éré sikerek
és kudarcok alapjan torténik.

Természetesen a csaladi mintanak, a szill6k hozzaallasanak is jelentGs
szerepe van. Ezen életkorban alapozddik meg a sikerkeresd, vagy kudarckeriilé
attitlid is. A gondolkodasban megjelend rendszerezés egyértelmid jele a
targyak gytjtése. Szinte nincs is olyan kisgyermek, aki ne gytjtene valamit.
(szalvétat, bélyeget stb.) [5]

Az érdekl6dés mellett az emlékezés is meghatarozd, amikor a figyelem
szerepétvizsgaljuk a tanulasi folyamatokban. A fellelhetd szakirodalom alapjan
[6] atanulast — a kognitiv pszichologia alapjan — mint informdciéfeldolgozast
értelmezi. Az idegrendszert pedig informacio-feldolgozé rendszernek tekinti.
Mivel az iskolai tanulds sordn az informaciok, ismeretek elsajatitasa kiemelt
szerepet kap, fontosnak taldlom e nézetek ismertetését dolgozatomban.
A Hatékony tanulds cimi munka szerzéi Atkinson és Schiffrin nevéhez
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kothetd tobbszorostar-elmélet alapjan memoriatarakat és visszacsatolasi funkciokat kiillonboztetnek meg
a tanulas folyamataban. (2. dbra) Eszerint az informacio tobb allomason halad keresztiil, mig hossza tavon
megjegyezzilk, megtanuljuk azokat. Els6 1épésként érzékelniink kell az informacidkat, majd érzékel
rendszeriink eldonti, hogy a beérkezé sok-sok informacié koziil, melyek fontosak szdmunkra a tanulas
szempontjabol. Ez a figyelem folyamata.

2. dbra. A tanulds, mint informdciéfeldolgozds egy lehetséges modellje.

@ ® |

‘ hossza tavi

. k'F'rt'u}'ezeti @ érzekelés,
| ingerek figvelem

memoria
o] o
elhalvanyulas felejtés felejtés

Forrds: Gasko Krisztina, Hajdu Erzsébet, Kdlman Orsolya, Lukdcs Istvan, Nahalka Istvan, Petriné Feyér Judit:
Hatékony tanulds. Budapest: ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet, 2006 : 25.

Az adott helyzetben lényegtelen informaciok (példaul tanulas kozben az utca zaja) az érzékelés egy
alacsonyabb szintjén keriilnek feldolgozasra, majd id6vel elhalvanyulnak. A révidtava memoriankba
az informacidk a figyelem segitségével keriilnek, ahol egységekbe tomoriilnek. Egyénenként valtozéan
felnéttek esetében 712 egységbe. Ezek egy része legfeljebb 20 masodpercig tarolodik, majd a hosszua tava
emlékezeti tarba keriil, masik része pedig kiszorul a feldolgozas folyamatabdl. A rovidtavi memoriankban
csak akkor tudjuk megtartani az informaciot, ha tudatosan erre alkalmas mddszert gyakorolunk, példaul
rendszerezziik, vagy ismételgetjiik azokat. Ellentétben a figyelem szakaszaval, amikor az informdciok
automatikus kiemelése folyik. A hosszu tdavi memdridban bonyolultabb folyamatok zajlanak, mint az
elsé két memoriatarban. Az informdcid-raktarozashoz is bizonyos modszerek alkalmazasa sziikséges.
Ennek sikeressége fiigg attdl, hogy hogyan kodoltuk, milyen moédszert alkalmaztunk az informacié
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1o

bevésésére, késébb pedig hogyan probaljuk el6hivni az informadcidkat. Fontos
tényez6 a rendszerezés, a tematikus egységek kialakitdsa, a kulcsszavak tarsitasa.
Az ismételgetés a hosszu tavu memoria szempontjabdl is nélkiilozhetetlen, ugyanis
tapasztalataink is mutatjak, hogy az emlékezés valosziniisége a megjegyzés ota eltelt
id6 fiiggvényében rohamosan csokken. A szakirodalom a hatékony tanulas feltételeit
kiils6 és belsé tényezékre bontja. Utobbiakat az alabbi szempontok szerint részletezi:
— a tanul6 egyén aktualis allapota

— a tanuldssal kapcsolatos onértékelés, elképzelések, attittidok

— a tanulds motivacidi

— a ,kognitiv bazis”

A tanulds kognitiv képességei koziil a figyelem és az emlékezet szerepe
meghatarozo. ,Tanuldsi képességeink fejlesztése sordn legtobbszor memdridank
miikodésének javitdsdra toreksziink, de jol tudjuk, hogy a figyelem az emlékezet
elészobdjdanak tekinthetd, ezért minden emlékezetfejleszté technika egyben bizonyos
figyelmi képességek (pl: megfigyelési képesség, megkiilonboztetési képesség, felismerési
képesség) fejlodésére is kedvezd hatdst gyakorol, illetve mdr eleve meglévé magasabb
miikodési szintjitkre épit. Az emlékezet és a figyelem fejlesztése céljabol jdtékos,
szorakoztato feladatokat célszerti végezni.” [6]

Figyelemvizsgalatok

A figyelem szdmos paramétere okan a ,figyelemvizsgalatok” kifejezést csupan
egyfajta gyljtéfogalomnak értelmezhetjiik, amely a figyelem mukodését, bizonyos
tulajdonsagait, meghatdrozott koriilmények kozott vizsgdld és mérd eljarasokat
foglalja egybe.

A figyelemvizsgalatokat az alkalmazas szempontjabdl a szakirodalom [6] a kovet-
kezd nagy csoportokra osztja:

— Athuzésos tesztek.

— Valamilyen folyamatos és ismételt szimoldsi miveletet kivan¢ eljards.
— Szortirozasi médszerek.

— Konkrét munkafeladatot imitald tesz.

— Hozzarendeld, egyeztetd, ugynevezett kodjel-tesztek.

— Disztributiv (megosztott) figyelem mérésére szolgalo eljarasok.
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Az athuzasos eljarasok a figyelemvizsgéalatok egyik legelterjedtebb, legrégebbi csoportja. E tipus meg-
alkotdja B. Bourdon, aki 1895-ben a figyelemkoncentracio és faradékonysag mérésére szerkesztett
egy moddszert, amely abbol allt, hogy egy értelmes szoveg meghatarozott négy betijét kellett a vizsgalt
személynek athdznia. Bourdon eljarasa mérte az oldalanként felhasznalt idét, vizsgalta a helytelen
athuzasokat és a kihagydsokbdl ered6 hibakat. Jellegzetessége, hogy a feladatmennyiség meghatarozott
volt, a felhasznalhaté id6 viszont tetsz6leges. A mddszert sokféleképpen moddositottak, napjainkban is
hasznalt valtozataban az értelmes szoveget értelmetlen betlisorok helyettesitik.

Szakmai korokben ismert tovabbfejlesztése E. Toulouse és H. Pieron nevéhez flizédik. Az 1911-ben
létrehozott figyelemvizsgald eljarasban a betiiket absztrakt jelek helyettesitik. Magyarorszagon kétféle
valtozatot alkalmaznak. Az . n. ,,nagy Pieron” tesztben harom fajta jelet kell kivalasztani nyolc kiillonb6z6
jel koziil. Harminc sorban dsszesen 2550 jel alkotja a teszt anyagat. Ez 13—14 éves kortol alkalmazhato.
Rovidebb valtozata 8 éves kortdl alkalmas a figyelem mérésére. Ezért az altalam végzett vizsgélatot e teszt
alkalmazasaval végeztem. Az eljaras kivalasztasanal fontos szerepet jatszott az is, hogy a Pieron-teszt
mindkét véltozata egy-két honap elteltével ismételhet6. Ennek oka, hogy kifejezett memoria-egységeket
nem tartalmaz, az indirekt emlékezetet pedig altalaban elfedi a diszkrimindacids feladatot. Ha rovidebb
id6n beliil kertil sor a teszt ujbdli alkalmazasara, akkor szamolni kell a tanulasi effektussal és a standardok
nem haszndlhatéak. Jelen munkamban a fejlesztésre szant id6 5 hét, tehat alkalmazhaté az eljaras. Egyéb
figyelemvizsgalatoknal &l évet ajanlott varni a kontrollméréssel.

A PIERON-TESZT FELEPITESE

A Pieron-teszt a figyelem koncentraldképességét vizsgalja, egyszer(i absztrakt abrak vizualis diszkri-
minaciéjanak monoton munkaja kozben. A teszt informal:
— az egységnyi jelek vizudlis diszkrimindciojaban megnyilvanulé figyelemkoncentrdcio teljesitményérdl,
— a ,figyelem-terheléssel” jdré feladat mennyiségi teljesitményérdl,
— a figyelem ellenérzés-kihagydsanak tipusdrdl (a diszkrimindcié nem tortént meg - kihagyds, illetve a
diszkrimindcio hibdsan tortént — elvétés),
— finomabb, és erre igényt tarto vizsgdlat esetén a faradékonysdagrol, valamint az idé fiiggvényében megjelend
teljesitmény mindségvdltozdsdrol (amely esetben percenként illetve a kivint idGegységenként utasitdst kell
adni a teljesitmény megjelolésére — az éppen vizsgalt dbra utdn egy fiiggbleges vonalat kell hiizni a tesztlapon),
— dltalanosan (és nem mérheté moédon) a fent leirt munkatevékenységben megjelené monoténia-toleranci-
darol. [1]

Tipusét tekintve pszichometrikus gyorsasag (speed) teszt. Ertelmezés szerint: objektiv direkt, egyszer(i
eljaras. Lebonyolitasét tekintve: non-verbalis (absztrakt-figuralis), papir-ceruza, kotott feladat-vélasz tipu-
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su teszt, mely csoportosan is alkalmazhatd. A tesztlap hisz sorban Gsszesen négyszaz jelet tartalmaz.
A jelmatrix folott killonalléan négy jel talalhato (3. dbra). A feladat abban all, hogy e kiemelt jeleket a
tobbitdl meg kell kiilonboztetni és meg kell jelolni. Az abrdk 4 mm oldalhosszisagu négyzetek, amelyek
mindegyikén kis vonalkak dllnak ki. Csupan abban kiilonboéznek egymastol, hogy a kis vonalak a négyzetek
kiilénboz6 részein helyezkednek el. Allhat a négyzet felsé és also, jobb és bal oldalénak a kézepén (az
oldalra merélegesen), és 4llhat a négyzet barmelyik csicsabél kiinduléan diagondlis elhelyezkedésben. Igy
az abrak variacidinak szama nyolc. Ezek koziil kell kivalasztani a minta szerinti négy jelet. Minden egyes
sorban a husz abra koziil tiz megegyezik a mintaval. A teszt kitoltésének munkaideje kotott, 5 perc, mely
el6tt meghatarozott instrukeiot kell adni

3. dbra A Pieron-teszt egy részlete
oppo

1" oopbdgdooooupoopbadboood
2?2 poCooopbdogodogogbanopoOE

Forras: Pieron-féle figyelemvizsgalo teszt alapjan sajat dbra

Az értékelés elsd 1épése a diszkrimindcids teljesitménynek a megallapitasa. Vagyis a vizsgalt személy, a
tanuld a rendelkezésre all6 5 perc alatt hany abrat nézett at és végezte el a diszkriminacios feladatot. Ennek
megallapitasat segiti a teszt szerkezeti felépitése: soronként 20—20 abra lehetévé teszi, hogy a teljesitményt
nem kell egyenként megszamolni. Emellett hibakeresd sablon segiti a szakemberek munkajat. A hibaknak
két tipusa van:

— a mintakkal azonos abrak megjelolésének elmulasztasa (kihagyasok),
— azoknak a jeleknek az athtzasa, amelyek nem egyeznek meg a minta abraival (téves jelolések).

Egyszer(i esetben a kétféle hibafajtat nem kell killonvalasztani, hanem 6ssze kell szamolni mindkett6t
hibanak tekintve.

Ezutan megallapithato a figyelem koncentracidjanak relativ mindségi teljesitménye a munkateljesitmény
viszonylataban kifejezve. Kiszamitasa az alabbi képlet alapjan torténik, amelyben:

— a mennyiségi teljesitmény jelzése: n

— a hibak szama: H

— a koncentracid relativ teljesitménye: T%

T%= (n-H) * 100/ n (1)
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A vizsgalat terepének bemutatasa

A Perkétai Hunyadi Matyds Altaldnos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola jelenlegi épiilete 1974-ben nyitotta
meg kapuit. El6tte a Gyéry-Hunyadi kastélyban tanultak a perkatai gyerekek. A 2014-ben fennalldsanak
40 éves évforduldjat tinnepld intézménybe a telepiilésen él6k gyermekei jarnak, a pedagdgusok is jorészt
helybéliek. A tanulok létszama 320 és 340 kozott ingadozik.

A muvészetijelleg elsdsorban a zenetanitasban mutatkozik meg. Ennek keretei kozott furulyat, zongorat
és szolfézst oktatnak az igényeknek megfeleléen.

Az utdbbi évek palyazati lehetGségeit sikeresen kiakndzta és érvényesitette az intézmény. Tobb palyazat
az iskola épiiletének korszeriisitését, a tantermek felszereltségét, az oktatasban sziikséges eszkozpark
fejlesztését célozta meg, mig masok a gyerekek szabadidejének hasznos eltoltésére irdanyultak. A délutani
elfoglaltsagot nyudjté programok szakkori keretek kozott zajlottak, lehetéséget teremtve valamennyi
tanulonak az érdeklédési korének megfelelé alkalmakon valo részvételre.

2. osztalyos tanuldk figyelmének fejlesztése szabadiddben

Dolgozatom jelen fejezetében bemutatom azt a pedagogiai kisérletet, amelyet a Perkatai Hunyadi Matyas
Altalanos Iskola 2./b osztélydban végeztem. A személyiséget alkotd alapképességek rendszerén beliil
a kognitiv képességek kozill a figyelmet helyeztem a vizsgalat kozéppontjdba. A figyelem mérésére a
Pieron-féle tesztet alkalmaztam Csak Ildikéval, a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunaujvarosi
Tagintézményének pszichologus és gyogypedagdgus végzettségli munkatdrsaval tortént konzultacid
alapjan. Az elsé mérést kovetéen 6t héten keresztiil minden nap irdnyitott szabadidé keretében olyan
tevékenységeket végeztem a gyerekekkel, melyeket tanitoként végezhetek és figyelemfejleszté hatasuk
ismert. A kisérlet végén ismét megmértem a gyerekek figyelmét a fenn emlitett mérdeszkozzel. Bemutatom
a vizsgalt korosztdly eredményeit standard értékekhez és az elsé méréshez, vagyis énmagukhoz is
viszonyitva.

FIGYELEMFEJLESZT® TEVEKENYSEG BEMUTATASA
A kisérlet id6tartama 5 hét. Az osztaly létszama 18 6. Ebb6l 6 lany és 12 fin. Az els6 alkalommal

elvégeztettem a vizsgalt osztallyal a Pieron-tesztet. A fejlesztés naponta iranyitott szabadidd keretében
tortént atlagosan 30 perces foglalkozasokkal. A figyelemfejlesztést jellegiikben azonos 4 tipusfeladat
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[7] Takacs Bernadett (2001):
Gyermek - jaték — terdpia.
Budapest: OKKER.

koré szerveztem. Célom az volt, hogy a foglalkozasok a gyerekek szamara
érdekesek, életkori sajatossagaiknak megfeleléek legyenek. A mindennapi
tanitasi gyakorlat soran elérheté eszkozok hasznalataval a gyerekek mégis
sokszin(i gyakorlatokkal talalkozzanak, amelyek 1j élményekkel gazdagitjak
Gket. Természetesen egy-egy jaték vagy feladat nem csupan a figyelmet
fejleszti, hanem tobbek kozott erdsiti a gyerekek tarsas kotddéseit, vagy
éppen monotonia-tirésiiket. Ezeket az egyes gyakorlatok leirasa soran
szintén megemlitem.

Kezdeményezett jaték

A szakirodalom [7] megkiilonbozteti a spontan, az irdnyitott és a kez-
deményezett jatékot. A ,jatékiranyitas” teriiletén a nevel6 feladata a szabad,
spontan jaték biztositdsa. Ep gyermekeknél a lehetd legkevesebb beavatkozds
ajanlott a jaték tevékenységébe a gyermeki kompetencia elérése érdekében.
E szemlélet jellemzje az aktiv, figyeld, nem durvan beavatkozo felnétti
jelenlét. A jaték iranyitdsanak kérdése napjainkban is vita targyat képezi -
tobbféle felfogas és értelmezés létezik. A szerzé kiemeli, hogy az irdnyitott
jaték soran a felnétt a kibontakozas feltételeit teremti meg; kozvetetten vagy
kozvetleniil iranyitja a folyamatot, de sohasem direkt médon. E mddszer a
jatékot valtozd, fejlodd tevékenységként fogja fel, az iranyitds a motivacio
el6segitését szolgalja, és a fejlettebb, tartalmasabb jaték kialakulasat 6sztonzi.
A kezdeményezett jaték a spontan és az iranyitott jaték kozott foglal helyet. A
pedagodgus jatékra invitalja a gyermekeket, akik dnként bekapcsolodhatnak
a tevékenységbe. Azokban az esetekben, amikor a gyermek valamilyen
teriileten kiilon foglalkoztatast igényel, ajanlott a kezdeményezett jaték
szervezése. Ez lehet képességfejleszt6 foglalkozas egyéni vagy kiscsoportos
formaban.

Ezek alapjan pedagdgiai kisérletemben a fejlesztés egyik tipusat a
kezdeményezett jatékok alkotjak. Hetente két alkalommal, hétfén és szerdan
iskolai szabadid6ben szerveztem kozos jatékot a vizsgalt osztalynak.

Oréomoémre szolgélt, hogy a gyerekek szivesen vettek részt a
jatéktevékenységekben. A foglalkozasokat ugy allitottam 6ssze, hogy tartal-
mazzanak mar ismert, és 4j, a kisérlet alatt altalam tanitott jatékot is.

Dunakavics - 2017 /1.



Kisiskolasok figyelmének fejlesztése szabadidds tevékenységek altal

Vizudlis figyelemfejlesztés — megfigyeloképesség fejlesztése

Hetente egy alkalommal, kiilonboz8 eszkozokkel végeztem az emlékezet és a koncentracid fejlesztését
is célzo feladatokat. A vizualis figyelemfejlesztés a képi ingerek befogadasat erésiti. Az iskolai tanitasi-
tanuldsi folyamatban jelentSs szerepe van a vizualis figyelemnek. A feladatokat paros munkaban, vagy
4 f6s csoportokban végezték a gyerekek. E tipus sajatossaga, hogy a tanulok fél percig figyelhetnek meg
bizonyos dolgokat, ezutan reprodukalniuk kell azt.

Memoriajatékok

A memoriajatékokat és a papir-ceruza feladatokat Csdk Ildikd, a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
pszichologus és gyogypedagogus munkatarsa ajanlasaval tettem a fejlesztd tevékenységek kozé. A szamta-
lan valtozatban 1étez6 memoriajatékok szintén lehetéséget nyujtanak a figyelem fejlesztésére. A vizudlis
észlelés, a figyelem és a vizualis emlékezet is fejlédik éltala. E tipusfeladatot hetente egyszer kiscsoportos
formaban (4-5 £6) jatszottak a gyerekek. Mivel 5 asztalnal tilnek a tanteremben, ezért 6tféle memoriajatékot
készitettem szamukra. A fejlesztés ideje alatt minden héten masikkal ismerkedtek meg. A valtozatossagot
azért tartottam fontosnak, hogy a gyerekeket érdekeljék a jatékok, kivancsian varjak a kovetkez alkalmat,
ezaltal motivaltak legyenek, és ne érezzék kotelezének a tevékenységet.

Papir-ceruza feladatok

Az iskolai életben szamtalanszor talalkoznak a didkok olyan papir-ceruza feladatokkal, amelyek megol-
dasahoz nélkiilozhetetlen a figyelem képessége. A gyakorlatok kozott szerepeltek olyanok, amelyekben a
kis képeket kellett megtalalni a nagy abran, és olyanok, amelyeken bizonyos jeleket, bettiket kellett balrol
jobbra haladva soronként megtalalni, és bekarikdzni. Mig el6bbi tevékenység a rész-egész felismerését is
gyakoroltatja, addig az utdbbi a Pieron-tesztnél is sziikséges algoritmus alapjan oldhaté meg, és fokozza a
monotdnia-tiirést is.

LEIRO JELLEGU ADATOK

Munkdmat a vizsgalt osztaly figyelmi teljesitményének bemutatdsaval folytatom, vagyis a fejlesztd
tevékenységet megel6z6 és kovetd Pieron-tesztek eredményeit prezentalom. A tanulok teljesitményét a
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Dunatjvéros Branch Institute
of the Pedagogical Services of
Fejér County: Attention Test
Instructions.
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standard szintértékekhez és 6nmagukhoz is viszonyitottam. Kiilon értel-
meztem a tesztben elért mennyiségi teljesitményt és a figyelem koncent-
racidjanak relativ mindségi teljesitményét. Az eredményeket az SPSS szami-
togépes adatfeldolgozo rendszerben rogzitettem, majd elemeztem.

A minta nemek kozotti eloszlasa a kovetkezéképpen alakult: 6 16, azaz
33%-a lany, 12 6, azaz 67%-a fiu.

Az elsé Pieron-teszt eredményei alapjan a teljes minta tekintetében a
mennyiségi teljesitmény minimuma 44 elem, mig a maximuma 216. Atlagosan
a didkok 128 elemen végezték el a diszkrimindciés muveletet. A figyelem
koncentracié relativ mindségi teljesitménye 65,06% és a 100 % kozott oszlik
meg. Atlagosan 93,62% teljesitményt ért el a vizsgélt csoport.

A kovetkez6kben a standard értékekhez [1] viszonyitom a kisérletben
résztvevd tanuldk teljesitményét, ezért azokat az alabbi tablazatok segitségével
ismertetem. (1. és 2. tabldzat)

1. tabldzat. Mennyiségi teljesitimény szintérték kategoridk (n).

joval az | atlag alatt| atlagos atlag joval az
atlag alatt felett atlag
felett
altalanos | ;58 | 159-200 | 201-295 | 296-375 | 376-
iskolasok

Forras: Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Dunatjvarosi Tagintézményének
belsé anyaga: Figyelemvizsgald tesztkészlet instrukcio.
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2. tabldzat. Figyelem-koncentrdcio relativ mindségi teljesitményének standard szintértékei (T%).

joval az | atlag alatt| atlagos atlag joval az
atlag alatt felett atlag
felett
altalanos 90,4~ 95,8- 98,6-
iskolasok 90,3 95,7 98,5 99,4 99,5

Forras: Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunatjvarosi Tagintézményének bels6 anyaga: Figyelemvizsgalo
tesztkészlet instrukcio.

A tanulok altal a tesztlapon megvizsgalt elemszam standard szintértékekhez valo viszonyitdsarol
elmondhato, hogy a tobbség, vagyis a tanuldk 89%-a joval az atlag alatt teljesitett. Ez azt jelenti, hogy
kevesebb, mint 158 elemet sikeriilt attekinteniiik a rendelkezésre 4llé 5 perc alatt. Csupan 1-1 didk, a
tesztirok 6-6%-a végezte el a diszkrimindcios feladatot atlag alatti és atlagos teljesitménnyel. Elmondhato,
hogy 295 elemnél tobbet egy tanulonak sem sikeriilt attekintenie.

A figyelem koncentracidjanak relativ mindségi teljesitményérdl standard szintértékekhez viszonyitva
megallapithato, hogy a legtobb didk, a minta 33%-a atlag alatt teljesitett, vagyis T% mutatdjuk 90,4 és 95,7
% kozott alakult. Atlagos és joval az 4tlag feletti teljesitményt ugyanolyan aranyban 22-22%-uk produkalt.
A tanuldk 17%-a joval az atlag alatt, mig 6%-a atlag felett teljesitett.

A pedagogiai kisérlet zarasaként végzett masodik mérés eredményei a mennyiségi teljesitmény
tekintetében azt mutattak, hogy a leggyengébben teljesitd tanuld 74 elemet, mig a legjobban teljesit6é didk
250 elemet vizsgalt meg a tesztlapon. Atlagosan 163 jelen végezték el az adott feladatot. Ez az eredmény a
fejlesztés el6tti atlaghoz képest 27 %-kal jobb. A koncentracié relativ teljesitménye is emelkedést mutat az
elsé méréshez képest. A leggyengébben teljesité tanulo T% értéke 82,43% volt, a legjobbak ismét 100%-
ot értek el. Az étlagos teljesitményben 93,62%-r6l 95,31%-ra emelkedés figyelhetd meg. Osszességében
megallapithato, hogy a tanuldk eredményesebben teljesitettek a masodik Pieron-teszt kitdltése soran.

Standard szintértékekhez viszonyitva a zaré mérés mennyiségi teljesitménye a kovetkezéképpen
alakult: a tanuldk 39-39%-a joval az 4tlag alatti és atlag alatti elemszamot vizsgalt meg adott id6 alatt,
22%-uk atlagos szinten teljesitett.

(&S)
NI
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A figyelemkoncentracié relativ teljesitményérél standard szintek tekintetében elmondhatd, hogy a
vizsgalatban résztvevék egyenl6 aranyban 28—28%-ban teljesitettek dtlag alatt és joval az atlag felett. 22%-a
didkoknakétlagos, mig 17%-ajovalaz atlagalatti teljesitményt nyujtott. Atlag feletti T% mutatot 1 tanuld értel.

HIPOTEZISEK VIZSGALATA, ELEMZESE

A pedagogiai kisérlet sordn a kovetkezo hipotéziseket allitottam fel:
1. A figyelemfejlesztd tevékenység altal egyértelmtien javul a tanulok koncentracidjanak relativ mindségi
teljesitménye. (T%)
2. A tanulok Pieron-teszttel mért mennyiségi teljesitménye szignifikinsan novekedni fog a figyelemfejlesztés
hatdsara. (n)
A kovetkez8kben ezen feltevések helytallosagat a korrelacidszamitas alkalmazasaval fogom vizsgalni.
A kisérlet 5 hetes id6tartama alatti iskolai hidnyzasok nem befolydsoltak a tanuldk teljesitményét. Nemek
szerinti eltérések szintén nem tapasztalhatéak a mintat tekintve. A vizsgalatot e tényezOk esetében is
elvégeztem, de nem hozott eredményt, semmilyen szignifikins Osszefiiggés nem éllapithaté meg.

1. hipotézis

A vizsgalat alapjan a tanuldk figyelemkoncentracidjanak relativ teljesitményértékei (T%) az elsé és a
masodik mérés tekintetében erds szignifikdns (r=0,885 p=0) kapcsolatot mutatnak. 99%-os valdszintiséggel
tehat nem véletlen az eredmény, mely szerint a korrelacios egytitthato 0,885.

A korrelaciészamitas alkalmazasaval megallapithatd, hogy a figyelem-koncentracié relativ teljesit-
ményének standard szintekhez viszonyitott értékei erésen szignifikans kapcsolatban allnak egymassal az
els6 és a masodik Pieron-teszttel végzett mérés alapjan. A korrelaciods egyiitthaté 0,829.

A T% értékek a tanuldk tobbségénél, 72,3%-anal novekedtek a fejlesztd foglalkozasokon vald részvétel
hatasara. Az dthetes kisérlet zarasaként végzett mérés alapjan 5 tanul6 kivételével mindenkinek fejl6dott
a figyelmi koncentraciéja. Harom tanulé maximadlisan teljesitett az els6 és az utolsé mérésen is, 6k hiba
nélkiil végezték el a diszkriminacios feladatot. (4. dbra)
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4. dbra. A figyelemkoncentrdcio relativ teljesitményének alakuldsa a két mérés eredményeit tekintve.
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A figyelemkoncentracié relativ mindségi teljesitményének szintérték kategériai joval kisebb szorast
mutatnak, mint a mennyiségi teljesitmény szintértékei. A T% értékek véltozasat az egyes tanulok esetében
kiilon tablazatba is kiemeltem a konnyebb attekinthetéség miatt. (5. dbra)

5. dbra. Az egyes tanulék T% értékeinek vdltozdsa a fejlesztés kovetkeztében.
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A Pieron-teszttel mért figyelmi teljesitmény mind a tanulék 6nmagukhoz (r=0,885 p=0), mind pedig
a standard szintértékekhez viszonyitott értékek tekintetében erds, szignifikans kapcsolatot mutatnak
a korrelacios egyiitthatok. (r=0,829 és p=0) A figyelemkoncentracié relativ mindségi teljesitménye
egyértelmuen javult a figyelemfejleszté tevékenység altal. Az 1. hipotézis tehdt helytallo.

2. hipotézis

A tanulék Pieron-teszttel mért mennyiségi teljesitménye szignifikinsan novekedni fog a figyelem-
fejlesztés hatasara. (n)

A végzett vizsgalat alapjan elmondhat6, hogy a mennyiségi teljesitmény értékei kozott az elsé és a
masodik mérés tekintetében erds szignifikdns Osszefiiggés van. 99%-os valdszintiséggel nem véletlen az
eredmény, mely szerint a korrelacios egyiitthato 0,635.

A 6. dbra alapjan a tanulok tobbsége gyorsabban végezte el a diszkrimindcios feladatot, vagyis adott id6
alatt, tobb elemet volt képes megvizsgalni, mint elsé alkalommal. A teljes minta esetében csupan 3 tanuld
mennyiségi teljesitménye nem emelkedett az elsé mérés eredményéhez viszonyitva.

6. dbra. Development of pupils’ quantitative performance as regards
number of elements.
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Szazalékos értékekkel kifejezve az egyes tanulok mennyiségi teljesitménye a
kovetkezoképpen alakult (7. dbra)

7. dbra. A mennyiségi teljesitmény vdltozdsdnak szdzalékos megoszldsa.
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A tanulok Pieron-teszttel mért mennyiségi teljesitménye erds, szignifikdns
novekedést mutatott a figyelemfejleszté tevékenység hatdséra. Atlagosan 27,3%-
kal értek el jobb eredményt a didkok az elsé méréshez képest. A 2. hipotézis tehat
helytallé.

Osszegzés

A fejezetben bemutattam azt a tevékenységet, amelyet a figyelem, mint
alapképesség fejlesztése érdekében végeztem a vizsgalatban résztvevd 2. osztaly
kozremikodésével, iranyitott szabadidé keretében. A mérésekhez igyekeztem
azonos feltételeket, korillményeket biztositani. Mivel a figyelem koncentracidja és
tartdssaga a masodik és a harmadik tandraban a legintenzivebb [5], ezért mindkét
esetben hétféi napokon a médsodik tandra elején végezték el a tanulok a Pieron-
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tesztet. Ez az eljaras 8 éves kortdl alkalmazhato a figyelemkoncentracié relativ mindségi
teljesitményének mérésére. A munkdmban haszndlt standard szintértékek valamennyi
altalanos iskolai évfolyamra érvényesek. Ez a tag életkori sav lehet az oka, hogy a gyerekek
mennyiségi teljesitménye joval az atlag alatti értékeket mutatott és a fejlesztés hatdsara sem
értek el atlagosndl jobb eredményt. Egyéni teljesitményiik viszont d6nmagukhoz mérten
jelentdsen javult. Elmondhatd, hogy a gyerekek tobbségénél a fejlesztd tevékenység altal a
figyelem terjedelme nétt, ami a mennyiségi teljesitményiik pozitiv valtozasaban mutatkozik
meg. A T% értékek, vagyis a figyelem-koncentracio relativ mindségi teljesitménye kevesebb
gyermeknél mutatott fejlédést. Voltak, akik ugyantgy, vagy rosszabbul teljesitettek a ma-
sodik mérés alkalmaval. Ezen eredmények nem tekinthet6ek relevansnak, hiszen a figyelem
fiigg az emocionalis allapottdl, a gyermek terheltségétdl, faradtsagatdl. Mivel a figyelem
konnyen elterelddik, a rendelkezésre allo 6t percben nydjtott teljesitmény egyénenként
és alkalmanként véltozé lehet. Emellett szem el6tt kell tartanunk, hogy a képességek
fejlédése hosszu folyamat, az &t hetes ciklus egyes tanulokra kevésbé hatott. Osszességében
elmondhaté, hogy a diakok figyelmének fejlédési folyamata elindult, tobb esetben latvanyos
eredményt produkalva.

Két hipotézist allitottam fel, melyek helytallosagat a korrelaciészamitas segitségével iga-
zoltam. A Pieron-féle figyelemvizsgald teszttel végzett els, és a fejlesztd szakasz zarasa-
ként megirt masodik mérés eredményei igazoltak feltevéseimet, melyek szerint a tanuldk
figyelmi koncentracidjanak mindségi teljesitménye és mennyiségi mutatéi is javultak a
gyerekek tobbségénél a jatékos, fejleszts gyakorlatok hatdsara.

Munkammal szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy az iskola védéhaléjan belil
lehetséges olyan hasznos szabadidé eltoltési modok megszervezése, feltételrendszerének
biztositdsa, mint a képességfejlesztés. Tanorakon természetesen fejlesztjiik a rank bizottak
képességeit, amennyiben az adott tantargyi keretek kozott lehetséges. Azonban a novekvd
elvarasok mellett, egyre kevesebb id6 jut egy-egy fejleszt6 gyakorlatra tanérakon. A tanu-
lasban szerepet jatszo képességeink nagyon eltéréek. Veliink sziiletett adottsagainktol
fiiggetleniil minden képesség fejleszthetd. Ez azonban hosszu folyamatot igényel.
Jatékos forméban, életkori sajatossigokat figyelembe véve szamos kozosségformalo,
képességfejlesztd tevékenység végezhetd iranyitott szabadidd keretében, amellyel a gyerekek
személyiségének kibontakozasat segithetjiik. Mindemellett meg6rizziik a szabadid jellegét
is: ,, A szabadidd csak akkor szabadid6, ha a gyermek szabadnak éli dt, ha nincs benne stressz,
nincs kotottség és nincs szigoru szamonkérés.” [8]
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A mentor szerepe a tehetséggondozdsban
egy dltaldnos iskola példdjin keresztiil

Osszefoglalas: Dolgozatomban a mentori szerepkor vizsgalatat ttiztem ki célul.
Azon belill is a mentorok a tehetséggondozasban betoltott szerepét vizsgal-
tam. Kutatdsom szintere az az altaldnos iskola, ahol alsé tagozatban tanitok.
Vajon minden pedagdgus rendelkezik-e azokkal a képességekkel, melyek
képessé teszik a mentori szerepkorre? Milyen tulajdonsagok jellemzik a jo
mentort? Hogyan gondolkodnak a mentorsagrdl a pedagégusok? Vannak-
e a mentoralasnak nehézségei? Hogyan viszonyulnak a tehetséges tanulok
mentoraikhoz, mit varnak el t6liikk? Hogyan miikodik a mentori rendszer az
altalanos iskola gyakorlataban? Szamtalan kérdés meriil fel tehat, melyek-
re egyenként is hosszasan lehet valaszolni. A legérdekesebb annak a gon-
dolkodasmddnak a megfigyelése, ami a pedagogusokat jellemzi a téméval
kapcsolatban, az iskola belsé vilaga mennyire nyitott a valtozasra. Hogyan
képesek a pedagdgusok megtjulni, egymastdl tanulni, a pedagogus szerepbe
beintegralni a mentori szerepkort. Az iskoldkban az utébbi években jelent
meg a mentor fogalma.

Kulcsszavak: Mentor, tehetséggondozas.

Abstract: The objective of my paper is to discuss the role of mentors, specifi-
cally the role mentors have in talent support. The field of my research is the
primary school, where I teach in the junior years (1-4). Do all teachers have
the abilities that enable them to be mentors? What are the qualities that char-
acterise good mentors? What do teachers think of mentorship? Does mentor-
ing have difficulties? How do talented students relate to their mentors, what
do they expect of them? How does the mentoring system work in the prac-
tices of primary schools? Several questions have emerged, and each could be
given lengthy answers. The most interesting is the observation of the way of
thinking that characterises teachers in connection with this topic, how open
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the internal world of schools is to these changes. To what extent teachers are
able to renew themselves, learn from one another and integrate the mentor
role in their teacher roles. Mentoring has just recently appeared in schools.
Keywords: Mentor, talent support.

Bevezetés

A kollégak szakmai timogatasa, a kezd6 pedagdgusok felkarolasa, a tapasz-
talatok megosztasa eddig is ismert volt az iskolakban. A 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet szerint a gyakornokok felkésziilését a munkaltato altal kijelolt
szakmai segit§ iranyitotta. A feladatkorébe tartozott a gyakornok felkészité-
se a pedagdgus munkakorre, teljesitményének értékelése, ordinak latogatdsa,
konzultacios lehetdségek biztositasa. [1] B6 tiz évvel késébb torvényi hattér
modosult, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete alapjan a szakmai segitd
fogalmat felvaltotta a szakmai vezet§-mentor megnevezés. A feladatai kib6-
viiltek a gyakornok mindsitd vizsgara valo felkészitésével. [2]

A mentor fogalmanak bevezetése egyben szemléletvéltast is jelez. A mentori
szerepkdr a torvény szerint szorosan Osszefiigg a pedagdgusi szerepkorrel, hi-
szen koziiliik keriil ki a gyakornokok mentora. Vajon mikor valik egy pedago-
gus mentorra? Elég-e a szakmai tapasztalat, a megszerzett tudas, vagy ennél
tobb kell? Az iskoldkban a mentor feladata nem korldtozddik a gyakorno-
kok tamogatasara. A tapasztalatok alapjan tevékenységét kibévithetjik mas
szerepkorokkel, amelyiknek egyik oldalan a tanar-mentor a masik oldalan
a pedagogushallgato, gyakornok, didk esetleg kolléga allhat. Az iskolakban
mindezek nem Uj tevékenységek, csak éppen nem mentornak nevezték azt
az id6sebb kollégat, akire mindig lehetett szamitani, aki magas szakmai szin-
vonalon tanitva példat mutatott a fiatalabb kollégaknak. Azt a pedagogust,
aki felkarolta a tehetséges gyerekeket és kiilon foglalkozott veliik, vagy éppen
a héatranyos helyzett tanulékat patronélta. Evtizedek 6ta mtikodé rendszere
volt az iskoldkban a pedagogushallgatok gyakorlatvezetésének is. A valtozas
viszont elkezddott. A kérdés tehat az, milyen szerepet tud bet6lteni a mentor
az altalanos iskola mindennapi életében?
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A mentor és a tehetséggondozas

A mentor fogalma egészen az 6korba nyulik vissza. A mentor ,,atyai barat,
partfogd” Odiisszeusz baratjanak gor. Mentor nevébdl. [3] Az eredeti jelentés
magaban foglal egy bizalmi, tdmogatd viszonyt a mentor és tanitvanya ko-
z0tt. A mentor altaldban valamilyen tanulasi folyamatot irdnyit, illetve sajat
tudasat, energidjat, idejét mozgositva, segiti a mentoraltjat, hogy céljat elérje
- »egyfajta hianyt potol” [4] Ez altalaban vonatkozik minden segité kapcso-
latra, melyek a tudas és a tapasztalat dtadasaval képesek tdmogatast nyujtani.
pl. tanacsadok, szocialis segitSk stb.

A mentor tevékenységei az oktatas vildgaban eltéréek lehetnek, attol fiig-
g6en kire iranyul a mentoralas:

— A mentor tamogatja a f6iskolai hallgaté iskolai gyakorlatat, iranyitja a ta-
pasztalatok szerzését, elemzi, értékeli munkajat, segiti fejlodését.

— A mentor a palyakezdd pedagogusok szakmai tapasztalatszerzésének se-
gitdje.

— A mentor tamogatja a hatranyos helyzet(i vagy specialis nevelési igényt
tanulokat. [5]

Az egyetemek, f6iskolak mentori rendszere is kiépiildben van: a hallga-
tok tamogatasa, az oktat6, mint tutor. Az elmult években valt a gyakorlat-
vezeté mentortanarok képzése kiemelt jelent6ségtivé, hiszen az iskolakban
az 6 feladatuk a pedagogusjelolt hallgatok féléves sszefiiggé gyakorlatanak
vezetése. A gyakorld iskolakban a képzési gyakorlatok egységesen magas
szinvonaldnak biztositasa tette sziikségessé a képzés bevezetését. [6] A men-
torokra az iskoldkban fontos szerep harul, hisz felmérések alapjan a tanari
kompetencidk a tanarképzésben és a kovetkez6 harom évben alakulnak ki. A
tanitasi tevékenység soran a mentori rendszer képes eredményeket elérni a
tandri kompetencia fejlesztésében. 7]

A tanar-diak mentori rendszer a tanuldk timogatasanak fontos szintere
Az egyéni bandsmadd, a tanulokkal valé kozvetlen torédés nagyobb eredmé-
nyekre vezethet mind a hatranyokkal kiizdd, mind a kiemelkedd tehetségti
tanulok esetén. Kit is neveziink tehetségesnek? Honnan lehet felismerni a
tehetséget?

A 2011. évi CXC. szamu koéznevelési torvényben egységes kovetelmény-
ként jelenik meg a kiemelt figyelmet igénylé tanulék gondozasa. Kozéjiik
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tartoznak a sajatos nevelési igényl gyermekek, a beilleszkedési, tanuldsi, magatar-
tasi nehézséggel kiizdé tanuldk és a kiemelten tehetséges gyermekek is. A torvény
kiemelt célja a tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa és a tehetséggondozas. A te-
hetség fogalmat az alabbi mddon hatdrozza meg: ,kiemelten tehetséges gyermek,
tanulo az a kiilonleges bandsmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki atlag feletti altala-
nos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
fellelhetd benne a feladat irdnti er8s motivacio, elkotelezettség” [8] El6fordul, hogy
a tehetséges gyermek eltérd fejlettségti képességekkel rendelkezik, ilyenkor a gyen-
gébb képességeit is fejleszteni kell. ,, Alulteljesitésrdl akkor beszélhetiink, amikor az
iskolai eredmények, vagy a specidlis tehetségteriileten elért eredmények lényegesen
gyengébbek lesznek, mint ami a képességszint alapjan elvarhat6 lenne” [9] A tehet-
ség meghatdrozdsa igen fontos, hiszen a tehetségprogramok elsé Iépése a tehetség
azonositasa, s ez bizony nem konny feladat.

A kutatds céljanak, hatterének, modszereinek bemutatdsa,
hipotézisek

Kutatasom célja, hogy pontosabb képet kapjak a mentor fogalmarol, az altalanos
iskoldban, azon belill a tehetséggondozasban betoltott szerepérél. Megvizsgaltam a
pedagogusok viszonyuldsat a mentor szerepkorhoz. A torvényi hattér rendelkezik
a foiskolai hallgatok, illetve a gyakornokok mentoralasanak gyakorlatarol. Viszont
vannak olyan teriiletek, pl. a kollégak segitése, a tehetséges, vagy problémakkal kiiz-
dé tanuldk, ahol ugyancsak sziikség lehet mentori tdmogatasra. A tehetséggondo-
zasban lehet&ség van a mentor-diak kapcsolat kialakuldsara. Mivel iskolankban évek
ota mitkodnek a tehetségprogramok, igy ezt a teriiletet emeltem ki a mentor szere-
pének tovabbi vizsgalataban.

A vizsgalatom nem nevezhetd reprezentativnak, hiszen a helyszine egy megyei
jogu varos egyik altaldnos iskoldja, ahol als6 tagozatban tanitok magam is. Az isko-
la a varos kozpontjdban helyezkedik el. Az iskoldnkba 770 tanuld jar. Koziilik 398
tanuld az alsé és 372 tanuld a fels§ tagozaton tanul. Els6 osztalytdl kezdve angol
és német nyelvi tagozat, 1-4. osztalyban EKP (Zsolnai- féle Ertékkozvetits és Ké-
pességfejleszté Program) mukodik. A varosban elsék kozott vezettitk be 2006-ban
felmend rendszerben a kompetencia alapt oktatdst.
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A vizsgalatban kérdéives felmérést és az interju modszerét alkalmaztam. Két kérdoivet készitettem, az
egyiket a pedagogusok szamara, a masikat a tehetséggondozé programban jelenleg részt vevé tanuloknak.
A kérdéivet a tantestiilet 60%-a toltotte ki. (36 £6) Az alulteljesité tehetségeket gondozo szakkor tanuloi
kozil 90% (9 £6), a természettudomanyi szakkor tanuloi koziil 75% (6 £6) vett részt a felmérésben. Ké-
szitettem interjut a tehetségfejlesztés programvezet6jével, aki iskolank igazgatondje és két pedagogussal,
akik a tehetséggondozo programokban mentortanarként, illetve vezetd tehetséggondoz6 pedagdgusként
vesznek részt.

A hipotézisek megfogalmazasanal torekedtem arra, hogy a mentori szerepkort minél tagabban értel-
mezzem. Figyelembe vettem pedagdgusi tapasztalataimat és a szakirodalmat egyarant. Igy valasztottam ki
a vizsgalando tertileteket. Feltételezésem szerint:

— Tobbféle mentori rendszer miikodik az iskolaban, melyekben a kollégdk nagy tapasztalatokkal rendel-
keznek.

— Feltevésem szerint a pedagdgusok minél nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkeznek, anndl inkabb
vallalnak mentori tevékenységet.

— A kevesebb szakmai tapasztalattal rendelkez6 pedagdégusok igénybe vennének mentori tamogatast

— A mentorpedagogussal szemben hasonlo elvarasokat fogalmaznak meg a pedagdgusok és a tanulok
egyarant.

— A mentori kapcsolat kialakuldsa a tanar és a tanul6 kozott pozitivan jarul hozzd a tehetség kibontakoz-
tatasahoz.

A kutatds eredményei
A PEDAGOGUSOK ES A TANULOI CSOPORTOK JELLEMZOI
A vélaszadé pedagdgusok 92%-a né, Eletkori megoszlas szerint 16,6%-uk 25-35 év kozotti, 55,5% pedig
36-50 kozotti korosztalyba tartozik. Atlagos életkoruk 44 év. A pedagdgusok életkoraval szorosan §sz-
szefiigg a szakmai tapasztalat ideje. A valaszadok 56%-a also tagozatban, 36%-a fels6 tagozatban tanit. A

magasabb életkor altalaban nagyobb szakmai tapasztalattal is jar. A pedagdgusok atlagosan 20 év szakmai
tapasztalattal rendelkeznek. Az iskolank pedagdgusai nagy hangsulyt fektetnek a képzésekre (1. dbra).
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1. dbra. A pedagogusok tovdbbi szakképzettsége.

Szakvizsga
efs}o:albbl Nincs
Giskola/ tovabbi

egyetem
17%

Tovabbi

féiskola/

egyetem
28%

41%

Pedagogus
szakvizsga
14%

A hétévenként kotelezéen elSirt tovabbképzések mellett, tovabbi fdiskolai, egyetemi és pedagdgus
szakvizsgas képzéseken vesznek részt. A pedagégusok 59%-nak van tovabbi diploméja,

A tanulok koziil a természettudomanyokban tehetségesek 50%-a lany. Az alulteljesit6 tehetségek
66,6%-a lany. A megkérdezett tanuldk életkora 11-14 év, hatodik és hetedik évfolyamba jarnak. A sziil6k
végzettségét vizsgalva lathato, hogy 70%-a legalabb érettségivel rendelkezik, 27%-a diplomas (2. dbra).
Az anyédk legmagasabb iskolai végzettsége a természettudomanyban tehetséges tanulok esetében legalabb
érettségi vagy diploma.

2. dbra. A tehetséges tanulok sziileinek legmagasabb iskolai végzettsége.
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A természettudomanyban tehetséges tanulok tanulmanyi eredménye kiemelkedd. Az alulteljesito te-
hetségek 33%-a jeles, 67%-a jo tanuld. Mindkét csoport tagjai a tehetséggondozasban legfeljebb két éve
vesznek részt.

A MENTORI SZEREPKOR A PEDAGOGUSOK VELEMENYENEK TUKREBEN

A kutatas egyik célja, hogy feltarja a pedagdgusok gondolkoddsat a mentori szereprdl. A mentorokra vo-
natkoz¢ allitdsokat a pedagégusok véleményezték (3. dbra). Azzal, hogy barki lehet mentor 2,8% ért egyet
teljesen, 16% tobbnyire, 20% elutasitja (az atlag 2,41 pont). A pedagogusok 30,6%-a szerint a mentor ta-
nacsado-vezetd és védo feladatot is ellat (az atlag 3,33 pont), 30,6%-a teljesen, 36 %-a tobbnyire egyetért
azzal, hogy a mentor képes hatast gyakorolni (atlagosan 3,88 pont). A pedagdgusok 72%-a szerint a men-
tor képes modellt nyujtani, batoritést adni (atlag 4,61 pont), 75%-a szerint pedig segiti az egyén személyes
fejlodését (atlag 4,69 pont). Tehdt a pedagégusok a mentort altalaban olyan személynek tartjak, aki segiti
az egyén fejlodését, és képes modellt nyujtani, batoritani. A mentor személye a valaszadok tobbsége sze-
rint képes hatdst gyakorolni az egyénekre, csoportokra. A mentor tanacsadd-vezet6-védo szerepkorével
a pedagogusok alig tobb, mint fele ért egyet. A legkevésbé timogatott értelmezés, miszerint barki lehet
mentor, mutatja azt, hogy a mentori szerepkort a pedagogusok egy olyan feladatnak tartjdk, amit nem
mindenki képes ellatni.

3. dbra. A mentor fogalmdnak értelmezése a vilaszok dtlagértéke alapjdn.

B Atlag

Barki lehet mentor, akit a tanulé
elfogad.
Tanacsado-vezetd-védo feladatkort is
ellat.
Olyan személy, aki képes hatast
gyakorolni egyes emberekre,
Képes modellt nyujtani és batoritast
adni masoknak

Segiti az egyén személyes fejlédését 4,69
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A mentori és a tanari szerep kapcsolata igen szoros, de mégis vannak eltérések. (4. dbra) A jo tandr va-
jon jo mentor is egyben, vagy van bizonyos kiilonbség a két szerepkor kozott. A j6 tanar egyben jo mentor
allitassal a pedagogusok 6%-a (2 f6) értett teljesen egyet, 19%-a (7 f6) egyaltalan nem. A valaszok atlagér-
téke 2,94 pont, vagyis a pedagogusok tobb, mint a fele azonosul ezzel a véleménnyel.

4. dbra. A mentori és a tandri szerep.

16
15 N
10 L i
6
[
a 3
6 =4
3 456 34 5 6
11 Eleg e jo tandrnak 12 Velemenye szerint mg
lenni ahhoz, hogy valaki j6 sziikség van-e az iskolan
mentor is legyen? kiviili mentorokat, u Atlag
szakembereket bevonni a
tehetséggondozasba?

Az iskolan kiviili szakérté mentor bevonasa a tehetséggondozasba a természettudomdnyi szakkorben
gyakorlattd valt. Ekkor a kiils6 szakért6 nem feltétlentil pedagdgus, vagyis a mentori szerep ilyenkor elval-
hat a tandri szerepkortdl. A valaszadok inkabb egyetértenek a szakérté mentorok bevonaséaval a tehetség-
gondozasba: 13,8% teljesen, 41,6% tobbnyire tdmogatja ezt a lehetdséget. (atlag 3.62)

A pedagdgusok a mentori munkét nagyszert lehetdségnek gondoljak a tapasztalatok ataddsara, ezzel
38,9% teljesen, 30,6%-a tobbnyire ért egyet, és senki sem utasitja el (5. dbra).
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5. dbra. Mentordldsi attitiid.

60 1 ===Szivesen vallalnék
mentori feladatot

2 == |génybe venném a
mentori tamogatast

3 A mentori munka
nagyszer( lehetdség a

tapasztalatok atadasara
4 ==&=A mentori szerep tul sok

munkaval jar

5 ===Amentori munka
1 2 3 4 5 feltétele a szakiranyu
képzés elvégzése

Vagyis alapvetOen pozitiv a mentori szerephez valé hozzaallas. Nagyobb tdmogatast kapott az a véle-
mény is, hogy a mentoraldshoz sziikséges szakiranyu (mentor) képzés. Ezzel a valaszadok 27,8%-a teljesen,
30,6%-a tobbnyire egyetért, s 8,3%-a utasitja el teljesen. Ez azt a gondolatot tiikrozi, hogy a tandr nem
feltétlentl képes mentorként funkciondlni. A mentori munka megitélésében fontos, hogy mennyire il-
leszthet6 be a tanari szerepkorbe, mennyi tobbletmunkat igényel. Azzal, miszerint a mentori szerep tul sok
munkaval jar, a valaszadok 11,1%-a szerint teljesen, 30,6%-a tobbnyire egyetért. Ugyanakkor a pedagogu-
sok 19,4%-a teljes mértékben, 30,6%-a tobbnyire szivesen véllalna mentori feladatot. Viszont kevesebben
vennének igénybe mentori segitséget. Ezt 8,3%-a utasitja el, és 41,7%-a csak kis mértékben ért egyet.

EREDMENYEK OSSZEVETESE A HIPOTEZISEKKEL

Az els6 hipotézis szerint az iskolaban tobbféle mentori rendszer létezik, melyekben a tanarok nagy tapasz-
talattal rendelkeznek. A pedagogusok a mentoralasi teriiletek mindegyikét ismerik (6. dbra). A legtobben
77,8% a tehetséges tanulok mentoraldsat jelolték meg, igy ez a legismertebb mentori rendszer az iskola-
ba. 66, 7%-nak van tudomdsa arrol, hogy az iskoldban pedagoégusjeléltek illetve palyakezd6 pedagégusok
mentoraldsa torténik. A hatranyos helyzetl tanulok mentoralasat a valaszadok 55, 6%-a emlitette. Végiil a
pedagégusok csupdn 5,6%-a szerint van kialakult gyakorlata a tanulok kézotti mentoralasnak. Az adatok
nem meglepGek annak a tiikrében, hogy a tehetséggondozas kiemelt figyelmet kap az iskolankban.
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6. dbra. A mentori rendszerek az iskoldban.

M Szazalék

d

Tanar mentordl tehetséges tanulét #7%8
Tapasztalt tanar mentoral pedagogusjeloltet 66.7
iskolai gyakorlaton
Tapasztalt tanar mentoral palyakezdé 66.7
pedagogust/gyakornokot
Tanar mentoral hatranyos helyzet( tanulét 55,6
Tanulé mentoralja problémaval kiizdé 56

tanulotarsat

Egyéb lo

A pedagdgusok 78%-nak van mentoralasi tapasztalata. A legtobben diakot és pedagdgusjeldltet mento-
réltak. A nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkez6k palyakezd6t és kollégat is mentoraltak mar (7. dbra).

7. dbra. A pedagégusok mentordldsi és szakmai tapasztalatinak megoszldsa.

60
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1 M Diakot

2 MKollégat

3 M Pedagodgusjeldltet

4 W palyakezd6t

0-10 év 11-20 év 21-38 év Osszesen
Szakmai tapasztalat

Az adatok tiikrében az elsé feltevés beigazolddott, hogy az iskolakban eddig is ismerték és alkalmaztak
a mentoralas gyakorlatét, s a pedagogusok nagy szakmai tapasztalattal rendelkeznek a mentoralas minden

teriiletén.
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A masodik hipotézisem szerint minél nagyobb a szakmai tapasztalat, annal szivesebben vallalnak men-
tori feladatot a pedagdgusok. A 0—-10 év szakmai tapasztalattal rendelkezé pedagdgusok csupan 30%-a

mentoralt mar (8. dbra).

8. dbra. Szakmai tapasztalat és a mentordldsi gyakorlat.
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A 11-20 éves pedagogusi tapasztalattal rendelkez6knek mér 91,7%-a mentordlt mar valamilyen terti-
leten. Végiil a legtobb szakmai tapasztalattal rendelkezé pedagogusok 100%-a mar rendelkezik valamilyen
mentoralasi tapasztalattal. A mentoraldsi tapasztalattal nem rendelkezék szama a szakmai tapasztalat no-
vekedésével csokken. A mentoralasi kedv a 0—10 év szakmai tapasztalattal rendelkezéknél a legnagyobb
(60 %), ugyanakkor a leginkabb elutasitok szintén koziiliik keriiltek ki (20%) (9. dbra). 21-38 év szakmai
tapasztalattal rendelkezdk 57%-a szivesen vallal mentoralast. A 11-20 év kozotti tapasztalattal rendelke-
26k tobbsége nem utasitja el, de nem is keresi a mentoralasi feladatokat.

9. dbra. A szakmai tapasztalat és a mentordldsi kedv.
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Mindezek arra mutatnak, hogy a mentoralas vallalasa nem fiigg egyértelmtien a szakmai tapasztalattol.
A kevesebb tapasztalattal rendelkezok is szivesen valnak mentorra.

A harmadik hipotézis alapjan azt vartam, hogy a kevesebb szakmai tapasztalattal rendelkezé peda-
gogusok szivesen igénybe vennék tapasztalt kollégak mentori tdmogatdsat. (10. dbra). 0-10 év szakmai
tapasztalatiak tobbsége, 60%-a igényelné teljesen illetve tobbnyire a mentori tdmogatast A leginkabb el-
utasito a 21-38 év tapasztalattal rendelkezék 57%-a illetve a 11-20 év tapasztalattal rendelkez6k 58%-a.
Mindez varhat6 is volt, hisz a nagyobb szakmai tapasztalat magabiztossa tesz. A meglepé inkabb az, hogy
még igy is voltak olyan pedagdgusok, akik bar nagyobb szakmai tapasztalatokkal rendelkeztek, mégis igé-
nyelnének mentori timogatast. Ezek szerint vannak a palyan olyan kihivasok, melyekben a mentor segit-
séget nyujthat.

10. dbra. A szakmai tapasztalat és a mentordldsi igény.
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A negyedik hipotézis szerint a j6 mentor tulajdonsagait a pedagogusok és a tanulok hasonléan latjak.
A mentor személyisége meghatdrozo lehet a mentoralasi gyakorlat soran (11. dbra).
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11. dbra. A mentorra jellemzé tulajdonsdgok a pedagégusok szerint.
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A pedagogusok altal megjelolt legfontosabb tulajdonsagok: motivald (86,1%), nagy szaktudasu (86,1%),
segitékész (86,1%), empatikus (72,2%), nyitott (66,7%), kreativ (55,6%), magabiztos (41,7)

A tanulok szerint: kedvesség (80%), segités, tamogatds (73%), jo humor (73%), vidamsag (60%), nagy
tudas (53%), megbizhatdsag (53%), hatarozottsag (47%), minta, példa legyen (40%) (12. dbra).

12. dbra. A mentorra jellemzé tulajdonsdgok a tanuldk szerint.
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A tanuldk inkabb érzelmi tdmogatdst varnak a mentor/tanartdl, erre utal a kedvesség, humor, vidam-
sag tulajdonsagok el6térbe helyezése. Ezutan emlitik a mentor tudasat. A pedagdgusoknak elvarasaiban
kiemelten fontos a motivalas,a segit6készség és az empatia, ugyanakkor az egyik legfontosabb tulajdon-
sagnak a nagy szaktudast jelolték meg. A tanuloi és a pedagogusi elvardsokat 6sszehasonlitva latszik, hogy
hasonl¢ elvarasok fogalmazddtak meg, mindkét részrél

Az utolsé hipotézis szerint a tehetséggondozasban kiemelt szerepe van a mentornak, akik pedagogus-
ként vagy szakértoként segitik a tehetségek kibontakoztatasat. Az interjuk alapjan kideriilt,a tehetséges
tanulokkal foglalkozé pedagégusok mentorként azonositjak magukat. Az alulteljesité szakkor vezetSje a
tanulds timogatasat emelte ki a, mig a természettudomanyi szakkor vezetdje, szerint a mentor ennél tobb.
A tehetséggondozo szakkorokben folyé munkardl a természettudomanyban tehetségesek az 1j ismeretek
szerzését, a versenyekre torténd felkészitést emelték ki. Az alulteljesiték szamara a legfontosabb a kreativi-
tas és a jo hangulat. Tevékenységeik komplexen fejlesztik tehetségiiket (sakk, informatika, drama, mindez
torténelmi hattérben, csoportmunkaval) (13. dbra).

13. dbra. A tehetséges tanuldk elvdrdsai a szakkori tevékenységgel szemben.
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A legfontosabb kérdés az, hogy a mentor milyen szerepet jatszik a tehetséggondozasban. Valdban ki-
alakult a mentor-diak kapcsolat? A mentori szerep milyen pluszt tud hozzatenni a didkok tehetségének
kibontakozatésahoz? Ugy gondolom, hogy jelentds motivélé hatdssal bir a mentori tdmogatés a tehetséges
tanulok szamadra. A tehetségek nem mindig a legkiemelked6bb tanulmanyi eredménnyel rendelkez tanu-
16k kozott keresendSk. Az alulteljesitd tehetségek 33.3%-a volt jeles tanuld félévkor. Komplex fejlesztéstiik
azért is fontos, mert esetitkben még nem kiiloniilt el egyértelmtien a tehetségiiket meghatarozo specialis
képességiik, vagy ha igen, van olyan teriilet, ami fejlesztésre szorul.
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A tehetséggondozd szakkorok kozotti kiilonbségek abbol adodnak, hogy milyen jellegli tehetséggel
rendelkezik a tanulé.

A természettudomanyi szakkor tanuloi esetében a specialis tehetségteriilet egyértelmtien megnyilva-
nul. Maga a szakkor is azzal a céllal jott létre, hogy versenyzési lehetdség biztositasaval még inkabb moti-
valja a tehetséges tanulokat, képességeik kibontakoztatasaban. A szakkorben végzett tevékenységek is ezzel
kapcsolatosak. A szakkor vezetdje az interji soran megfogalmazta, hogy a mentori szerep joval kozelebb
vitte a gyerekekhez, akik kiemelkedd eredményeket értek el a versenyeken. Idealis esetnek viszont csak
néhany tanuldé mentoralasat tekinti. Mentori kapcsolat lényegeként a teljes korti tdimogatdst, a segitség-
nyujtast, a tudas megosztasat jelolte meg.

A megnovekedett létszam tehat megneheziti a mentor-diak kapcsolat kialakulasat. A masik problémat
az alulteljesitd szakkor vezetSje fogalmazta meg. A tehetséggondozd mentori szerep nagy feladattal, sok
munkaval jar, amire az dltalanos tantervi iskolak nem mindig tudnak felkésziilni. A pedagogusok tényle-
ges és érzelmi leterheltsége igen magas. Az 6raszamok megemelkedése, a helyettesitések, a heti munkaidé
intézményben toltésének kotelezettsége mellett a pedagdgusoknak az eddigi feladataikat is el kell latni.
Ilyen terhek mellett igen elkdtelezettnek kell lenni a mentoralas vallalasahoz.

Az alulteljesit6 tehetségek esetében is mentorként azonositotta magat a kolléga, viszont kizardlag a
tanulds, a képességfejlesztést jelolte meg a mentor feladatdnak. Sikertilt elérni a legfontosabbat, a tanu-
16k jol érzik magukat a szakkorben és kompetenciaik altaldnos fejlesztésével varhatéan megerésodik és
kiemelkedik specialis tehetségiik is. A tanuléi jovékép mutatja leginkabb, hogy milyen fontos a mentori
tamogatas. A gyerekek elkotelezettekké valtak a tanulds irant (14. dbra). A gyerekek 60%-a mar most tudja,
hogy f6iskolan, egyetemen szeretne tovabbtanulni. Azzal, hogy kivalasztottdk éket és a mentortandraiktol
tamogatast kapnak, mindenképpen el@segitette az iskola, hogy tehetségiik ne kallodjon el. A sziil6i hattér
legalabb ilyen fontos tényezdje ennek a folyamatnak.

14. dbra. A tehetséges tanulok jovéképe.
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Megallapithat6 tehdt, hogy a mentor-didk kapcsolat kialakuldsa a tehetséggondozasban sok lehetdsé-
get rejt, mely idedlis esetben (kevés tanulo, tehetséggondozé mentortanarok, tehetséggondozast tamogato
iskoldk stb.) nagyszertien timogatja a tehetségek kibontakozasat. Ugy gondolom, hogy feltevésem beiga-
zolédott.

Osszegzés, az eredmények tiikrében

Mit is jelent a mentor a pedagogusok szamara? Hogyan viszonyulnak a mentori rendszerekhez? Miként
vélekednek a mentordlassal kapcsolatban? Milyen tehetséggondozd programok miikédnek az altalanos
iskolaban? Ezekben mi a mentor szerepe? Sok-sok kérdés, melyre a szakirodalom ttmutatasai és sajat
pedagogusi tapasztalataim alapjan kerestem a valaszt. Mivel egy altalanos iskolan beliil vizsgalodtam, igy
a kutatds nem reprezentativ. Azonban hasznos eredményeket kaptam. Tantestiiletiinket magasan képzett,
nyitott, innovativ pedagogusok alkotjak. A mentoralasban komoly tapasztalatokat szereztek. Fejlesztend6
teriilet lehet a tanuldk segitségnyujtasa egymasnak, a kortarsi mentor bevezetése, kiilondsen a hatranyos
helyzet(i tanulok tdmogatasa.

A legfontosabb tanulsag az, hogy sziikség van mentorokra, s ezt a pedagégusok és a tanuldk véleménye
egyarant megerdsiti. A mentoralas feleldsségteljes feladat, amit a pedagdgusok altalaban szivesen felvallal-
nak, de ismerik a nehézségeket is. Leginkabb az motivalja 6ket, hogy az évek soran sszegyilt tapasztala-
tok, tudasukat at tudjak adni a didkoknak, a pedagdgusjelolteknek, a palyakezddnek, s6t kollégaiknak is.
Azzal is tisztaban vannak, hogy a mentoralas sok munkat igényel. Elképzelhet6nek tartjak, hogy a tehet-
séggondozas szinesitése érdekében kiilsés szakemberek is mentorként tevékenykedhessenek. Latjak a kii-
16nbséget a tandri és a mentori szerep kozott. Ugy gondoljék, hogy bizonyos esetekben a mentori szerepkér
ellatasahoz képzés is sziikséges. A didkok és a pedagogusok is hasonldan itélik meg a mentortandr szemé-
lyiségét, de érdemes megszivlelni a tanulok altal kiemelt humort és vidamsagot. A tehetséggondozasban
kulcsszerepet jatszhat a mentor, hisz a tehetséget fel kell fedezni, majd a segiteni kell a kibontakozasaban,
kiilondsen akkor, ha nem elég tamogaté a kozvetlen kérnyezetiik.
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