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CSERNE DR. ADERMANN GIZELLA *

Pedagogusok értékelési kompetencidi

Osszefoglalas: Ki a jo pedagdgus? Hogyan képezziink eredményes pedago-
gusokat? A TAMOP 4.1.2.b-2 projekt célja a pedagdgusképzés eredményes-
ségének javitdasa. Tanulmanyunkban, amelynek célja gyakorld pedagdgusok
értékelési kompetencidinak vizsgalata, eldszor targyaljuk a pedagdgiai kom-
petenciak fejlesztését kozéppontba 4llité tanarképzéshez vezetd utat, majd a
masodik részben kutatdsi eredményeinkbdl mutatunk be részleteket.
Kulcsszavak: Tanarképzés, értékelési kompetencidk, pedagdgiai kompetenciak
fejlesztése.

Abstract: Who is the good teacher? How shall we train fruitful teachers? The
aim of the project TAMOP 4.1.2.b-2 is the correction of the efficiency of the
teacher education. The aim of our study is the examination of the practising
teachers' assessment competences. We present the road leading to the teacher
training putting the development of the pedagogic competences in the centre
first, in the second part we present details from our research results.
Keywords: Teacher treaning, assesment competences, development of the
pedagogic competences.

1. A pedagogiai kompetenciakrol

A kompetenciak vizsgalatahoz a kompetencia fogalmanak értelmezésébdl
kell kiindulnunk. A kompetencia sz6 latin eredetd, tigyességet, alkalmassagot
jelent. A tarsadalmi munkamegosztasban egyes emberek illetékességet, jogo-
sultsagot, hataskort kapnak dontések meghozatalara, vagy éppen végrehaj-
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tasara, Oket nevezziik kompetensnek. A pedagdgiai kompetenciak alkalmazasanal meg-
kertilhetetlen kérdés, hogy ki az eredményes pedagdgus. Az eredményes pedagdgus, vagy
hétkoznapi nyelven a jo tanar meghatarozasat tobb oldalrol lehet kozeliteni.

Hogyan lehet eljutni az eredményes pedagdgus bemutatasihoz és ezek konzekven-
cidjahoz a pedagogusképzésre? Ennek a kérdésnek a megvalaszolasahoz visz kozelebb, ha
bemutatunk néhany torekvést a sikeres pedagégusok megismerésére iranyuld kutatasokbol.

1.1. A PEDAGOGUSKUTATAS KORAI SZAKASZA — A JO PEDAGOGUS TULAJDONSAGAI

Ki a j6 pedagogus? Ki ne ismerné ezt a kérdést. Ilyenkor azt szeretnénk tudni valéjaban,
hogy milyen tulajdonsagokkal rendelkezik a j6 pedagdgus. A korai pedagdgus-vizsgalatok
egyik alapveté mddszere volt a tanulok kikérdezése arrdl, hogy milyen a jé tanar. A kérdésre
a tanulok tulajdonsagokkal, magatartasi jellemzoékkel valaszoltak. Kelemen Laszlé Pedago-
giai pszichologia ciml konyvében idézi P. Wittyt, aki 12 ezer 8—18 éves tanuldtol kérdezte
meg, hogy milyen az igazan jo nevel6. Sorrendben a kovetkez6 nevel6i tulajdonsagokat ér-
tékelték a legtobbre: a megértd, egyiitt dolgozo, demokratikus magatartas; josag, kedvesség,
tiirelem, széles kort érdekl6dés, kellemes megjelenés, igazsagossag, humor-érzék, nyuga-
lom és kovetkezetesség, érdeklédés a gyermekek problémai irant, alkalmazkododképesség, a
dicséret helyes alkalmazasa és végiil: a tanitdsban vald tigyesség. [1]

A tulajdonsaglistak azért nem vezetnek messzire, mert a gyerekek és a felnéttek életiik
kiillonboz6 szakaszaiban mdas-mds tulajdonsag-preferencidkat sorolnak fel. A tulajdon-
sagok életkorral jaré atértékelddését tapasztalhatjuk példaul a kovetkezd esetben is: a
szigorusag nem kedvelt tulajdonsag az éppen iskolaba jard tanuldk korében, ugyanakkor
felnétt fejjel sokan eredményes pedagogusként nevezik meg azokat, akik komolyan vették
a kovetelményeket, és kovetkezetesen szamon is kérték azokat, azaz tanuléi szemszogbdl
szigoruak voltak. A tulajdonsaglistas mddszer azért sem vezet megbizhaté eredményekhez,
mert egy-egy negativ tulajdonsdg megjelenése szamos pozitiv jellemz6é mellett konnyen
megvaltoztathatja az egész személy megitélését. Megallapithat6 tehat, hogy a jo pedago-
gus személyiségjegyei feltarasaval nem jutunk sokkal kozelebb a pedagogusképzés ered-
ményességének noveléséhez. A tulajdonsagok, személyiségjegyek vizsgalata, ha miikédne
is az eredményes pedagogusok leirdsaban, leginkabb a kivélasztashoz lenne alkalmazhatd.
Ami a kompetencidk kérdést illeti, ha elemezziik a tanuldk éltal felsorolt tulajdonsagokat,
talalunk benniik olyan valaszokat, amelyek nem feltétleniil a személyiségjegyek, hanem a
munka sikeréhez tartozo, és a képzés soran kompetenciak korébe sorolhatok. Ezen a vona-
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lon kissé kozelebb keriilhetiink a tanari kompetencidk megkozelitéséhez.
1.2. A JO PEDAGOGUS VISELKEDESENEK MEGFIGYELESE

A tanari kompetencidk vizsgalatdhoz még kozelebb vinne a pedagdguskuta-
tasnak az a modszere, amely szerint nem tulajdonsdg-halmazokbdl szeret-
nénk megtudni, hogy milyen az eredményes pedagdgus, hanem a tanuloi,
kollégalis, szakértdi, szakfeliigyel6i értékelések elemzésébdl, amelyek egy-
egy intézményen belill megnevezik az eredményes tanarokat. Ezen vissza-
jelzések alapjan probalnak meg a kutatdk olyan kozos jellemzoket, maga-
tartas és tevékenység mintakat taldlni, amelyek segitségével sikeriilhet az
eredményes pedagogus leirdsa, egyuttal itmutatast is kapnank a pedagogus-
jeloltek fejlesztéséhez. Foster és munkatarsai 1973-ban irjak, hogy annak ta-
nulmanyozasa helyett, hogy milyen a tanar, sokkal inkabb azt kell vizsgalni,
hogy mit csindl a tandr, és ennek milyen hatdsa van a tanuldk teljesitmé-
nyére. [2] Példaként emlitjiik, hogy a belga De Landsheere és Delchambre
vizsgalatait, akik a sokak altal j6 tanarként megjeldlt pedagogusok tevékeny-
ségének, de f6leg nem verbdlis kommunikacidjanak a tartds megfigyeléséb6l
probaltak olyan kérdésre valaszt kapni, hogy vannak-e a jo pedagdégusok
tevékenységének és magatartasanak kozos jellemz6i. [3]

1.3. A PEDAGOGIAI KESZSEGEK ES KEPESSEGEK

A tulajdonsaglistds és a jo pedagogusok megfigyelésére iranyuld kutatasok
utan az 1980-as években a hazai pedagégusképzés szinvonalanak noveke-
dését a pedagogiai készségek és képességek fejlesztésében lattuk. Falus Ivan
mikrotanitasrdl irott konyve [4] jelentds hatast gyakorolt a hallgatoéi aktivi-
tast kozéppontba 4llité tandrképzésre. Ennek az idészaknak egyik eredmé-
nyét kozli a tandrjeloltek kommunikacios képességének fejlesztését bemutatod
tanulmany. [5]

Falus Ivan irta egy korai munkdjaban, hogy ,, ...a pedagogiai készségeket
ugy hatarozhatjuk meg, mint a pedagogus tevékenységének olyan Iényeges
és gyakori, viszonylag jol elhatarolhaté komponenseit, amelyek a pedagdgiai
folyamat soran kilonféle kombinaciokban alkalmazhatok” [6]

Ezek a pedagdgiai készségek azonban kiilonféle kombindaciokban fordul-
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nak el8, bonyolultabb, komplexebb képességekké szervezédnek.
Igy a kés6bbiekben a kutatok inkdbb pedagdgiai képességekrél beszélnek.

A pedagdgiai képességek meghatdrozasa hazankban is tobb fazisban béviilt. A hazai
szakirodalomban az egyik legatfogdbb leirast a 2000 el6tti értelmezésrél Sallai Eva adja, [7]
aki az alabbi pedagdgiai képességeket foglalta rendszerbe:

— bizalom teli 1égkor megteremtésének képessége, amelynek része az elfogadas, az empdtia
és a kongruencia;

— szerepviselkedés-biztonsag, ami feltételezi a kommunikdcids tigyességet, a rugalmas,
gazdag viselkedés-repertodrt, a gyors helyzetfelismerést, konstruktiv helyzetalakitast, az
erdszakmentes, kreativ konfliktusmegoldast;

— az egyiittmuikodés képessége didkokkal, sziilokkel, kollégakkal;

— pedagdgiai helyzetek, jelenségek elemzési képessége;

— a mentalis egészség (Onismeret, dnkontroll, sajat élmények pszichés feldolgozasa) kialaki-
tasanak és fenntartasanak képessége.

A pedagogiai képességeket ugyan tobb kritika érte, mivel tébben ugy vélik, hogy ezek
nem csupdan a pedagogusokra jellemz6 képességek, hanem barmely, emberi kapcsolatokra
alapuld szakmaban nagy jelentdségiik van, ezért nem lehet azt mondani, hogy ezeknek a
képességeknek a fejlesztése garantdlja az eredményes pedagdgus munkat.

Ha 6sszehasonlitjuk a pedagdgiai készségekkel kapcsolatos leirasok fejlédését a tanul-
manyunkban példaként valasztott két iddpont kozott (1983. és 1996. kozott), azt a fejlédést
latjuk, hogy a nagyon egyszer(i pedagogiai készségektdl haladnak a komplex pedagdgiai
képességek felé. Ezek a pedagdgiai képességek kozelitenek a pedagogusképzésben és a
pedagogusok értékelésében ma alkalmazott kompetencia-modellhez.

1.4. PROFESSZIOGRAMOK A TANARI KOMPETENCIAK MEGHATAROZASAHOZ

A tanari kompetenciak leirasahoz Gjabb megkozelitést jelent a tanari tevékenység pro-
fessziogramok segitéségével torténd elemzése.

Mi a professziogram?

A professzidgram a tanari tevékenység megfigyelésén, a tanartol elvarhat6 és elvarando
kompetenciakon alapul, [ényege: a szakember tevékenységének megfigyelése, a munkaltato
kikérdezése a szakma eredményes végzéséhez sziikséges tudas, nézetek, képességek kifej-
tése: milyen szerepeket kell ellatnia, milyen feladatokat kell megoldania, milyen tevékeny-
ségeket kell végeznie az adott szakembernek. A professziégramok azonban a kompeten-
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ciakon, az elvarasokon tal tehat mar a legitimacids kivanalmat is magukban hordozzak. [8]

A tanari professziégramok kidolgozasanak kezdeményezdje Zsolnai Jozsef volt azzal a
céllal, hogy leirjak azokat a kompetenciakat, szerepeket, és tevékenységeket, amelyek pro-
fesszionalissa teszik a pedagogus palyat. Az els tandri professzidgramok kidolgozasat az
1990-es évek elején-kozepén a Janus Pannonius Tudomanyegyetem Tandrképzé Intézeté-
nek munkatdrsai allitottak 6ssze, ebben kozremiikodott kollégdival egytitt e sorok irdja is.

A pedagdgus kompetencidk leirasanak alapvetd szerkezeti kereteit a lehetséges tanari
szerepek, mas megkozelitésben a tanari tevékenységek dimenzidi adjak, ezek a Zsolnai-féle
koncepcidban az aldbbiak:

— valamely tantargy altali kultdrakozvetitésbdl adodo kompetencidk kore;

— szocializacios tevékenységek, illetve szerepek kezeléséhez sziikséges kompetenciak;

— perszonalizacids teenddk ellatasahoz sziikséges kompetenciak;

— az iskolai szervezet életébdl kovetkezd kapcsolattartasi kompetencidk;

— az adatszolgaltatasi/adminisztracios teend6kkel 6sszefiiggd kompetenciak;

— a pedagogus érdek-képviseleti tevékenységéhez kapcsolddo jogi és adminisztrativ kom-
petencidk;

— az 6nmegvalositas kompetenciai. [9]

A tanari kompetencidk a kovetkez6 évtizedben a tanari palyara valo felkészités kozép-
pontjaba keriiltek. A felsGoktatds bolognai rendszer(i atalakitasaval parhuzamosan a tanar-
képzés képzési és kimeneti kovetelményeit kompetencia alapon fogalmaztak meg.

Az 4j tipust tanarképzés alapgondolata, hogy ,.a gyakorlati képességek, tanari kompe-
tenciak csak tudatosan felépitett, megvalositott és elemzett (reflektdlt) tevékenység utjan
fejleszthet6k”. (Hajdd, 2006:60) [10]

Anélkil, hogy a tanarképzés rendszerének tovabbi atalakulasaval részletesebben foglal-
koznank, meg kell emliteniink, hogy a tanari képzési és kimeneti kdvetelmények a ko-
zelmultban az osztatlan tanarképzés bevezetésével ijabb modosulason mentek keresztiil.

A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet rendelkezik a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl
és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeir6l. A rendelet a tanari tudas,
készségek és képességek dimenzidit haszndlva hatarozza meg a képzés végére elérendd
kovetelményeket. Ezek az elGirasok a 2006-os kovetelményekhez képest abban is
kiilonboznek, hogy nem a kompetencia fogalmat hasznaljak a tanulasi kimenetek megha-
tarozasanal, és kissé atalakitottak az egyes tevékenységek megnevezését. A 2013-ban ata-
lakitott kimeneti kovetelmények kategdriai a Magyar Képesitési Keretrendszer termi-
nolégidjat hasznaljak, megjelenik a jelenleg érvényes képzési és kimeneti kovetelmények-
ben a tudas, képesség, attitiid, és bar nem az egyes tanuldsi kimenetekhez kapcsoléddan,

Dunakavics - 2015/ 2.

[9] Kocsis Mi-
haly-Mrazik
Julianna—Imre
Anna (2012) :
Megkézelitési
modok a tanari
kompetenciak
leirasdhoz. In:
Kocsi Mihaly
—Sagi Matild
(Szerk.): Tand-
rok a palydn.
Budapest: OFI.

(10] Hajdu Er-
zsébet (2006):
A kompeten-
ciaalapu peda-
gogusképzés a
gyakorlatban.
A Reform-
pedagobgiai
Kutatécsoport
kiadvénya. In:
Kopp Erika
Szerk.:

A pedagé-
gusképzés
meguiji-

tdsa. Budapest:
Gondolat.



[11] Bathory

Zoltan (1992):

Tanuldk, isko-
ldk - kiilonb-
ségek. Egy
differencidlis
tanitdselmélet
vdzlata.
Budapest:
Tankonyv-
kiadé.

10

Cserné dr. Adermann Gizella

hanem 6nall6 tanuldsi kimenetként a felelésségvallalds, autonémia is.

2. Ertékelési kompetencidk gyakorlé pedagdgusok korében

»A pedagodgiai értékelés els6 visszajelentési korében a tanulérdl - a tanuld tanuldsi
eredményeitd] — a tanuld felé aramlanak az informaciok. Az informdacidk az esetek tobb-
ségében egy személy (pl. pedagogus) vagy egy oktatdsi program kozvetitése révén valnak
mindsitd informaciokka a tanuléra nézve. Ezzel a tanulas iranyitéjanak az a célja — amint
az koztudott —, hogy a tanulot, ha szitkséges, korabbi tanuldsa korrekcidjara szoritsa, il-
letve tovabbi tanuldsra serkentse” — irja Bathory Zoltan. [11] Errdl a teriiletrdl kivantunk
informacidkat szerezni kérdéives kikérdezéssel gyakorld pedagdgusok korében.

A vizsgalatot a TAMOP 4.1.2.b-2 projekt keretein beliil végeztiink, amelyben 25 f&
irasbeli kikérdezését vallaltuk, igy semmiképp nem beszélhettiink reprezentativitasra
torekvésrél. A teljes kérddivet 65 pedagdgus toltotte ki, a kérddiv utolsé feladataval — dol-
gozatok javitasa — tervezett populdcié méretének tobb, mint haromszorosat tudtuk elérni.
A teljes kérddiv kitoltését egyes esetekben az idéhiany korlatozta, ekkor csak a dolgoza-
tok értékelését kértiik, igy adatokat vesztettiink a pedagogusok jellemz8ir6l, de a nagyobb
populacio feltételezésiink szerint jobban mutatja, hogy szubjektiv-e a tanuldi teljesitmé-

nyek értékelése.

2.1. A KERDOIV FELEPITESE

A kitoltére vonatkozo alapadatok utdn az értékelésre vonatkozd elméleti ismereteiket és az
iskolai értékeléssel kapcsolatos attitlidjeiket tudakoltuk. Fontosnak tartottuk azt is, hogy a
pedagodgiai értékelés feladataira vald felkésziilésrdl is informacidkat kapjunk, igy kérdez-
tik a kérdéiv kitoltdit arrdl, hogy egyetemi-féiskolai tanulmanyaik mennyire segitettek
a tanulok értékelésében, részt vettek-e ilyen témaju tovabbképzéseken, illetve dnképzés-
sel fejlesztik-e kompetenciaikat. Vizsgaltuk tovabba, hogy vannak-e nehézségeik a tanulok
értékelésében azzal a céllal, hogy a projekt keretében kialakitandé szolgaltatasok kozott
torekedjiink-e olyan segitségnyujtas biztositasara, ami az értékelés koriili problémak lekiiz-
dését segiti el6. Nagyon fontos szemléletbeli kérdés a tanulok differencialt értékelése, errdl
is szereztlink informaciot a kit6lt6k korében.

A kérdéiv két utolso feladata gyakorlati jellegli volt, két egyszeri dolgozatot kellett
értékelni a kollégaknak. Egy negyedikes tanulé altal irt fogalmazast kellett osztilyozni a
szokasos modon - tartalom, helyesiras, kiilalak, valamint egy masodikos tanuldk altal irt
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rovid matematika dolgozat értékelését, osztalyozasat kértitk. Azért vélasztottuk ezeket a dolgozatokat,
mert nem kell szakos tanarnak lenni ezek értékeléséhez, hiszen mindenkinek van ezzel kapcsolatosan
sajat tapasztalata. Célunk a dolgozatok értékelésével elsdsorban az volt, hogy az értékelés szubjektivitasat
vizsgaljuk.

Ennek a vizsgalatnak fogjuk néhany eredményét bemutatni.

2.2. A VIZSGALAT EREDMENYEI
2.2.1. A vizsgalt populdcié

A vizsgalt minta nemek szerinti megoszlasa: a megkérdezettek 61% volt n8, 39%-a férfi. A férfiak ardnya
az atlagosnal magasabb a mintaban, ennek oka, hogy a kitolték kozott tobb mérnok-tanar is volt, 6k tobb-
ségében férfiak.

Az életkor tekintetében a legtobben a 36-55 év kozotti kategoriaba tartoztak (61%), ezen feliil kb.
egyenl aranyban valaszoltak 35 év alkattiak és 55 év felettiek.

A vilaszadok tobbsége féiskolai végzettséggel rendelkezik, negyed résziiknek van egyetemi végzettsége.
A vélaszadok 10%-nak a diplomdja mellett van pedagogus szakvizsgdja is.

2.2.2. Az értékelésre valo felkésziilés a felséoktatdsban

Tapasztalataink és a hallgatékkal folytatott beszélgetéseink azt igazoljak, hogy a felsGoktatasban a ta-
nuloi értékelésre vald felkészités gyakran egy szigorlati tételbdl 4llt, a gyakorlaton pedig nem feltétleniil
engedték a pedagogus jeloltet a tanuldk értékelésének kozelébe.

A megkérdezettek tobbsége (58%) ugy gondolja, hogy csak részben készitette fel a felsGoktatas a mérési
-értékelési feladatokra. Mindossze csak a valaszolok 11%-a mondta azt, hogy tanulmanyai soran felkésziilt
a pedagogiai mérési-értékelési feladatokra, legtobben a diploma megszerzése utdn részben érezték
magukat kompetensnek a tanulok teljesitményének megitélésében és egyéb értékelési feladatokban.
A felsdoktatasban a valaszadok 42%-a csak elméletben, mig 39%-a elméletben és gyakorlé tanitas kozben
sajatitotta el az értékeléssel kapcsolatos alapvet6 kompetenciakat.

A kérddivek feldolgozasa soran ugy lattuk, hogy a megkérdezettek tobb mint a felének voltak nehéz-
ségei palyakezdoként a pedagogiai mérés-értékelés feladataval valdo megbirkézasban. Az igennel valaszo-
1oktol kértiik, hogy irjédk le a problémaikat, amelyekkel szembesiiltek. A valaszok megfogalmazasukban
sokfélék voltak, de 1ényegiiket tekintve legtobben két alapveté nehézségre utaltak: az egyik a kvetelmé-
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nyek, feladatok szintjének meghatarozasa az adott életkoru tanuldkhoz igazodva, a masik pedig a szubjek-
tivitas kisértése, az objektivitasra torekvés nehézségei. A kollégak koziil tobben szamoltak be arrdl is, hogy
nagy dilemmat okozott szdmukra, hogy a tantervi kovetelményekhez és az egyéni fejlédéshez egyszerre
tudjanak viszonyitani a gyerekek teljesitményének a megitélésében, valamint élhetnek-e a differencialas-
sal a teljesitmények értékelésében. Néhdanyan kiemelték a készségtargyak és a fogalmazas értékelésének
nehézségeit, mivel ezek esetében Shatatlanul szerepet kap a tetszés szubjektiv befolyasa. Ugy véljiik, hogy
ezeken a kezdeti nehézségeken tud majd segiteni a gyakornoki rendszer, amelyben a mentoroknak kiilon
figyelmet kell majd forditaniuk a pedagdgiai mérés-értékelés kompetencidinak a fejlesztésére.

2.2.3. Mennyire fontos az értékelés az iskolaban? (Jelolje 1-t6l 10-ig)

30

25

20 —

15 i

10 -

Atlag: 8,6 Szorés: 1,29

A fentiekbdl lathat6, hogy a megkérdezettek a 10 foku skaldn meglehetdsen magas pontszammal értékelték
a pedagdgiai mérés-értékelés fontossagat az oktatds folyamataban. A kollégak kozott senki nem akadt, aki
6-nal kisebb pontszamot adott volna, a donté tobbség 8 és 10 kozotti értékeket jelolt meg.

Az altalunk vizsgalt pedagégusok 69%-a szivesen végzi az értékelési feladatokat. Ez latszolag magas
aranynak tiinik, de ahhoz képest, hogy az értékelés a tanari munka fontos része, talain mégis magasnak
tlinik a nemmel, illetve az igen is-nem is vélasszal reagalok aranya.

A valaszadok fele részt vett értéeklési tovabbképzéseken. Azok koziil, akik nem vettek részt tovabbkép-

zésen (adott esetben 33 £6), kétharmaduk (22 £6) jelezte, hogy szivesen vallalnd tudasanak bévitését ezen a
tertileten. Az értékeléssel kapcsolatos tudas egyéni bévitésére legtobben az internetet hasznaljak.
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2.2.4. Az értékelés objektivitdsdrol - egy fogalmazds és egy matematika dolgozat osztdlyzatai

50
45
40

35
30
25 -+
20

15
10

M helyesiras

W tartalom

m kulalak

jeles jo kozepes elégséges elégtelen

A fogalmazas értékelése a helyesiras, tartalom és kiilalak szempontjabdl jol lathat6 a fenti abran. Az ér-
tékelés szubjektivitdsa azonban nemcsak a magyar dolgozatok értékelésénél deriilt ki, hanem hasonld
szorodast mutat a matematika dolgozat értékelése is.

Matematika

25
20

15
10 m Matematika

) I

. 1l

jeles kozepes elegseges elegtelen

3. Osszegezés
A vizsgalat eredményeib6l megallapitottuk, hogy a pedagdégusok értékelési kompetenciai fejlesztésre

szorulnak. Az értékelési kompetenciak magasabb szintre emelése mar a pedagdgusképzés soran is el kell,
hogy kezd3djon, a tovabbképzésekben pedig sziikséges értékelési targyu tanfolyamokat inditani.
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HETYEI CSABA *

Lapradidtorok hatdsfokdnak vizsgalata
és modellezése

Osszefoglalas: Napjaink egyik legnépszer(ibb haztartasi flitGteste az un. lap-
radiator, melynek hatdsfoka jobb, mint sok mas tipusé. Célszerli azonban az
egyre nagyobb hangsulyt kapott energiamegtakaritas szemszogébdl is meg-
vizsgalni ezt az eszkozt, azt, hogy miképpen tudjuk tovabb javitani a héleadas
hatésfokat, hatasossagat. A hatdsossag javitasa a mai kiforrott technoldgiak és
konstrukciok mellett meglehetdsen nehéz feladat. Egy lehetséges megoldas a
radidtorokon ataramlo levegd sebességének novelése kiils6 ventilatorok segit-
ségével. A mddszer el6nye, hogy minden radiatorra fel lehet szerelni kiilsé
ventilatorokat és nem kell médositani a fiitési rendszert. Fent leirtak alapjan
megépitett flitési rendszer vizsgalatardl szamolunk be ebben a munkaban. Egy
Uj, gyari lapradiatort szereltiink be egy iires terembe, ahol teljes fiitérendszert
allitottunk Ossze. A lapradiatort felszereltiik ventilatorokkal, amelyeket kiilon
szivo és kiilon nyomo tizemben is mikodtettiink. Megvizsgaltuk a ventilatorok
hatasat kiilonb6z6 homérsékleteken, meghataroztuk a radidtor altal leadott
teljesitményt és a modszer hatasossagat. A vizsgalatok elvégzése utdn elmond-
hato, hogy a radiatorok hatdsossagat ez a modszer egyes esetekben javitja és
igy a felszerelt teremben gyorsabban értiik el a kivant hémérsékletet, illetve
ezzel a rendszerrel nagyobb hémérsékletet lehet kivenni ugyanabbdl a fiitési
rendszerbdl.

Kulcsszavak: Radiator, hé és dramlastani mérések, CFD.

Abstract: One of today's most popular so-called household heaters is the radia-
tor, its efficiency is better than that of many other types. However, it is appro-
priate to examine this tool from the perspective of the growing emphasis on
energy savings, in particular how we can further improve the heat dissipation
efficiency, effectiveness. Improving the effectiveness of today's sophisticated
technologies and designs is a very difficult task. One possible solution is to
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increase the speed of air flow through the radiators using external fans. The advantage is that each radiator
can be mounted with outside fans, so changing the heating system is not necessary. We report in this work
the study of a heating system constructed as described above. A new, factory-mounted radiator was installed
into an empty room, where the total heating system was put together. The radiators were equipped with fans
with separate intake and output operation system. We examined the effect of the flow at different tempera-
tures, and also the power output of the radiators and the efficiency of the method. Based on the test results
it can be stated that the effectiveness of the radiators was improved in some cases by this method, so in the
room equipped accordingly the desired temperature was achieved more quickly, and using this system higher
temperatures could be obtained from the same heating system.

Keywords: Radiator, fluid and thermodynamics measurements, CFD.

Bevezetés
Napjaink egyik legnépszer(ibb haztartasi fuitéteste az un. lapradiator, melynek hatasfoka jobb, mint sok mas
tipusé. Célszerli azonban az egyre nagyobb hangsulyt kapott energiamegtakaritas szemszogébdl is megvizs-
galni ezt az eszkozt, azt, hogy miképpen tudjuk tovabb javitani a h6leadds hatasfokat, hatasossagat.

A hatdsossag javitasa a mai kiforrott technolégiak és konstrukciok mellett meglehetésen nehéz feladat.
Egy lehetséges megoldas a radiatorokon ataramlo levegd sebességének novelése kiilsé ventilatorok segitsé-
gével. A mddszer el6nye, hogy minden radiatorra fel lehet szerelni kiils6 ventilatorokat és nem kell méddo-
sitani a ftitési rendszert. Hatranya, hogy soros fiitési rendszerek esetében csak ugy célszert alkalmazni, hogy
minden radiatorra felszereljiik, kiillonben a lakasonként jol kiegyensulyozott héleadas eloszlasa megvéltozik.

Fent leirtak alapjan megépitett fiitési rendszer vizsgalatarol szamolunk be ebben a cikkben. Egy vj, gyari
lapradiatort szereltiink be egy tires terembe, ahol teljes fiitérendszert dllitottunk 6ssze. A lapradiatort felsze-
reltiik ventilatorokkal, amelyeket kiilon szivo és kiilon nyomé iizemben is mikodtettiink. Megvizsgaltuk a
ventilatorok hatdsat kiilonboz6 hémérsékleteken, meghataroztuk a radiator éltal leadott teljesitményt, és a
madszer hatasossagat.

A radiatorok

Hazankban a legelterjedtebb héleado berendezés a radiator, melynek anyaga lehet ontottvas, acéllemez,
réz-aluminium, illetve aluminium. Kivitelét tekintve a radiator lehet tagos, vagy lapradiator. Az egyes alap-
anyagok kozott alapvetd kiilonbség a h6vezet6 képesség, mely leginkabb befolyasolja a radidtor hatasfokat.

1o "o

Mindezek mellett nem elhanyagolandd a radidtorokban 1évé viz mennyisége, valamint a héatadas maddja
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sem, amelynek leghatékonyabb lehet6sége a konvekcio, vagyis a radiatoron dtaramlo leveg gyors felmelegi-
tése, majd bejuttatasa a helyiség bels6 tereibe, légcirkulaciot kialakitva.

A lapradiatorokbol tobb tipus létezik. Ezeket kialakitas szempontjabol épitési hossz és magassag szerint,
mig konstrukcié szempontjabol konvektorlemez és fiit6 falaik szama alapjan killonboztetjitk meg. A vizs-
galathoz egy kétréteg(i egy konvektorlemezes lapradiatort hasznaltunk (1. dbra).

1. dbra. Kétrétegii, egy konvektorlemezes lapradidtor.

Epitési hossz Epitési magassag

= - - -

oI 2 9

e

E—— —

kétrétegu, 1 konvektorlemezzel

A radiatorokrol megallapithatd, hogy mind a harom hékozlési forma felfedezhet6 a mikodésében, azaz, a
hévezetés, hbatadas és a hdsugarzas.

A hévezetés a radidtor ,,szilard testében’, a héatadas a radiator szilard feliilete és a radiator koriilvevé levegd
kozott, mig a hdsugarzas, mas néven a radiacio, a radidtor és az 6t koriilvevé tér kozott jatszodik le. Ezen a
folyamatok egytittes hatdsat vizsgaltuk a kisérletiinkben.

A kisérlet

A kisérletet a Dunaujvarosi Féiskola C épiiletének egyik raktarhelységében végeztiik el 2009/2010 telén, egy
42 m*-es szobdban. A fiitési rendszer kiépitéséhez, minden héztartdsban megtalalhaté elemeket hasznaltunk.
A rendszer elemei koziil a rotaméter (dramldsiintenzitis-mérd) volt az a részegység, ami a hagyomanyos
haztartasi futési rendszerekben nem taldlhaté meg. A kiépitett rendszer sematikus vazlata a 2. dbrdn lathatd.
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2. dbra. A fiitési rendszer sematikus vdzlata.

I Bojler
Légtelenits tartaly
Szivattyu
N T2 Rotaméter
AN A
\ / Elzcro csap
- i
k \/
A
Radidtor
~—__Légtelenitd

A fitési rendszerben a levegd és a viz kényszeritett aramlasa

A kisérlet soran a radiator tetejére négy szamitdgép processzor ventilatort helyeztiink. Ezeknek két allasuk
volt, a felfele faj6 (3. dbra) és a lefelé f0jo. A két helyzet koziil a 6 kisérleti allas a szivo, azaz a felfelé fujo
allas volt. A masik poziciét id6 hianyaban nem tudtuk kikisérletezni. A leveg6 aramlasi sebességét a ventild-
torokra kapcsolt aramerGsséggel és fesziiltséggel szabalyoztuk.

3. dbra. A ventildtorok felfelé fiijé dlldsban.
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A viz aramoltatasara a szivattya harom kiilonboz6 allasat hasznaltuk. Ezek az allasok a szivattyu 25, 35 és
45 W teljesitményhez tartozo6 sebességek voltak. Ezek értékei 27, 57 és 69 1/h.

A mérési eredmények
MERESI EREDMENYEK FELFELE FUJO VENTILATOROKKAL
A mérés a mérési pontok kijelolésével kezd6dott. Ezeket a pontokat a fal mellett a radidtor kozépsikjaban 25
cm-ként jeloltiik ki mind a négy ventilator f6l6tt, mig a plafonon a 30 cm-ként a faltdl, a ventilatorok sikjaban.
Az igy kapott eredmények szamtani atlagat mutatjak a kovetkez6 abrak. (A jelmagyarazat: 0 V = ventila-
tor nélkiill mért eredmények; 12V, 15V és 18 V =12, 15 és 18 V fesziiltséggel meghajtott ventilatorokkal mért

eredmények.)

4. dbra. 27 l/h-ds dramldsi intenzitdsndl, a leveg6dramlds dtlagsebességei a fal mellett.
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Tavolsagok a fal mellett (cm)
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5. dbra. 27 I/h-ds dramldsi intenzitdsndl, a levegédramlds dtlagsebességei a plafon alatt.
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Az el6z6 diagramokrdl megallapithatd, hogy a ventilatorokkal a hémérséklet eldbb terjed szét a szobaban.
A kisérlet soran két kiilénbozd radiatort hasznaltunk. A bels6 feliilet csokkentésével/novelésével az dramlasi
kép nem, vagy csak alig véltozott. Ellenben a héeloszlas mérhetden valtozott. Ezt a mérési eredmények is
mutatjak (6-9. dbra)
6. dbra. 27 l/h-ds dramldsi intenzitdsndl, a mért hémeérsékletek a fal mellett, a nagyobb belsd feliiletii radidgtorral.
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7. abra. 27 1/h-as aramlasi intenzitasnal, a mért hdmérsékletek plafon alatt, a nagyobb belsé feliiletii radiatorral.

8. dbra.
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27 1/h-as aramlasi intenzitasnal, a mért hdmérsékletek a fal mellett, a kisebb belso feliiletii radiatorral.
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9. abra. 27 I/h-as aramlasi intenzitasnal, a mért hdmérsékletek plafon alatt, a kisebb belsé feliiletii radiatorral.
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A hémérsékleti mérési eredményekbdl megallapithatd, hogy ventilatorok nélkiil a hémérséklet megrekedt
a radiator kozelében és nem aramlott szét a szobaban.
MERESI EREDMENYEK LEFELE FUJO VENTILATOROKKAL
A méréseket elvégeztiik lefelé fujo ventildtorokkal is. Ehhez a mérési pontok helyén kellett valtoztatni,
itt a padlon mértitk az aramlasi sebességeket és a hémérséklet értékeket. Az igy kapott aramlasi sebesség és

hémérsékleteloszlas a kovetkezd abrakon lathato.

10. dbra. A levegédramlds dtlagsebességei a padlon, 27 l/h-ds dramldsi intenzitdsndl.
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11. dbra. 27 I/h-ds dramldsi intenzitdsndl, mért h6mérsékletek a padlon.
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A mérési eredmények modellezése

A mérési eredmények kiértékeléséhez készitettiink egy CFD-modellt, ahol a mért eredményeket kivantuk
visszakapni. A modell a nagyobb belsé feliilett radiatorral, a 27 1/h-as dramldsi intenzitasnal és a 12V fesziilt-
séggel vezérelt ventilatorokra vonatkozik.

A modell elkészitése utan az eredmények kiértékelése kovetkezett. A 12. és 13. dbrdkon megfigyelhetd,
hogy a bojler jelenléte befolyasolta az aramldsi képet. A 14. dbrdn az figyelheté meg, hogy az két sz€Is6 venti-
lator felett nagyobb aramlasi sebességek ébredtek, mint a két bels6nél. Ezek az eredmények a mérési eredmé-
nyeinkkel egybevagnak, a mérések soran mi is ezeket tapasztaltuk.
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12. dbra. A radidtor kozép sikjdban uralkodo dramldsi sebességek 0,2 és 8 m/s-os dramldsi sebesség érték kozott.

13. drba. A plafon alatt 10 cm-rel kiszdmitott adatok 0 és 0,2 m/s-os dramldsi sebességtartomdnyban.
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14. dbra. 0,2 és 15 m/s kozotti dramldsi sebességek.

15. dbra. A szobahémeérséklet eloszldsa a radidtor kézépsikjaban, 14 és 17°C kozotti hdmérséklet tartomdnyban.
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16. dbra. A szobahémeérséklet eloszldsa a radidtor tetejétol 50 cm magassdgban 1évé sikban.

1700
1671
1643
16.14
1585
1551
1528
1453
140
1442
1413
1385
1356
1327
Temperature 'C]

s

17. dbra. A szobahomeérséklet eloszldsa a radidtor tetejétél 150 cm magassdgban 1éve sikban.
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Lapradiatorok hatésfokanak vizsgalata és modellezése

A hémérsékleteloszlast vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy a bojler jelenléte itt is befolyasolta a hémérséklet
eloszlasat.

A mérések kiértékelés
A VENTILATOROK FELFELE FUJO ALLASBAN

Elhelyeztiink egy egyszerii hémérét is a szobaban - a radiator tetejét6l 30 cm-rel balra, és 75 cm-rel maga-
sabbra — és az ott mért hdmérséklet névekedését is figyelemmel kisértiik (18—19. dbra).

18. dbra. A szobai hémérén mért hdmérsékletviltozds, a nagyobb belsd feliiletii radidtorral.

4°C —
w
\s +
o
£ 3°%C
> 1 —4—27 |/h aramlasi
. intenzitas
= 2°C
‘g | ——49 |/h aramlasi
:g Loc intenzi?és '
- | 69 I/h aramlasi

0°C = : { : intenzitas

ov 3V 6V 9V, ., 12V 15V 18V
Feszlltség
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19. dbra. A szobai hémérén mért hémérsékletvdltozds, a kisebb belsé feliiletii radidtorral.

4°C
wv
3 1
O o /
f—é 3°C
2 T —4—lallas
x 2°C
‘g i —E—11allas
‘g 1 oc r—‘--"‘-“’u 2112
5 —__—* Il allas
2 i _—

0°C #=———" : :

oV 3V 6V 9V 12V 15V 18V

Fesziiltség

A diagramokrol leolvashaté hogy minél nagyobb az aramlasi intenzitas, illetve minél nagyobb a ventila-
torokra kapcsolt fesziiltség, annal magasabb a szoba hémérsékletvaltozasa.

TELJESITMENYLEADAS A VENTILATOROK FELFELE FUJO ALLASABAN

A radiator leadott teljesitményét a rajta keresztiil aramlo viz 4ltal szallitott teljesitmény valtozasaval mér-
hetjiik le. Ha eltekintiink a viz stirtiségének homérsékletfiiggésétdl, akkor a radidtoron leadott teljesitményt
az alabbi formula adja:

P=Q At xp xc,

Az egyenletben a P a teljesitmény, Q az draml6 viz dramldsi intenzitds, At a hdmérsékletvéltozds, p a

stirliség, ¢, a fajhd. Az igy kiszdmitott teljesitmény értékek az 2. tdbldzatban lathatéak.

»HATASFOK”-VIZSGALAT

A fhitési rendszer elemzésénél els6 1épésként a rendszer alapteljesitményét figyelmen kiviil hagyva, a tobblet-
munkat vizsgaltuk. A ventilator alapesetben nem megy, igy bekapcsolt dllapotban tobblet teljesitményt vesz
fel.
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Lapradidtorok hatasfokanak vizsgalata és modellezése

Teljesitményét a

P=U=xI

képlettel lehet kiszamolni, ahol P a teljesitmény, U a fesziiltség, I az aramerdség.

A fesziiltségeket és az aramerdségeket a fesziltségszabdlyozo mér6orajarol olvastuk le, az adatok az

1. tabldzatban lathat6ak.

1. tdbldzat. A ventildtorok teljesitményadatai.

Fesziltség (U) [V] 0 12 15 18
Arameréség (1) [A] 0 1,2 1,5 1,8
Teljesitmény (P) [W] 0 14,4 22,5 32,4
A 4 db ventilator teljesitménye (P,) [W] 0 57,6 90 129,6

A leadott teljesitmények a 2. tdbldzatban lathatéak.

2. tabldzat. A radidtorok leadott teljesitménye.

A nagyobb belsé fellletd radidtor (felfelé fujo ventillatorokkal)

0 V-tal meghajtott

12 V-tal meghajtott

15 V-tal meghajtott

18 V-tal meghajtott

allasban

ventillator ventillator ventillator ventillator

A szivattyu 1-es
sllasban 423,63 W 577,39 W 599,36 W 461,29 W

A szivattyu 2-es
sllasban 541,01 W 657,76 W 683,39 W 660,61 W
Aszivattyd 3-as 945,06 W 726,97 W 872,36 W 1033,9 W

A kisebb belsé felllet( radiator (felfelé

fujé ventillatorokkal)

0 V-tal meghajtott

12 V-tal meghajtott

15 V-tal meghajtott

18 V-tal meghajtott

ventillator ventillator ventillator ventillator
A szivattyu 1-es
4ll4sban 310,66 W 273,01 W 401,66 W 348,32 W
A szivattyu 2-es
Alldsban 153,76 W 626,44 W 472,68 W 461,29 W
Aszivattyd 3-as 452,34 W 791,59 W 726,97 W 654,27 W
allasban
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Az 1. és 2. tabldzatok eredményei, a 20. és 21. dbrdkon lathatoak.

20. dbra. A nagyobb belsé feliiletii radidtor leadott teljesitménye, a ventildtor teljesitményének fiiggvényében.

1000 W —
> =
c
‘o i«
% 800W — N
2 7 —&—A szivattyu | allasban
> &
& =T e aivattyd  lésban
T 600W — o
3 \ —— A szivattyu Ill allasban
o00W +—"7"——"—
ow 40W 80 W 120 W
Ventillator teljesitménye
21. dbra. A kisebb bels feliiletii radidtor leadott teljesitménye, a ventildtor teljesitményének fiiggvényében.
Z 700 W < T
“ r e A
.§ 500 W ~— —&— A szivattyu | alldsaban
g r /—\ —— A szivattyu Il dllasaban
s L
3 300w T —#&— A szivatty( Il dllasaban
oow -+——+—7—"+————+—+—""+—
ow 40W 80W 120 W

A ventillatorok teljesitménye

30 Dunakavics - 2015/ 2.



Lapradiatorok hatésfokanak vizsgalata és modellezése

A holeadas javitasi modszer eredményességét célszerli mérni. A mérdszam legyen a ventilatorok segit-
ségével elért hételjesitmény-leadds és a ventilatorok teljesitményének a hanyadosa az alabbiak szerint. Ezt a
szamot nevezziik eredményességi tényez6nek. Kiszamithato az

(- B,)
ET= I pvl
képlettel, amiben ET a eredményesség tényez6, P, a radidtor leadott teljesitménye fesziiltséggel meghajtott
ventildtorokkal, P, radiator leadott teljesitménye kikapcsolt ventildtorok esetében, P, a ventildtorok teljesit-
ménye. A képlettel kiszamoltuk az eredményességi tényez6t minden allasban, és az eredményeket a 3. és 4.

tdabldzatban, valamint a 22. és 23. dbrdn lathatoak.

3. tabldzat. A nagyobb belsé feliiletii radidtor eredményességi tényezdje.

0V fesziiltséggel 12 V fesziltséggel 15V fesziltséggel 18 V fesziiltséggel
meghajtott meghajtott meghajtott meghajtott
ventildtor ventildtor ventiladtor ventildtor
A szivattyu 1-es allas 0,00 2,67 1,95 0,29
A szivattyu 2-es allas 0,00 2,03 1,58 0,92
A szivattyd 3-as allas 0,00 -3,79 -0,81 0,69

4. tabldzat. A kisebb belsd feliiletii radidtor eredményességi tényezdje.

0V fesziltséggel 12 V fesziltséggel 15 V fesziltséggel 18 V fesziiltséggel
meghajtott meghajtott meghajtott meghajtott
ventildtor ventildtor ventilator ventildtor
A szivattyd 1-es &llas 0,00 -0,65 1,01 0,29
A szivattyud 2-es éllas 0,00 8,21 3,54 2,37
A szivattyu 3-as éllas 0,00 5,89 3,05 1,56

@O
=
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22. dbra. A nagyobb belsd feliiletii radidtor eredményességi tényezdje, a ventildtor teljesitményének fiiggvényében.
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Ventillator teljesitménye

23. dbra. A kisebb belsd feliiletii radidtor eredményességi tényezdje, a ventildtor teljesitményének fiiggvényében.
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A ventilator teljesitménye

A 22. és 23. diagramrol leolvashato, hogy a radidtorok éltal leadott teljesitmény bizonyos ventilator- telje-
sitmény mellett jelentdsen javithato, az elérhet6 teljesitménynovekedés a ventilatorok teljesitményének to-
bbszorose is lehet. Ezzel a mér tizemben levé radidtorok teljesitménye javithatd, vagy azonos korillmények
kozott kisebb radiator is elegend lehet, ha megfeleld ventildtorokat alkalmazunk.

32
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Ezeket a szamitasokat lefelé fujo ventilatorokkal is elvégeztiik, a nagyobb belsé felitletd radidtorral. Ab-
ban az allasban megallapithatd, hogy a ventilatorok rontottak a radiator teljesitményén. A keletkez6 hé nem
tudott kiaramolni a kdrnyezetbe, megrekedt a radiatorban.

Osszefoglalés

A mérés soran egy kozonséges lapradiatort szereltiink fel egy terembe, rahelyezve 4 db ventilatort, amiket
kiilonboz6 fesziiltséggel hajtottunk meg, igy a radiator belsejébdl a meleg levegdt a szobaban szétoszlatta.
A munkafolyamat kovetkez6 fazisaban egy haromallasa szivattyut kotottiink a rendszerbe, amivel a fitési
rendszerben a meleg vizet kiilonb6zé sebességgel aramoltattuk. Fentiek hatdsara egységnyi id6 alatt na-
gyobb mennyiségli h6 aramlott at a radidtoron, és tobb hét tudott leadni. Mi ezt a folyamatot vizsgaltuk és az
eredményességét probaltuk meg megallapitani. Szamomra ezzel a rendszerrel létrehozhat¢ leglatvanyosabb
eredményeket, a 18. abra mutatja, amin az figyelhet6 meg, hogy a terem egy pontjanak a h6mérséklete a

"o

ventildtorok fesziiltségének novelésével jelentdsen né, s ezzel a teremben tartézkodo személyek héérzete is.

24. dbra. A szobai hémérén mért hémérsékletvdltozds a ventildtorok fesziiltségének fiiggvényében, (kiilonboz6 fiitékozeg-
dramldsi intenzitdsok esetében) a nagyobb belsé fiitdfeliiletekkel rendelkezo radidtorndl.
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Fesziiltség

A vizsgalataink eredményeképpen elmondhat6, hogy célszer(i a dupla lapradiatorokra ventilatorokat he-
lyezni és az azokra kapcsolt fesziiltség valtoztatasaval, a flit6kozeg aramlasi intenzitasa valtoztatasaval 9ssze-
hangolva miikodtetni, mert egy intelligens vezérlés segitségével akar néhanyszorosara is megnévelhetjiik az
ugyanazon radiator altal leadhatd teljesitményt.
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ROLAND CSEH *- JOZSEF KATONA **

Requirement analysis and specification of a
Bill Monitor application based on Android

Operating System

Abstract: The smart phone has become an accustomed tool for humanity,
such as personal computer or debit card. Millions of people use it for making
calls, browsing or for vehicle navigation all over the world. However, making
phone calls or surfing the Internet are charged and many users tend to ig-
nore the expenses of these services. This article provides a brief introduction
about the initial steps, the requirements and specifications of developing an
application for an android operating system from a software development
aspect, which could provide users a complete bill about the charges for a
current period of time or could show their balance and prevent users from
overspending. In addition, these kinds of applications are hardly accessible
for Hungarian users.

Keywords: Android, fragmentation, requirement analysis, specifications.

Osszefoglalds: Az okostelefon az emberiség egy olyan megszokott eszkozévé
valt, mint példaul a személyi szamitdgépiink vagy bankkartyank. A vildgon
tobb millidardan hasznaljak ezeket az eszkozoket telefonalasra, bongészésre
vagy éppen autds navigiciora. A telefonaldsért vagy a vilaghalén torténd
bongészésért fizetniink kell, raadasul sok felhasznalé konnyen megfeledkezik
arrdl, hogy egy adott idészakban mennyit kolt ezekre a szolgaltatasokra. A
cikk egy rovid bevezetést nyujt arrdl, hogy egy android operacids rendszerre
torténd fejlesztéshez milyen kezdeti lépéseken kell atesniink, valamint szoft-
verfejlesztési szempontbdl, egy olyan alkalmazas kovetelmény feltarasat és
specifikaciojat ismerteti, amely egy teljeskort ,,szamlat” vezet szamunkra az
aktualis id6szak forgalmi dijarol vagy éppen telefon egyenlegérdl. Az ilyen
alkalmazasok nagyban segithetik a felhasznélokat tulkoltekezéseik megalli-
tasaban. Rdadasul az ilyen jellegti alkalmazasok magyarorszagi felhasznalok
szamara egyaltalan nem, vagy alig elérhetdek.

Kulcsszavak: Android, fragmentacio, kovetelmény feltaras, specifikacio.
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Introduction

Potential applications of smartphones nowadays greatly expanded, more
and more applications are used as simple web browsing or e-mail in addi-
tion for example to support learning such as m-learning as well [1]. Under
the concept of m-learning in general we refer to learning activities done on
any mobile device and learning content available from anywhere [1]. These
conditions are primarily met in case of smartphones, tablet PCs using the
major operating systems: primarily Android, Apple iOS, Windows Phone, or
others: Symbian, Bada and Blackberry platforms [2].

According to The Oxford Dictionary of Foreign Words and Phrases, the
meaning of Android is defined as “human-like robot”. This statement is not
so far from what people really think about it: a small green robot, which can
be found on at least the 70% of smart phones, since the most popular mo-
bile operating system is the Android all over the world. This system is open
source and can be used and customized easily. The Android mobile operating
system uses a Linux kernel which was primarily designed for mobile devices
with touchscreen, for instance, smartphones and tablets. [3, 4]

The Android Inc. started the development for the conventional non-touch
screen phones. At first, Google only financially supported the Android Inc.
and later bought up the company in 2005. The first big announcement was
not made until November 2007, when the Open Handset Alliance consor-
tium was announced and that they were working on the operating system,
which would be Linux-kernel based and open source. There are lots of mem-
bers of the alliance, such as phone manufacturers, application developers,
mobile operators and chip makers. The first device, which did run this sys-
tem, was already installed with touchscreen and was available in 2008 for
public use. It was manufactured by HTC and T-Mobile and it run the 1.0
version of Android. However, the first large breakthrough was in April 2009
with the 1.5 version. Nowadays, Android mobile operating system is the most
widely used mobile OS. [4, 5]
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THE ANDROID VERSION-FRAGMENTATION (6] Begun,
D. A. (March
The versions of Android have been released with a certain code name since 2009. This %OH), 201 U:
. . Dealing with
code name always refers to a sweetness and follow one another in alphabetical order. They fragmentation
were also differentiated by a certain level of API, an application programming interface | oy Android
that describes how the various parts of the software work together. [6, 7] devices".
Amazing
Table I. Versions of Android. Android Apps.
For Dummies.
— f Rel Wiley.
Umoer O Name of Code  API e3¢ phone Tablet
version date [7] "Android
1.0 - 1 2008.0923 Vv Kernel
Versions".
1.1 - 2 2009.0209 v elinux.org
1.5 Cupcake 3 2009.04.30 v July 7, 2011.
1.6 Donut 4 2009.09.15 v Retrieved
. November 3,
2.0-2.1 Eclair 7 2009.10.26 v 2013.
2.2-2.2.3 Frozen Yoghourt 8 2010.05.20 v
23-23.2 Gingerbread 9 2010.12.06 v
253337‘ Gingerbread 10 | 2011.02.09 v
3.0 Honeycomb 11 2011.02.22 v
31 Honeycomb 12 2011.05.10 v
3.2 Honeycomb 13 2011.06.15 v
4.0 - 4.0.4 Ice Cream 15 20111216 v v
Sandwich
4.1.x Jelly Bean 16  2012.06.09 v v
4.2.x Jelly Bean 17 2012.11.13 v v
4.3.x Jelly Bean 18  2013.07.24 v v
4.4 KitKat 19 20131031 VvV v
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[10] "Google Mobile". Google.
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At the beginning, the operating system was only developed and optimized
for mobile phones and not for tablets. That is why Google and the consor-
tium decided to divide the Android into two parts. The first line started to
deal with only phones and the second one with tablets. Thus the first ver-
sion of Android was presented in February 2011 only for tablets, which led
to a strong fragmentation later. People welcomed it with mixed feelings. They
liked the new version, but they were upset because there was not guarantee
that mobile phones would get this new features as well. Google also realized
very quickly that this conception would not lead to good. That is why the next
major version was already developed for both devices. The 4.0 version, which
was published in October 2011, was able to work on tablets and phones as
well. With this step fragmentation was tried to be eliminated with more and
less success. As a consequence of fragmentation, the user interface has been
completely redesigned with lots of new features, which cannot be found and
implemented for older versions of the system. [6, 8]

ANDROID WITH DEVELOPERS VIEW

Anyone can develop applications for Android and Google does not deny it,
however, it is not as easy as some may think. It is not enough to implement the
application, but it also must be optimized in order to support more and more
devices, which can run different versions of Android. Because of fragmenta-
tion, development is not only difficult for users but also for software develop-
ers as the application has to be optimized for mobile phones and tablets as
well. [9]

That is why Google and the Open Handset Alliance has been helping de-
velopers’ work from the beginning. They created a site at www.developer.an-
droid.com, where anyone could find all help to develop Android. The site is
only available in English language, thus English proficiency is a requirement.
When the Honeycomb was released, there were so many features that the
developers had to relearn almost the whole application development. At this
time, design guidelines were not available, so each application was very differ-
ent form one another in graphical user interface, using and controlling. After
releasing Honeycomb, design guidelines were issued. [10]
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GOOGLE PLAY STORE AND DEVELOPERS CONSOLE

Most of the well-known operating systems (for mobile phones or personal com-
puter) have a kind of application sharing system. The same applies in case of the
Android operating system. Currently, The Google Play Store (Figure I.) is an official
application store for Android platform. The system was launched when the first
device, which run Android system, appeared. At this time, its name was Android
Market where people could find applications created by developers. However, it has
expanded with loads of extra services so far, such as music, movies, books, maga-
zines and Google’s purchase of assets. It is important to note that not all services are
available in all countries. For example, when the Market appeared, paid applications
were not available in Hungary until May 2011. Music and books services appeared
in our country in 2013. [11, 12]

h
P Google play

Source: http://brebenel-silviu.deviantart.com/art/Google-Play-Logo-289246645

One of the most important part of the application development is spreading. A

developer has a variety of opportunities to acquaint the program. The Google De-
veloper Console (Figure II.) provides essential help with which anyone can upload
their work to the Play Store. Having uploaded the application, the developer can
decide whether it should be free of charge or not. [12]
In case of paid applications, the developers can decide about the price. They receive
70% of the sales price from Google and the remaining 30% covers the costs of man-
agement and spreading, so Google does not make profit from it. Developers can
also specify which devices should be supported by the application and it is largely
influenced by how the application was implemented, moreover, developers can also
limit application use for specific models (e.g. Samsung models only).
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In addition, developers can specify in which countries the application
should be available (in some countries it may be limited according to
mobile phone service providers), in which categories the application
should be sorted into and age recommendation can be given. So devel-
opers can be sure that the correct target audience easily finds their de-
veloped application. If an application has become public even for just a
testing, there is no opportunity to delete it, but developers can withdraw
from the store. All applications have a different package name which is
memorized by Play Store, so probably that is the reason why applica-
tions cannot be deleted. [13, 14]

Figure II. Developer Console.

Developer Console

> Google play

O

4 Add new application

ALL APPLICATIONS

Paga1d1

26 Oct 2013 Publishad

210ct 2013 Pubiished

1 Unpublished

Page 101

TEST OPPORTUNITIES IN THE PLAY STORE

The software test has slightly different aspects and phases than hardware
testing where the correcting and finalizing the operation and param-
eters of each component are finalized by iterative test method and the
result can be evaluate by simulation test [15-18]. Android software test
opportunities were firstly introduced in 2013 at Google I/O conference.
These test opportunities are [13, 19]:
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— Alpha Testing: In an alpha version of a product, debugging and implementation of services are not
complete, but the main requirements are satisfied. The alpha release is the first build of an application for
the software testers. With the Developer Console it can be managed completely.

— Beta Testing: The first beta version of the application generally includes all features which are defined in
the requirements during the planning, but even in this case, there may be some errors, so in this status the
application cannot be used in everyday life. Some developers refer to this phase as a preview, technical pre-
view or early release. There are two types of beta testing; closed testing and opened testing. During closed
testing a small closed group examines the application, whereas the open test is published and available to
anyone. The Developer Console helps to achieve closed beta testing.

— Staged Rollouts: There is a possibility to use this test method if a new version or update of the ap-
plication is received. If the application once achieved the final version, alpha and beta testing phases are
skipped after updating. Therefore, if the developers does not want everyone to receive the new update im-
mediately, they can decide how many percent of the user base gets the new version. Later, developers are
able to expand it so people get the new update gradually. By the time all users can reach the new version,
the developer gets information about how users like the new version and what needs to be improved in
the next version.

Requirements analysis resulting in a software specification

The first steps of the software development are the requirements exploration and the tasks specification.
The following sections will try to answer the questions of what the application have to do and what type
of problems must be solved.

REQUIREMENTS ANALYSIS

The following hardware and software requirements are needed:

— Hardware requirements: The device has to run the Android Operating System and has to have all the
necessary elements of mobile hardware (radio module, SIM card reader, antenna, etc) and it has to be able
to connect to mobile networks.

— Software requirements: The device has to run at least the 2.3 or higher version of Android, which has a
call log and SMS storage, which contains entries, too.
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SPECIFICATIONS OF SOFTWARE REQUIREMENTS

Nowadays, many people use smart phones, but there are few applications which effectively take advantages
of the opportunities provided by these devices. One of these opportunities is based on the most important
functions: making phone calls. My aim is to implement an application, which can solve a general problem
within Hungarian users. This problem is the current bill or balance issues of the mobile phone. It is easy
to forget that how much money is spent on making phone calls in a period of time or how much money is
still available on one€’s balance. An application could solve this problem. It must be able to effectively keep
track of making phone calls and sending messages with call and text messages logs, which are available on
the phone. In addition, plenty of customization options must be ensured for users so that they can easily
set their own mobile phone to the contract. The problem must be solved by logs file and the contract infor-
mation. The application must contain a convenient function, which allows users to easily view the current
balance, even without opening the application. Moreover, the applications should provide the opportunity
for users to be able to keep their mobile bill within a financial framework. In fact, the application must do
its function automatically. Having installed the application, the users should set it to their contract, which
from that point does not require any particular intervention to proper function.

The most important features that has to be solved:
— Following contract or prepaid phone card bills;
— Following the billing period correctly (each subscription has a date when the period is restarted);
— Handling free minutes and free text messages;
— Managing free phone numbers and text messages numbers;
— Within the network and outside the network minutes / text messages fee, free minutes and text messages
tracking;
— Handling periods (business, outside business and free hours);
— Calculating with tax of the phone;
— Service for monthly limit and balance limit;
— Invoice report function (in case of subscription);
— Handling the balance charging (in case of prepaid);
— Managing other monthly expenses;
— Nice and simple HOLO theme user interface based on the Android Design Guidelines;
— Various HOLO themes;
— Consistent appearance in case of Android 2.3 or even 4.x with ActionBarSherlock management;
— Advanced options understandably;
— Widgets and/or notification on the status which is updated automatically after finishing a phone call or
sending a text message;

42, Dunakavics - 2015/ 2.



Requirement analysis and specification of a Bill Monitor application based on Android Operating System

— Roaming notice;
— Logging the program events correctly.

Comparison the specified application with the most similar
and popular applications

In this chapter, the required and specified application is compared to the most popular applications in the
world that are similar to the specified application and are also available on the Play Store. Table II shows
the comparison.

Table II. Comparison of applications.

Assistant
dodol Phone
Monitor

Phone Free
Calllnspector

Service setting (T-Mobile, Telenor and Vodafone etc.)
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As the table shows, there are not flexible applications for Hungarian people. However, there are more
applications which are not included in the table, but are more or less similar to the specified application
and available on the Play Store. These are not in the TOP 5 downloaded applications. The examined appli-
cations were downloaded by thousands and their average scores are above 4.0. One application is better in
some respect than the other one, but none of them have a specific Hungarian property management, such
as different contract, service or tax of service management.

Conclusion

In the first part of the article, a mobile operating system is introduced, which is mostly used on smart
phones all over the world. During the introduction of this system, different versions of the operating
system are described, which resulted some problems that led to fragmentation at the beginning. An op-
tion how these problems can be solved is also defined. The mobile operating system is examined from
the point of view of software developers. The following section describes an application store, where the
developers are able to publish their implemented application at any time, in addition, the application store
provides lots of opportunities to setting and specifying the applications. Moreover, the developer console
is described, where among other useful opportunities, different testing facilities are demonstrated, which
were presented in the 2013 Google I/O conference. Having explained the helper function of the developed
applications, a requirement analysis and specification of an application is presented, which can help Hun-
garians. This application is able to follow and monitor phone bills, moreover, it can help people to prevent
overspending in the simplest possible way, for example by using a widget. Finally, a comparison shows that
more usable, flexible and fitting applications at Play Store are not available for Hungarian people.
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A portfolio készitése

Gyakorlati ismertetd a portfolié készitéséhez melynek fobb pontjai a kovetkezok:

— A pedagogus mindsités eljarasanak rendje a 326/2013. (VIIIL. 30.) Ko-
rméanyrendelet alapjan.

— A portfolio megirasanak el6készité 1épései: pedagogiai tevékenységeink
Osszegyljtése, szervezési feladatok, kompetencia tertiletek és az indikdtorok
megismerése.

— A portfoli6 feliilet elérési ttvonala.

— A portfolié fébb pontjai és a feltdltendé dokumentumok ismertetése:
Profil, Szakmai 6néletrajz, Pedagdgiai tevékenység dokumentumai, Nevels-
oktaté munka dokumentumai. A dokumentumokhoz kapcsol6do reflexid
megirasanak szempontjai.

— A mindsitési eljaras egyéb tudnivaldi: Portfoliovédés, Pedagdgus 1 és Ped-
agogus 2 fokozat elérésének kritériuma, Szakmai ellendérzés és Mindsités.

— Hasznos linkek.

Kulcsszavak: Portfolio készitése.

This is a practicable prospectus for preparation of portfolio. The main points are:

— Procedures of teacher certification based on 326/2013. (VIII. 30.) Govern-
ment Regulation in Hungary.

— Preparatory steps of writing portfolio: collection of our pedagogical activi-
ties, organizational tasks, cognition of the areas of competency and indicators.
— Access route of portfolio site.

— Making the main points of the portfolio and uploadable documents known:
Profile, Curriculum Vitae, Documents of educational activities, Documents
of teaching and education work. Writing standpoints of reflexion connected
with the documents.

— Other information of teacher certification: Protection of portfolio, achiev-
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ing criterion of grade Educator 1 and Educator 2, Professional control and Classification.
— Useful links.
Keywords: Preparation of portfolio.

A Nemzeti koznevelési torvény megalkotéi 0j alapokra helyezték a pedagdgusok
munkajanak elismerését, ennek feltételeként a munka mindsitését. Kidolgozasra keriilt a
pedagogusok elémeneteli rendszere. A jov6ben kiilonbséget tesznek a pedagogusok kozott
a palyan eloltott id6 és a végzett munka mindsitése alapjan.

A pedagdgus munkdja — jol tudjuk — nem csak a nevelésrél-oktatasrdl, egy tanorai fogla-
lkozasrol sz6l, hanem annal sokkal szélesebb korti.

Ha kell, pszicholégusok vagyunk, segitiink a gyasz feldolgozasaban vagy éppen konfliktust
kezeliink, megszervezziik a farsangot, a kirandulast, a projektet, egyiitt mulatunk a diak-
jainkkal, orrot torliink ha kell, vagy éppen betegséget diagnosztizalunk. Segitjiik a tehet-
séges tanuldt, Gjabb és ujabb maddszertani fogasokat kerestink az SNT tanuldinknak.
Ennek a sokszintiségnek a bemutatasat szolgélja a portfolio.

Ha kész — mi is atéltiik ezt — csoddlkozva néztiink a dokumentumaink 6sz-szességére: ,,En-
nyi mindent csindlunk?”

»A portfolio sz6 maga dokumentumgyijteményt, szakértéi dossziét jelent. Az e-portfolio a
pedagogus munkdjat bemutaté dokumentumgydjtemény, amely értékelési céllal késziil. A
dokumentumokat attekintve kapnak képet készit6jének kompetenciairol” [1]

A mindsitési eljaras rendjét a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet tartalmazza. A legfon-
tosabb idépontok a kovetkezok:

— Adott év februar utolsé napjaig: A miniszter kozzéteszi kik, milyen feltételekkel jelent-
kezhetnek mindsitd vizsgara.

— Aprilis 30-ig: jelentkezés kezdeményezése az intézményvezeténél.

— Madjus 10-ig: Az intézményvezet6 a pedagogus jelentkezését rogziti az OH altal
miukodtetett KIR-ben.

— Majus 30-ig: kormdnyhivatal ellendrzi, és jovahagyja (KIR).

— Junius 30-ig: A miniszter dont a jelentkezésr6l, majd értesiti az érintetteket.

— November 30-ig: Portfolio feltoltése.

A portfolié készitését célszert azzal kezdeni, hogy 6sszegyujtjiik mi az a sok minden,
sokféle pedagogiai és egyéb tevékenység, amit még a tanoéraink megtartasa mellett vég-
ziink. Ez lehet egy projekt iranyitasa, palyazati tevékenység, iskolai rendezvény koordina-
lasa, iskolan kiviili rendezvény szervezése pl.: tabor; erdei iskola; publikacids tevékenység;
el6adasok tartdsa; nevel6-oktatd tevékenység pl. versenyfelkészités, felzarkoztatas, tehet-
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séggondozas. Ha kész a lista, nincs mas hatra, mint eldonteni, hogy az egyes tevékenységeket hogyan
mutatjuk be, melyik alpontba t6ltjiik fel.

A PORTFOLIO KESZITESE KULONFELE SZERVEZESI FELADATOKAT IGENYEL.

Az anyaggytijtés és szerkesztés word formatumban torténik, azonban a felt6ltés kizarolag pdf formatum-
ban lehetséges. A PDF creator az a prog-ram, ami biztosan csokkenti a word dokumentum méretét. Erre
azért kell figyelni, mert a portféliofelilet 100Mb tarhellyel rendelkezik.

A portfélioba NEM szabad gyerekekrol fényképeket és video felvételeket feltolteni!

Figyelni kell az adatkezelés szabdlyaira! A tanuldk nevét monogrammal szabad hasznalni. Ha szakért6i
véleményt csatolunk a dokumentumunkba, akkor az azonositasra alkalmas adatokat (pl. név, torzsszam,
szakvélemény szama) ki kell t6rolni.

Sok pedagdgus a tankonyvkiadé altal kiadott tanmenetjavaslatot haszndlja az adott tanuldi csoport
profiljahoz adaptalva. A felhasznalt tanmenetet, szakirodalmat, stb. pontos forrdsmegjel6léssel kell ellatni.
Ellenkez6 esetben plagium miatt felfiiggesztik a mindsitési eljarast.

A mindsités, a pedagogiai-szakmai ellendrzés és értékelés alapja a nyolc kompetencia, annak 77 indika-
tora.

Pedagéguskompetencidk a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktargyi, tantervi tudas.

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo 6n-
reflexiok.

3. kompetencia: A tanulds tamogatasa.

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetd, sajatos nevelési igényt vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel
modszertani felkésziiltség.

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyi-
tottsag a killonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfénoki tevékenység.
6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. kompetencia: Kommunikdacio és szakmai egyiittmikodés, problémamegoldas.

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért.

Fontos, hogy minden feltoltott dokumentumnal tudatosan, alaposan gondoljuk végig, hogy az a tevé-ke-
nység, amit az adott dokumentumban bemutatunk mely kompetenciak milyen indikdtorait mutatja meg.
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Az e-portfoli6 ezen indikatorok mentén keriil elemzésre. Pontokat kapunk ra 0-3-ig, amit a program at-
valt 1-5-ig terjed6 értékekre és a mindsités akkor sikeres, ha a pontok elérik az adott szazalékot:
Gyakornok > Pedagdgus I. 60%, Pedagogus I. > Pedagogus II. 75%.

Lesznek olyan dokumentumok, példaul a Tematikus terv, Tandra/foglalkozds terv, amelyeknél az elsé
7 kompetencidbdl szamos indikatort meg fogunk jeldlni, ugyanakkor késziilhet olyan dokumentum is,
amelynél kevesebb kompetencia keriil megjelolésre. Arra kell torekedni, hogy mind a 8 kompetencia,
lehet6ség szerint Osszes indikatora jelenjen meg a portfélidban.

A portfolidfeliilethez valé hozzaférést az Oktatasi Hivatal dontését koveten az intézményiink vezetdje
adja meg a KIR-rendszeren keresztiil. Err6l egy elektronikus levélben értesitik a pedagogust, aki egy ideig-
lenes jelszéval és a nyolc szamjegyti oktatasi azonositojaval tud belépni. Az ideiglenes jelszot az elsé belé-
pést kovetGen meg kell valtoztatni. A tovabbiakban ezzel a jelszoval lehet belépni a sajat portfolio-feliiletre:
www.oktatas.hu/pem2015. Aki nem ismeri a sajat oktatasi azonositojat azt az intézményében tudja azt
megkérdezni.

1. dbra. A portfolié oldalai.

e-Po rtfé DokUmentieah (ohok

Szakmar oneletraiz | Pedagégiai tevékenység dokumentumai i Neveld-oktaté munka dokumentumai
Személyes adatok v
Végzettségek, szakképzettségek v

A portfolidfelillet Nyitolapjan fontos informdcidkat olvashatunk a portfdlio véglegesitési datumarol,
letoltheté dokumentumok elérésérdl. Errdl az oldalrol érjiik el a szerkesztésre varo feliiletiinket.

A Profil oldal nem szerkeszthetd, a KIR-bdl atvett adatainkat tartalmazza, amiket le kell ellendrizni
(személyes adatok, cim, végzettségek, munkahely).

A Szakmai onéletrajz feliileten mar szerkesztésre varo fiilek vannak. A Személyes adatok részben meg
kell adnunk a mobilszamunkat, hogy sziikség esetén elérhet6ek legyiink.

A Szakmai tapasztalat rész a jelenlegi munkahellyel kezd6dik. Itt tudjuk a korabbi munkahelyeket —
id6ben visszafelé¢ haladva — megadni. Fontos, hogy az intézmény OM azonositéjat elézetesen kikeressiik,
mert azt is sziikséges megadni.
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Az Egyéb szakmai tapasztalat részben azokat a tevékenységeket, masodallasokat célszert feltiintetni,
amelyek a pedagdguspalyank, szakmai fejlédéstink fontos részét képezik. Példaul oktatas biintetésvégre-
hajtasi intézményben vagy 6nkéntes/karitativ munka végzése valamilyen civil szervezetnél, stb.

A Profil oldal tartalmazza a féiskolai, egyetemi és szakvizsgas végzettségeinket. Koztudott, hogy a
pedagégusok rendszeresen résztvesznek valamilyen tovabbképzésen, tanfolyamon. Eletiik fontos része a
folyamatos tanulas. A Pedagdgus toviabbképzés részben lehetséglink van arra, hogy minden akreditalt és
nem akreditalt képzést felsoroljunk.

Ezenazoldalon taldlhaté még: Publikdciéstevékenység, Kitiintetések, elismerések; Nyelvismeret; Erdeklédési
kor. Ezek kitoltése nem kotelez6, de ha rendelkeziink példaul kitiintetéssel feltétleniil tiintessiik fel.

Minden fiil megkotés nélkiil bévithetd tovabbi tevékenység hozzaadasaval. A rendszert ugy allitottak
Ossze, hogy a kotelez6 adatok kitoltése nélkiil nem fogjuk tudni véglegesiteni a portfélidnkat. Kizardlag
a hianytalanul kitoltott portfolidt lehet véglegesiteni. Természetesen az adatokat nem fontos egyidében
feltolteni. A feltoltott adatok a mentés utan még barmikor szerkeszthetdk, bévithet6k mindegyik feliileten.

A kovetkez6 szerkesztend6 oldal a Pedagogiai tevékenység dokumentumai. Az itt taldlhato doku-
mentumok fontos részét képezik a portfélionak. Ide az el6zetesen megirt és pdf formatumba atkonvertalt
dokumentumainkat toltjiik fel. Ehhez az egyes részeket szerkeszthetdvé kell tenni, a mezdben talalhato
ceruza, fiizet ikonra (2. dbra) kattintva. A szerkesztheté feliileten keresztiil tudjuk a dokumentumunkat
kivélasztani, kijelolni, majd a flopi jelre kattintva keriil mentésre az oldalunk (igy kertil a feliiletre a doku-
mentumunk).

2. dbra. Szerkesztési ikon.

Az oldal elsé dokumentuma az Eredetiségi nyilatkozat. Ez a formanyomtatviny az Utmutaté elsé
melléklete, amit értelemszertien ki kell t6lteni, majd szkennelés utan fel kell tolteni.

Az Intézményvezetdi nyilatkozat a Nyitéoldalrdl toltheté le valamint megtaldlhaté az Utmutatd
intézményvezetSknek szol6 kiegészitésben. Azoknak az intézményvezetdknek sziikséges ez a dokumen-
tum, akik nem tartanak tanorat.

A Pedagogiai szakmai tevékenységek bemutatdsa, dokumentumai és az Egyéb pedagigiai tevékenységek
bemutatdsa, dokumentumai részek kitoltése a Pedagogus I. és Pedagogus II. fokozathoz nem kotelezd.
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Erdemes az el6zetesen dsszedllitott listankat elévenni és atgondolni, hogy végziink-e olyan
tevékenységet példaul publikacid, érettségi vizsgaelnoki tevékenység, palyazati tevékeny-
ség vagy barmilyen nem oktatasi projektben valé részvétel, amit ezen dokumentumokban
szeretnénk bemutatni. Amennyiben végziink ilyen tevékenységet, akkor a dokumentum
feltoltésekor be kell jel6lni a tevékenységhez kapcsolodo kompetenciakat, azon beliil az in-
dikatorokat.

Az Ondllé alkot6i, milvészeti tevékenységek bemutatdsa, dokumentumai rész szintén nem
kotelezden kitoltendd. Azonban aki miivészeti targyat oktat, annak ez a feliiletrész teret ad
arra, hogy bemutassa az 6nallé alkotéi, muvészeti tevékenységét.

A Pedagébgust foglalkoztaté intézmény intézményi kornyezetének révid bemutatdsa do-
kumentum nem keriil értékelésre, azonban a munkank megitélésének fontos része. Hiszen
egészen mas nevel6-oktatd munka folyik a tehetségeket foglalkozatd jol felszerelt gim-
naziumban, mint egy hatranyos helyzetii telepiilés dltalanos iskoldjaban. Fontos, hogy
a szakért6k lassak milyen feltételek mellett, milyen korosztaly-lyal, tehetségesekkel vagy
zommel problémas tanulokkal foglalkozik a pedagdgus. A dokumentum javasolt tartalmi
elemei az Utmutatdban (74. oldal) és a portfoli6 feliiletén is megtalalhaté. Figyelni kell arra,
hogy az azonos intézményben dolgozé pedagégusok mindegyike a konkrét adatok mentén
a sajat intézménybemutatasat toltse fel. Ha teljesen egyforma dokumentumot toltenek fel
az plagiumnak mindsiil.

Az oldal utolso, azonban a portfélié legfontosabb kotelezéen feltdltendd része a Szak-
mai életuit dokumentum. Ahogy a cim is mutatja, ebben a dokumentumban ismertetjiik a
szakmai életutunkat, bemutatjuk fejlddéstinket, sikereinket, nehézségeinket valamint szak-
mai terveinket. Elemezziik pedagogiai munkankat a nyolc kompetencia mentén.

A dokumentum megirasaban segitség lehet Petrdczi Gabor taniigyigazgatasi szakértd
honlapjarol letéltheté minta.

A Nevel6-oktaté munka dokumentumai adjak az e-portfélio szivét. Miel6tt megny-
itjuk az oldalt meg kell adnunk az intézményiink tipusat és a munkakoriinket. Az adatok
mentése utan lesz lehetdségiink a feliilleten az Alap- és a szabadon vdlaszthaté dokumentu-
mok feltoltésére.

»Az alapdokumentumokhoz tartoznak: egy vagy legfeljebb két csportprofil (az aldbb
dokumentalt 6rak, tanitasi egységek tanuloi csoportjanak bemutatasa); a hozza kapcsolddd
egy vagy legfeljebb két tematikus terv (tanuldsi-tanitasi egység/téma terve); hat ora-/fogla-
lkozasterv a tematikus tervekhez kapcsoldddan; valamint hospitalasi naplo és esetleiras.” [1]
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A portfolié készitése

A portfélié alapdokumentumai

Nyissa ki a blokkot, hogy a portfélié alapdokumentumait szerkeszthesse! Az alapdokumentumok feltoltése kotelezd.

i= csoportprofilegyéni profil/csoportprofil és nevelési tervinovendékprofil (1) (2)

Csoportprofil szilkséges minden feltslteni kivant tematikus tervhez.
A dokumentalt 6rak, tanitasi égek tanuli ja a

tematikus terviegyéni fejlesztési terv

A 0 adaptalt ikus terv.

oratervifoglalkozasterv 7
A ikus tervhez ja alt 3 egyitt (a tankényv oldalai, diasor
feladatlapok, kiegészitd, szemléltetd anyagok, ta stb.). Az 6 a é mellé i az IKT- is.
= esefleiras (1)
F dgia probléma dsanak leirasa, aldsa (példaul dllanddan vi: érg fegyelmi problé ése). - i 4 oldal
= hospitdldsi naplo (1)
A S e e italési napl6ja a gait rogzits "

A feliiletet ugy éllitottak dssze, hogy addig amig nem t6ltottiink fel Csoportprofilt, nem engedi a rend-
szer feltolteni a Tematikus tervet és az Ora/foglalkozésterveket. Ugyanigy addig, amig nem toltéttiik fel a
Tematikus tervet nem fogunk tudni Ora/foglalkozasterveket feltolteni.

Megtehetjiik azt, hogy egy csoportprofilhoz t6ltiink fel egy tematikus tervet és abbol valasztunk ki hat
tanorat vagy vélaszthatjuk azt a lehetdséget is, hogy két csoportprofilhoz toltiink fel 1-1 tematikus tervet
és azokbdl valasztunk 3—3 egymast kovetd tanorat. Tobb tantargyat tanito kolléga eldontheti, hogy melyik
tantargybol tolt fel Ora/foglalkozdsterveket; arra figyelnie kell, hogy minimum heti 2 éraban tanitsa az
adott targyat!

Az Esetleirds egy pedagodgiai probléma megoldasanak ismertetése.

A Hospitdldsi naplé a pedagdgus tandralatogatasinak dokumentuma, mely a szakmai egytittmtik6désrél,
kommunikacidjardl, problémamegoldasarol ad képet.

Célszerti gy késziteni az Esetleirds és a Hospitdldsi naplé dokumentumokat, hogy azok kapcsolddjanak
a feltoltott Csoportprofilhoz. Példaul osztalyfénokként megnézziik az osztalyunkat a kolléga drajan, vagy
fejleszt6 tevékenységet folytatd gyogypedagdgusként megnézziik az SNI-tanulénkat egy tandran.

Valamennyi dokumentum mellé Reflexiét kell késziteni. A reflexié mindig rélunk szol. Az Utmutatd
ajanlasa alapjan (58. oldal) alapvet6en harom részre tagolodhat:
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1. Leiras: a pedagdgiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak
utalds a dokumentum megfelel$ pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: dontéseink indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, miért azt a
feladatot, tanulasszervezési eljarast valasztjuk. (A cselekvés elétti reflexid.)

3. Onértékelés: az 6ra/foglalkozds megtartdsa utdn a tervezés sikerességének, az éra/fogla-
lkozas eredményességének értékelése, a tanulsagok levonasa; mit kellett volna masként
tenni, mit fogok a kovetkezd oran masként szervezni. (A cselekvés utani reflexio.) [1]

Minden egyes dokumentumnal meg kell jel6lni, hogy mely kompetenciak alatdmasz-
tasara szolgal.

Az egymast kovet6 tandrdknal nagy valdszinliséggel ugyanazokat az indikatorokat
fogjuk bejelolni. Célszert ezért az els6 alkalommal felirni szamjegyekkel, hogy a 77 indika-
torbdl melyek azok, amiket bejeléltiink. Igy a sokadik alkalommal mér csak a szamokat kell
figyelniink és jelolniink, nem kell mindent Gjra és Gjra végigolvasni. Sok id6t lehet ezzel
megsporolni.

A Szabadon vilaszthaté dokumentumok feliileten minimum négyet, maximum hatot
kell feltolteni. Néhanyat lehet6ségként felajanl a feliilet: projektterv, osztalyfénoki munkat-
erv, kiilonleges bandasmaddot igényl6 gyermekkel val6 foglalkozas, gyermek/tanuléi profil és
fejlesztési terv, publikacios tevékenység. Az Egyéb dokumentum hat helyére a fentieken tul
barmi feltélthet6, ami még a listinkon megmaradt, ami segiti pedagogus tevékenységiink
bemutatasat, kompetencidink szélesebb korti megismerését. Az Egyéb dokumentumokra az
Utmutaté 64-66. oldalén taldlunk példakat, segitséget.

A dokumentumok elkészitéséhez az Utmutaté szempontokat ad meg, mintakat ajénl,
melynek haszndlata nem kételez6. Mindegyik kiindulasi alapot ad a toprengé pedagdgus-
nak.

Miutan elkésziiltiink, ahol sziikséges megjelentek a teljes feltoltést jelz6 z6ld pipat mu-
tato ikonok. Ezt kovetéen nincs mas dolgunk, mint legkés6bb november 30-an véglege-
siteni a portfoliénkat. Lezarjuk a kis lakatot.

Sok kollégaban felmertl a kérdés: ,\Végig fogja valaki is olvasni a portfélidmat?”

A valasz: IGEN. A mindsitést végz6 szakértparos és az intézmény vezetdje végig fogja
olvasni. A 77 indikator mentén végigelemzik a portfoliot és a talalt tevékenységeket ér-
tékelik 0-3 ponttal. Amelyik indikatorhoz nem taldlnak a szakért6k tevékenységet, arra
rakérdeznek, hiszen lehet, hogy a kolléga példaul aktiv résztvevdje az online megvaldsuld
szakmai egylittmiikodéseknek (8.9.), de nem jelent meg a portfélidjaban.

Az elnokszakértd a portfolioval kapcsolatban megfogalmazott kérdéseiket elézetesen el

"o

fogjak kiildeni a mindsitési eljarasban résztvevd kolléganak, aki a kérdésekre a portféliové-
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dés soran vagy utana valaszol. A portfoliovédés 15 perces, digitalis bemutatdval megtamasztott el6adas,
ami els@sorban a szakmai életutunk, reflexionk, kompetencidink ismertetése.

A portfolié készitése a pedagdgusok tevékenységeinek része lesz.

A jovbben évente 30.000 pedagdgus, 1000 vezetd és 1000 intézmény ellendrzése fog torténni 5000 koz-
oktatasi szakérté bevonasaval.

Szakmai ellendrzésen vesziink részt 5 évente, melyet a Tanfelligyel6k végeznek. Azok az intézmények,
ahol a pedagogusok 60%-t mar értékelték pedagogiai-szakmai ellendrzésen szintén ellenérzésen fognak
atesni, melyet 5 évente megismételnek. A vezet6 munkajanak ellenérzése legkorabban 2. legkésébb 4. év-
ben torténik.

Minésités: Egyik pillére 30%-ban a szakmai ellen6rzés eredménye. Szakértéparos végzi, akik a peda-
gogus munkajat: a portfoliot és a tandrat a 77 indikator mentén elemzik és értékelik. A pedagdgusok élet-
pélydjan két mindsités lesz kotelezé:

A Gyakornokoknak mindsitévizsgat kell tenniiik a Pedagégus I. fokozat eléréséhez.

A Pedagogus 1. fokozatu kolléga mindsitd eljarason kell, hogy részt vegyen legkorabban a fokozatban
eltoltott 6. évben, de legkésdbb a 9. évben a Pedagdgus II. fokozathoz.

Igy a portfélionkat 6tévente ujitjuk, kiegészitjiik, aktualizdljuk. Szdmot adunk az elmult 5 évben elért
szakmai fejlédésiinkrél, egy kiilsé szakértd osszegytijti erdsségeinket és ajanlast ad a tovabbi fejlddésiinkhoz.
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