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VARGA ANITA *

Tehetséggondozds kooperativ modelljének
térszemléletii bemutatdsa a Dunaujvdrosi

Foiskolan

Osszefoglalas: Az intézményvalasztdst az oktatds mindsége mellett a varhato
elhelyezkedési lehetOségek, a térség gazdasagi fejlettsége befolyasolja. A
felsGoktatdsban zajlo atalakitasok, fejlesztések soran a teriileti szempontok fi-
gyelembevétele nélkiilozhetetlen. A TAMOP 4.2.2. projekt lehetdséget adott
az intézményeknek arra, hogy hosszu tavon biztositsak az oktatdi, kutatoi és
fejlesztéi palya utanpotlasat a tehetséges hallgatok ,,tomegbdl” valéd felkuta-
tasaval, kiemelésével és fejlesztésével. A tehetség meghatarozasanak nehézsége
abban rejlik, hogy figyelembe kell venni szamos belsd és kiilsé hatds egyiittesét
melyek sziikségesek ahhoz, hogy az egyén kiemelkedd készségeit kibontakoz-
tathassa. A tehetséggondozas formalis kereteinek sajatos szegmensét alkotjak
szakkollégiumok. E szervezetek a felsGoktatas rendszerébe bekapcsolddo
hallgatdkat segitik abban, hogy kiemelkedd képességti, magas teljesitményt
mutatd, kreativ és motivalt személyekké valjanak, tudasukkal hozzajarulva
a szellemi és fizikai potencial novekedéséhez. A tanulmany a fejl6dési kozeg
szintereként a Dunaujvarosi Féiskola szakkollégiumainak tehetséggondozas-
ban betoltott szerepét és tehetséggondozo programjanak eredményeit mu-
tatja be. A projekt alappillére a hallgatok érdeklédési tertileteihez igazodo
diskurzustémak alkalmazdsa a hatékony tehetséggondozas folyamataban.
Kulcsszavak: Tehetséggondozds, tudomanyos palyara orientdlds, verseny-
képesség, kutatoi kornyezet, térségi szerep.

Abstract: Besides the quality of education, the choice of an educational institu-
tion is also influenced by the economic development of the region. It is indis-
pensable to consider regional factors during the development and transforma-
tion of higher education. The TAMOP 4.2.2. allows the institution to provide
a new supply of teaching, research and development careers in the long run
by the identification of talented students among the ,masses,” and their sub-
sequent special education. The difficulty of defining talent rests in the fact that
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Varga Anita

we need to consider the co-existence of several internal and external factors that are needed for the indi-
vidual to develop their potential to the maximum. Specialized boarding schools constitute a unique segment
of formal talent care. These organizers help college students to become creative and ambitious persons of
great potential and extraordinary achievements, thus contributing through their knowledge to the growth
of physical and intellectual potential. This study examines the special boarding schools of the College of
Dunadgjvaros, their role in talent care, and the results of their mentoring program. The basic pillar of the pro-
ject is the use of discourse topics tailored to the interest of the students in the process of efficient mentoring.
Keywords: Mentoring, orienting toward academic careers, competitiveness, research environment, regional
roles.

Bevezetés

A tehetség vizsgalata és kutatasa soran szamos elmélet sziiletett, melyek megprobaltak megfoghatdva és
mérhet6vé tenni azt az emberi tulajdonsagot, mely egyedi, megismételhetetlen és ebbdl adédéan nem
egységesithets. A tanulmany a TAMOP 4.2.2.B hivéjeld program eréforrasaibél finanszirozott tehetség-
gondozasi rendszer sajatossagait, hatékonysaganak mutatoit és miikodtetésének tapasztalatait mutatja be a
Dunadjvarosi Féiskola (DF) szervezetében. A munka foglalkozik a tehetség fogalmanak kérdésével, kitér
a tehetséggondozas szabalyozasi kornyezetének jellemz6 vonasaira. A publikacié az elméleti hattér be-
mutatasdn tul a féiskoldn zajlo tehetséggondozas rendszerének helyzetképét olyan kérdéskoérok mentén
szemlélteti, mint a hallgatoi érdeklédéshez igazodo diskurzustémak tematizalasa, a tovabbi fejlesztésekhez
hasznalt keretrendszer, a specidlis és extracurricularis képzések anyagdnak kapcsolddasi pontjai az oktatott
kurzusok tantérgyainak szakmai anyagaihoz. Attekinti a fels6oktatasi intézmények szakkollégiumainak
szamossagara és mindsitettségére vonatkozo adatokat.

Szakirodalmi héttér bemutatdsa: tehetséggondozas, szakkollégium
A TEHETSEG FOGALMANAK MEGHATAROZASA

A tarsadalom altalaban észlelhet, észrevehetd fizikai és szellemi kompetencidkhoz, tulajdonsagokhoz
kotédden tesz killonbséget tagjai kozott. Jellemz6 a gazdasagi statusz, az etnikai hattér, a szocidlis helyzet
valamint a kimagaslo teljesitmény alapjan torténé megkiilonboztetés. A tehetség ,,sokszind”, akarcsak a
tehetségrdl alkotott definiciok. A szakemberek minden korszakban és tarsadalomban a fogalom mas és

mas aspektusat helyezték a vizsgalatok kozéppontjaba.
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Tehetséggondozas kooperativ modelljének térszemléleti bemutatdsa a Dunaujvarosi Féiskolan

Téth Laszl6 (2008) [1] szerint a szamos tehetségdefinicioé alapvetéen négy
{6 csoportra oszthatd. A kognitiv és vonasorientalt modellek pszicholdgiai
oldalrol kozelitik meg a fogalmat. A masik két csoport pedig a teljesitmény,
illetve a pszichoszocialis és szociokulturalis hattér jelentéségét emeli ki.

Gyarmathy Eva és Kunné Szérényi Katalin (2004) [2] szavai szerint: ,,A
tehetség nem egzakt tulajdonsag, amely az egyén pontosan meghatarozhat6
jellemzdje. A tehetség lehetGség az egyénben, amely a kiils6 és bels6 tényezék
interakcidjaban jon létre. A tehetség viselkedés és attitlid, értékrendszer és
onészlelés”

Marland (1972) [3] meghatdrozasa szerint tehetséges gyerek az, akinél a
szakemberek valamilyen kimagaslo adottsagot és olyan tényleges vagy po-
tencidlis képességet allapitanak meg, melynek koszonhet6en képessé valnak
kimagaslo teljesitmények elérésére egy vagy akar tobb teriileten. A jellemzés
alapjan Marland az alabbi teriileteket hatarozta meg: 1) dltalanos intellek-
tudlis képesség, 2) specifikus tanuldsi képesség, 3) kreativ gondolkodas, 4)
vezetdi ratermettség, 5) miivészi adottsagok, 6) pszichomotoros képességek.

A tehetség kérdéskorét vizsgalva a tehetségmodellek széles spektruma
valik hozzaférhetévé. Renzulli és Czeizel modellje megitélésem szerint al-
kalmas arra, hogy elméleti hatteret adjon a tehetséggondozasi programok
sikerességének biztositdsahoz. A Renzulli (1977) [4] modellje a tehetség
négy Osszetevéjét emeli ki. 1) atlag feletti altaldnos képességek, 2) atlagot
meghaladé specialis képességek, 3) kreativitas, 4) feladat irdnti elkotelezett-
ség. Ezek alapjan tehat azokat az alanyokat nevezziik tehetségesnek, akik
rendkiviili adottsagaik alapjan képesek atlag feletti, kiemelked6 teljesitményt
nyujtani az élet barmely tevékenységi teriiletén.

A 21. szazad elvérasaihoz leginkabb igazod¢ tehetséggondozasi struktira
Czeizel [5] 4x2+1 faktoros tehetségmodelljével irhato le. Ezen modell szerint
arendkivili teljesitmény négy faktor (specialis mentélis adottsagok, altalanos
értelmi adottsag, kreativitds és motivacios adottsagok) egyiittes meglétén
alapul, amelyek az egyénre jellemz6 genetikai és a kornyezeti adottsagokbdl
alakulnak ki. A tehetség tehat egy beliilrél jov6 plusz, melyet olyan kiilsé
tényez6k befolyasolnak mint az iskola, a kortarscsoportok, a csalad és az a
tarsadalmi kornyezet, amelybe belesziiletiink. A fent emlitett négy fakto-
ron kiviil Czeizel kiemeli az un. sorsfaktor szerepét, amely az egyén életatjat
befolyasold hatasok Osszességére utal, vagyis lesz-e arra lehet6sége, hogy
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kimagasld képességeit kibontakoztassa. Ebben a kibontakoztatasban segitenek
és vallalnak szerepet a tehetséggondoz6 programok, melyek megteremtik a
megfeleld kornyezetet az egyén szamaéra, hogy kiemelkedjen és fejlédhessen
(Szirmai, 2003) [6].

A kiilénboz6 tehetséggondozé programok széles valasztékaval talalkozha-
tunk a felsdoktatasi intézményekben. Ennek eredményeképpen valamennyi
intézmény meghatdrozza a sajat tehetségfogalmat, amely segit a hallgatéknak
megtaldlni a helyiiket a rendszerben. A Dunadjvarosi Féiskola tehetséggon-
dozassal foglalkozo szakemberei meghataroztak a rendszer mtikodtetésének
alapjaul szolgald sajdtos definiciot. Az intézmény megitélése szerint tehet-
ségesnek tekinthet6 az a hallgatd is, aki csak egy teriileten mutat kiemelked6
képességet, emellett mds teriileten akar atlag alatti teljesitményt is nyujthat.

A programban résztvevé mentorok beszamoldi alapjan a tehetséges hall-
gatdk az alabbi képességeiket hasznaljak atlag feletti mértékben: gondolkodas,
kovetkeztetés, érvelés, kommunikacio, modellezés, a feladat megfogalmazasa
és megoldasa, abrazolas, abrak értelmezése, szimbolumok, miiveletek helyes
haszndlata, eszkdzhasznalat. A koordindtorok és mentortandrok azonban
egyetértenek abban, hogy ezek a készségek sziikségesek, de nem elégségesek a
mérhet6 eredmények kibontakoztatasdhoz.

Az 1. dbra szemlélteti, hogy a féiskola altal meghatarozott képességek
miként illeszkednek a tehetség fogalmat leiréd elméletek rendszerébe. A
metszéspontokbol lathatd, hogy szdmos esetben szohasznalatbeli kiilonb-
ségek jelennek meg a {6 tényez6k meghatarozasaban. Lathato, hogy a tanul-
manyban bemutatott modellek, tehetségértelmezések kozos pontja az egyén-
ben rejld kreativitas és atlag feletti kognitiv képességek megléte.

Dunakavics - 2014 /12
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1. dbra. A tehetségdefiniciok kulcselemei (szerk. Varga A., 2014)

Kreativitas . . .
® Feladatmegoldas Dunaujvarosi Féiskola
F }?\ltalénos intellektualis képesseg Modellezés
z | Atlag feletti altalanos kepesség Abrazolas, abra-értelmezés
& | Altalanos értelmi adottsag Szimbdélumok helyes hasznalata
s Gondolkodas

- Eszkozhasznalat
Ervelés
Kommunikacio

Czeizel Endre

Sorsfaktor

Marland, S.P.

Specifikus tanulasi képesseg
Vezetdi ratermetiség

Mdvészi adottsag Joseph Renzulli
Pszichomotoros kepesség

Feladat iranti elkdtelezédés

Tehetséggondozas helye, szerepe a fels6oktatasban — A szakkollégiumok,
mint a tehetséggondozas szintere

A fels6oktatdsi rendszer keretein beliil zajlé tehetséggondozas nagy multra tekint vissza Magyarorszagon.
A felsGoktatasi torvény a tehetséggondozas harom elemét hatarozza meg melyek: 1) tudomanyos diak-
korok, 2) szakkollégiumok 3) doktori képzés. A felsdoktatasi szféraban a tehetséggondozas legjellemzébb
intézményei a szakkollégiumok és tudomanyos diakkérok (TDK), illetve annak orszagos tehetséggon-
doz6 tudomanyos versenye, az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia (OTDK). A versenyeken a
fels6oktatasi intézmények kimagaslo teljesitményt nyujto hallgatoi vesznek részt, hogy bemutassak pélya-
munkaikat, 6sszemérjék tudasukat. A Nemzeti Tehetségpont - Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovet-
sége 2006 ota koordinalja az orszagos tehetségfejleszt6 folyamatokat és szamos olyan program hazigazddja,
amelynek célja a tehetségek felkaroldsa és timogatasa. A szakkollégiumok a tehetséggondozas folyama-
taban torekednek arra, hogy az adott szakteriilethez tartozé ismereteket, készségeket, képességeket minél
magasabb szintre fejlesszék.
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10

Emellett olyan ,jarulékos” készségekkel is gazdagitjak a hallgatét, amelyek a
sikeres és harmonikus személyiség kialakulasahoz sziikségesek: j6 kommu-
nikdcids képesség, problémamegoldas és dontéshozatali képesség (ADITUS,
2011) [7]. A szakkollégiumi keretek kozott szerzett ismeretek hatdssal vannak
az egyének jov6beni eredményeire, hiszen a szaktudason tul olyan externalis
hatasai is vannak a hallgatd életére mint a jo kapcsolati halo kialakitasa és
mikodtetése, elénydsebb munkaerdpiaci esélyek. Intézményi oldalrdl vizs-
galva kozponti cél, hogy az egyetemek/f6iskoldk a tehetséggondozasi prog-

ramjaikat tovabb er6sitsék, hiszen ez az intézmények stabil miikodésének és
fejlédésének egyik kulcsa (ADITUS, 2011) [7].

A FELSOOKTATAS TERSZERKEZETENEK ATALAKULASA
ES HATASA AZ OKTATASI FOLYAMATRA

A felsGoktatds térszemléletii vizsgalata egyre inkabb a figyelem kozéppontja-
ba kertil. A felsGoktatas és a térségi fejlddés kapcsolatat a szakemberek harom
aspektusbdl vizsgaljak (Rechnitzer, 2009) [8]. Egyrészt az egyetemek kutatasi
kapcsolatainak alakuldsdra és azok térségi hatdsara fokuszal. Masrészt vizs-
galja a jelenlegi intézményrendszer beagyazddottsaganak mértékét, hatasat az
adott térségre. Végiil a felsGoktatas, mint komplex tudasszolgaltatd szerkezet
térbeli elhelyezkedése miként jarul hozzd a fejlédéshez és milyen lehet6ségeket
kinal. Rechnitzer (2009) [8] munkajaban a térségi fejlddés és a felsdoktatas
Osszefiiggéseibdl az alabbi kovetkeztetések Osszegzi: ,,A felsGoktatasi intéz-
ményben zajlo kutatdsoknak regionalis hatdsai vannak, melyek mérheték az
egyes térségek fejlettségében. Az intézményhaldzat atalakitasanal és fejlettsé-
génél figyelembe kell venni a térség adottsagait, a lehetéségeket és a sziikség-
leteket. Sziikséges egy olyan intézményrendszer, mely alkalmas a tarsadalmi,
gazdasagi és technoldgiai innovaci6 befogadasara”

A rendszervaltas utan a felsoktatas atalakulasa megkezdédott, mely-
nek elsd jele a hallgaté létszam névekedése volt. Az Eurdpai Unidba vald
belépéstél megnyiltak a felsGoktatasi piacok, a hallgatéi mobilitas tovabbi
lendiiletet kapott. Megjelent a verseny a felsoktatasban, mivel az 4llami in-
tézmények mellett megjelentek a magan és a nonprofit szervezetek is. Az in-

a

tézmények 4j eszkozoket alkalmaznak, bévitik a szakkindlatukat és j képzési
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formakkal probaljak odacsabitani a jelentkez6ket — mindezt a szolgaltatasok korének és minéségének
megujitasaval. A hallgatoi elvarasok is atalakulo trendeket mutatnak. Az intézményvalasztast nemcsak az
egyetem/fdiskola hirneve, az oktatas mindsége és az oktatok befolyasoljak, hanem az intézmény lakhelytdl
vald tavolsaga is, valamint a varhato elhelyezkedési lehetdségek a térség gazdasagi fejlettségének fligg-
vényében. A felsGoktatasi intézmény jelenléte egy adott telepiilésen hangstlyos szerepkort jelent, mivel
hozzéjarulnak a helyi gazdasag erGsitéséhez a jol képzett szakemberek kinevelésével. A felsGoktatas re-
gionalis hatasdnak novelését szolgédlja az egyetemi tuddsbazisra épitett kutato-fejlesztd kozpontok létre-
hozasa. Felismerik az intézmények, hogy a képzéseiket a régio igényeihez és sziikségleteihez igazitsak. A
fels6oktatasi intézmények és a véllalkozasok egytittmikodé partnerek lehetnek a képzés és kutatds tertile-
tén. A fels6oktatas térbeli hatasainak érvényesiilése fokozatosan és hosszu tavon fejt ki eredményeket.
A szakemberek szerint a fels6oktatasi politikdban az atalakitasokat, fejlesztéseket a teriileti szempontok
kiemelt kezelésével szitkséges végezni (Rechnitzer, 2009) [8].

FELSOOKTATASI HELYZETKEP A SZAKKOLLEGIUMOK SZEMPONTJABOL

A szakkollégiumok a felsdoktatdsi tehetséggondozas alappillérét jelentik, tevékenységiik és miikodésiik
szorosan kapcsolddik a fels6oktatasi intézményrendszerhez. Ennek alatdmasztasat szolgalja a 2. dbra, mely
a hazankban m(ikddé mindsitett és egyéb szakkollégiumok teriileti megoszlasat szemlélteti. A szakkollé-
giumok szamossagat tekintve leolvashatd, hogy a nagy torténelmi és egyetemvdrosi multtal rendelkez6
varosok (Budapest, Gy6r, Szeged, Pécs, Debrecen) intenzivebben vesznek részt a tudomanyos élet alaki-
tasaban, itt talalhato a legtobb szakkollégium. Teriiletileg vizsgalva megallapithatd, hogy az orszag minden
régiojaban miikodik szakkollégiumi tipusu tehetséggondozas. Az intézmények mindsitettsége és az egyéb
szakkollégiumok szama azonban eltéré képet mutat. A szakkollégiumok kozel 1/3-a a févarosban van, ez
az arany Osszhangban van a felsdoktatasban résztvevo hallgatok ardnyaval, hiszen az egyetemi képzésbe
belépd hallgatok szama Budapesten koncentralodik. Mindsitett szakkollégiumok szamét tekintve a rang-
sor a kovetkezd: Budapest, Pécs, Szeged, Debrecen, Gyodr, az egyéb szakkollégiumok szamaranya az adatok
tantsaga szerint Budapesten, Szegeden, Pécsett, Debrecenben és Gyérben pedig ugyanannyi. Szamossagat
tekintve Dunadjvaros (4 szakkollégium) és Kaposvar (5 szakkollégium) kiemelked helyzetben van, am

mindsitett szakkollégium egyik varosban sem miikodik.
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2. dbra. A azakkollégiumok teriileti megoszldsa Magyarorszdgon (szerk. Varga A., 2014)

& Mingsitett szakkollégiumok szama

ﬁ Egyéh szakkollégiumok szama

Lo
e A

| Nyiregyhaza |

Forras: www.szakkoli.hu

TAMOP 4.2.2.B PROGRAM KAPCSOLODASI PONTJAI, KULCSELEMEINEK ATTEKINTESE

Az Eurdépai Unié 2007-2013-as programozasi idészakanak eredményeképpen keriilt megalkotasra a
Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP). A program a stabil gazdaség éltal 1étrejévé mun-
kahelyek betoltéséhez szitkséges munkaerd-kindlatot kivanja novelni és javitani megfelelé képzettségu
munkaerdvel. A felséoktatasi szféra fejlesztéseire irdnyulé tartalmakat a TAMOP 4. prioritdsa tartalmazza.

Az Eurédpai Unids szabalyozas és normarendszer eléirasainak megfeleléen a program eréforras fejlesztés
mellett K+F tipusu fejlesztést egyarant tdmogat. A szakkollégiumi rendszer fejlesztésére a TAMOP 4.2.2.B
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Tudomdnyos képzés miihelyeinek tdamogatdsa cim(i palyazat irdanyul. Célzott tdmogatdst
nyertek a szakkollégiumok és a doktori iskolak kutatasi tevékenységei szervezeti fejleszté-
sei. A palyazat kiiré6i atfogo célként a felsGoktatasi intézmények bels6 megutjuldsanak ta-
mogatdsat tizték ki a mindségi utanpotlas-nevelés érdekében. A palyazat anyagi forrasat
az Europai Szocidlis Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése tarsfinanszirozasban biz-
tositja (ADITUS, 2011) [7]. A palyazat alapvetd célja, hogy magas szinvonalu feltételeket,
innovativ kutatdi kozeget teremtsen a felsoktatasi intézményekben, ennek szerves része
az intézményen beliili tehetséggondozd programok miikodtetése és folyamatos fejlesztése.
A programok a szaktudas elmélyitése mellett anyagi tamogatast is kapnak tudomanyos
fejlédésiik elésegitéséhez. Ezen kivill azokat az oktatokat, kutatokat is tdmogatjak, akik
tevékenyen részt vesznek a jové kutatdinak kinevelésében. Cél, hogy az oktatasban ki-
alakuljanak azok a folyamatok, amelyek a tehetségeket a tudomanyos palya irdnyaba ter-
elik. Ennek fontos eszkdze a tanulok 6sztondzése arra, hogy mar a képzési folyamat korai
szakaszaban részt vegyenek tudomanyos kutatasban, a tudomanyos diakkori konfe-rencidk
keretében csatlakozzanak a szakkollégiumokhoz, a legkivalobbak jelentkezzenek a doktori
képzésre. Osszességében tehdt egy olyan mindségi képzést biztositd szintér megte-remtése
a cél, ahol minden feltétel adott a tehetséges hallgatok szamara ahhoz, hogy tudomanyos
palyara Iépjenek (1d. www.palyazat.gov.hu) [9].

Hallgato6i tudomanyos és szakmai mtihelyek fejlesztése
a Dunaujvarosi Féiskolan - kutatas

A kutatds célja, hogy a vizsgalati modszerek segitségével objektiv képet alakitson ki az egyes
szakkollégiumok képzési rendszerérdl, segitse a tehetségek beilleszkedését a Dunatjvarosi
Féiskola (DF) szervezetébe és erésitse a kapcsolatrendszert az egyes kozremiitkod6k kozott.

A DF TEHETSEGGONDOZASI PROGRAMJANAK CELJA

A program célkitizése, hogy attekintse a Dunadjvarosi Féiskola szakkollégiumainak
muikodését abban a tekintetben, hogy igazolhatéva viljék azon alapelv, miszerint hall-
gatdinak érdeklGdési teriileteihez igazodo képzésekkel segiti a tehetséggondozas folyama-
taban résztvevo hallgatok készség- és képességfejlodését. A helyzetfelmérés alapjat a szak-
kollégiumok mikodésérdl alkotott mentortanari, koordinatori és hallgatéi vélemények

Dunakavics - 2014 /12
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megismerése képezte. Fel kivanta térképezni, hogy a hallgatok milyen témak irant érdeklédnek, melye-
ket tartjak fontosnak ahhoz, hogy tehetségiik kibontakozzon. A szakemberek véleményének feltdrasa
soran a kutatasi kérdések kitértek azon vonatkozasokra melyek segitségével a mentortanarok meg tud-
jak hatarozni, hogyan tudjak az eredményeket beilleszteni a tananyagba a gyakorlati oktatds soran. A
Dunadjvarosi Féiskola szakkollégiumainak szamossaga 0sszevetésre keriilt mas felsGoktatasi intézmények
adataival. A kutatds hozza kivan jarulni a tehetséggondozas kereteinek fejlesztéséhez, valamint a gyakorlati

"o

munka eredményesebbé tételéhez, és az intézmény presztizsének erdsitéséhez.

A KUTATAS SORAN ALKALMAZOTT MODSZEREK, ESZKOZOK
A kutatds gyakorlati megvaldsitasa a 3. dbrdn lathato kutatdsi modell alapjan tortént. A modell alapja, hogy

a rendelkezésre allo agazati szekunder kutatasi adatokat 6tvozi a vizsgalati témahoz kapcsolddé elsédleges
adatokkal.

3. dbra. A vizsgdlat sordn haszndlt kutatdsi modell (szerk. Varga A., 2014)

N 05 E—
E 2 ¢ £
TEHETSEGGONDOZAS INTEZMENYESULT FORMAI
INTERJUK
. SZAKKOLEGIUMI KOORDINATOROK
@» MENTOROK ]
®  HALLGATOK
A DUNAUJVAROSI FOISKOLA. i KUTATASI
MINTAVETELES FELMERES TEHETSEGGONDOZASI FOLYAMATANAK EREDMENYEK
2012-2014 —/r— TERSZEMLELETO VIZSGALATA —r— FOVABBFELESTES]
SZAKKOLEGIUMOK RENDSZEREBEN ﬁ'ﬂ' LEHETOSEGEK
EGYEB
FELMERESEK ADATAt——"
ELEGEDETTSEGI KERDOIVEK A TEMAHOZ KAPCSOLODO
SZEKUNDER KUTATASOK TEMAKOREI:
FELSOOKTATASI STRATEGIA —

SZAKKOLI.HU ADATAINAK ELEMZESE
EGYEB KUTATASI EREDMENYEK
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Akutatasimodell bemend adatai harom csoportba sorolhatdak, melyeketa kovetkezé felsorolas sszegez:
1. A féiskola tehetséggondozasi programjaba résztvevd négy szakkollégium — A Gazdasagtudomanyi Szak-
mai Kollégium (GTSZK), a Kerpely Antal Computer Szakkollégium (KAC), a Miiszaki Szakmai Kollégium
(MSZK), a Pedagogiai és Kommunikaciés Szakmai Kollégium (PKSZK) - mentoraival, koordinatoraival
és hallgatéival készitett interjuk.

2. A hallgatdk, mint a tehetséggondozasban résztvevok reprezentativ igényfelmérésébdl szarmazo adatai.
3. Egyéb, a kutatdsi témaval relacioban 1év6 felmérések adatai.

A bemend adatok, informdciok, kutatasi eredmények Osszevetése alapjan valtak meghatarozhatova a
Dunadjvarosi Féiskola szakkollégiumi keretek kozott zajlo tehetséggondozo tevékenységének mindségi
mutatoi. A kutatdsi eredmények segitségével a tovabbfejlesztés lehet6ségei fogalmazddtak meg.

A vizsgalat kozponti kérdése egyrészt az volt, hogy a megcélzott csoport tagjainak szakkollégiumi
pélyafutasa milyen tendenciakat mutat. A hallgatok és oktatoik kozott felmeriilé diskurzustémak hogyan
hasznosithatéak a Dunaujvarosi Féiskola szamadra, valamint milyen lehetéségek vannak a jévében a ha-
tékonysag novelésére.

Eredmények
A hallgatok diskurzustémdk irdnti igényfelmérésének eredményei

A Dunadgjvarosi Féiskolan szakkollégiumainak koordinatorai és mentortanarai sajat hataskorben dontot-
tek arr6l milyen modszerekkel mérik fel a hallgatok igényeit a tandran kiviil folytatott kurzusok vélaszthato
témajaval kapcsolatban. A kozremikoddk beszamoldja alapjan elmondhato, hogy az oktatok a tanorak és
egyéb egyiittlétek (kirdndulds, kulturalis programok) kereteit hasznaltak fel az igényfelméréshez. Megal-
lapitast nyert, hogy jelen van a Dunadjvarosi Féiskolan az a hallgatdi réteg, aki a tudasat a kotelez6 okta-
tasi kereteken tdl is novelni szeretné. A felmérések eredménye, a levonhat6 kovetkeztetések a tapasztalat-
tal 6sszhangban vannak, a versenyeken vald részvételek, TDK munkak igazoljak, hogy valéban vannak
olyan hallgatok, akik fontosnak tartjak tudasuk minél nagyobb mértékii gyarapitasat és tesznek is ezért. A
hallgatdk az igényfelmérés soran a diskurzustémak széles tarhazat hataroztdk meg. A 4. dbra a hallgaték
reprezentativ mintajanak vizsgélata dltal a tematizalt diskurzustéma—javaslatokat mutatja be. A hallgatok
érdekldési kore alapjan meghatarozott témakat attekintve kirajzolédik, hogy a didkok prioritasként ke-
zelik a sikeres életpalya épitéséhez sziikséges teriileteket. Fontos szamukra azon készségek elsajatitasa, me-
lyekkel képessé valnak arra, hogy sikeresek legyenek a munkdjukban, megtalaljak az egyensulyt a munka
és a csalad kozott, ugyanakkor folyamatosan naprakész ismeretekkel a piaci verseny élvonalaban marad-
janak.
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4. dbra. A hallgatoi diskurzustémdk tematizadldsa (szerk. Varga A., 2014)

-Fliggdség és megszallottsag, nem elsdsorban

a drogokra és alkoholra gondolok, hanem
példaul szamitogépes jatékok, tars,
sorozatfiliggéség stb.

-Olvasasi szokasok, szérakoztaté és
szépirodalom, konyvajanlok

-A kiils6 gesztusok, testbeszéd elemzése. A
kiils6 testi jelekbdl kiolvashaté informaciok.
-Munkatarsak, alkalmazottak motivalasa.
Hogyan vegyiik ra embertarsainkat, hogy azt
tegyék, amit mi szeretnénk.

-Mindségi prezentacios anyag elkészitése és
eléadasa. Azaz, hogyan készitsiink jo
prezentacios és hogyan adjuk el6 azt.
-Metakommunikacid, mi alapjan itélnek az
emberek, anélkiil, hogy ismernék a masikat
-Allaskeresési stratégiak, és itt nem csak
menedzser, vezet6 pozici6 megpalyazasara
gondolok, hanem egy “mezei alkalmazottnak"
jelentkez6 embernek mikre kell leginkabb
figyelnie, hogy jo benyomast keltsen stb.
-Kiilféldi munkavallalas lehetdsé

kezdve, hogy nyelvismeret néll

allast szeretnénk betdlteni egészen a kelld
nyelvismerettel rendelkez6, szakmankban valé
elhelyezkedésig (Csak rovid idejii tapasztalat és
pénzszerzési céllal kint toltott id6 és a kinti
letelepedési szandék is érdekel)
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-Tudomany, technikai-i|
-Specialis szoftverek miikodtetése

Szabadido

Személyiség-
fejlesztés

HR,
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szféra
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i Ujitasok, fejlesztések

-Onismereti témaban hol van a hatara az
onérvényesitésnek és mikor beszéliink
onzésrol?

-A sziiléi mintak milyen hatast gyakorolnak
rank, befolyasolja a parvalasztasunkat?
-Emberi kapcsolatok- pszicholégia

-Hogyan osszam be jol az id6m és a pénzem-
triikkok, javaslatok

-Specialis készségfejlesztés

-Gyakorlatban alkalmazott konkrét marketing
modszerek Uj vevok szerzésére.

-A tozsde miikddése, hasznalata, lehetdségei.
-Mindségtigyi rendszerek hatékony
miikodtetése.

-A magyar vallalkozasok helyzete,

tamogatottsaga hazankban
-Valsdgmenedzselés: hogyan lehet egy cs6d
szélén allo céget ismét nyereségessé tenni
-Vallalkozas inditas- lehetéségek, veszélyek
-Politikai és gazdasagi eléadasok

-Jo példak megismerése
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A preferalt diskurzustémak megadasat kovetGen a kutatas kitért annak vizsgalatara, hogy a szakkollé-
giumi koordinatorok és mentorok, valamint a hallgatok hogyan vélekednek a fels6oktatasi tehetséggon-
dozas intézményben mikodo jelenlegi rendszerérdl. A diskurzustémak 6sszegzése alapjan nyilvanvaléva
valt a hallgatok megitélése a tehetségek kialakulasanak feltételeit illetéen, emellett megfogalmaztdk, ho-
gyan latjak a szakkollégiumi rendszer fejlesztésének iranyait. A ,tehetségek kialakulasanak feltételeit” a
diskurzus témak Gsszegzése alapjan a kovetkez6 felsorolas ismerteti:

— megfelel6 kornyezet (9sztonzés a jo teljesitményre);

— magas tarsadalmi, iskolai, sziil6i igényszint;

— er6s tanuldi (bels¢) motivacid;

— a tananyag tartalma (érdekesség, korszertiség felépitettség, alkalmazhatosag, az életkornak megfelel6
szinvonallal);

— ,tomegoktatas” alapjaitol eltéré szakmai anyagok oktatasa;

— az optimalisan megvaltoztatott munkaforma, mddszer, eszkoz;

— differencialas;

— csoportmunka;

— individualizalt foglalkoztatas;

— aktiv tanulas elve;

— egymast kovetd fazisok elve;

— legjobb motivaltsag elve;

— megfelel6 targyi feltételek biztositasa;

— természetes tanulas;

— hozzaértd, kreativ, tehetséges oktatod, szakmai tudassal, j6 mddszertani kulturaltsaggal, magas didaktikai
felkésziiltséggel, pedagdgiai tapintattal;

— tehetségek kivalasztdsa.

A szakkollégiumi rendszer fejlesztésére vonatkozé megdllapitdsok a hallgatok szemszogébol

»A szakmai kollégiumoknak tobb figyelmet kellene forditania az elsééves didkok Osztonzésére, valamint
onmaguk hirdetésére. Véleményem szerint a golyakra valo koncentrdlas nagyobb visszhangot valtana ki a
tanulok kozott és a jelentkezk szamaban is megmutatkozna, tovabba a tanuldknak lenne lehetéségiik arra,
hogy tanulmanyaik kezdetekor el6re kalkulalhassak annak lefolyasat, hogy azt maximalisan kihasznalhas-
sak és mind a féiskola, mind a maguk gyarapodasat érjék el” (hallgatoi vélemény)

2Végz6s hallgatoként ugy latom, jobb esélyekkel indulnék a munkaerépiacon és véalhatnék a tar-
sadalom hasznosabb tagjéva, ha mar els6 félévem soran gyakrabban taldlkoztam volna a HOK toborzé
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tevékenységével és nem tévesen az iskola egy szimomra ismeretlen és nem kifejezetten vonzé részéként
konyveltem volna el. A kotelez6 tevékenységeim pedig ebben az utolsé hajraban pedig nem engedik meg,
hogy plusz feladatokat vallaljak hidba vdlnanak nemcsak a sajat hasznomra, hanem az iskola javara is. Mint
a Dunaujvarosi Féiskola tanuloja biiszke vagyok a szakkollégiumokban tevékenykedd hallgatdtarsaimra és
remélem a jovében még sikeresebb féléveket hagynak majd maguk mogott” (hallgatdi vélemény)

A hallgatéi vélemények alapjan a tehetséggondozas jelenlegi intézményi kereteivel, a szakkollégiumok
mukodésével kapcsolatban visszatérd problémaként a nem megfelel tajékoztatast és az informaciohianyt
jelolték meg. Megitélésiik szerint a felsGoktatasi rendszerbe belépd hallgatok nem rendelkeznek megfelel6
informacioval a szakkollégiumok funkcioirdl, és ennek kovetkeztében elvész annak a lehetdsége, hogy
idében bekapcsolodhassanak ezekbe a folyamatokba.

A szakkollégiumi rendszer fejlesztésére vonatkozé megdllapitdsok koordindtorok, mentorok szemszogébol

A megkérdezett koordinatorok, szakért6k véleménye szerint a szakkollégiumi tehetséggondozas komp-
lex folyamat - tdl azon, hogy tudomdnyos szakmai fejlesztést végez — hangsulyozza az egytittmtikodés, a
megfeleld kornyezet és modszerek alkalmazasat. A Féiskola szakkollégiumainak eredményessége novelése
érdekében az érintett vezetSk és a projekt mentorai kozosen alkottak meg azt a keretrendszert mely hosszu
tavon képes lehet a hatékonysag novelésére. A keretrendszer megalkotasa csoportmunkdban tortént, az
érintett felsGvezetOk, a szakmai vezetd, a projektvezetd iranymutatasa alapjan az érintett szakkollégiumok
projektbe delegalt koordinatorainak, mentorainak, diakvezetéinek k6zos munkaja. Az egyeztetések harom
szinten torténtek a projektiiléseken és a forumokon, a kialakitott metédust fogja alkalmazni az intézmény
a jovében.

A Tehetséggondozo Programban végzett tevékenység igazoldsa a Neptun tanulmanyi nyilvantart6 rend-
szerben torténik - az érintett hallgaté minden félévben koteles felvenni a témavezetdjénél egy 0 kredit
értékd TP megjelolésti kurzust.

Az eredményesség elismeréseként 6sztondij, oklevélmelléklet keriil kiadasra kiemelkedd szinvonalu tu-
domanyos munka esetén.

A programban résztvevé hallgaték jogainak és kitelességeinek meghatdrozdsa a kovetkezd alapelemek
meghatdrozdsdval tortént: aktiv hallgatoi jogviszony, részvétel és képviselet a programhoz kapcsolddo ren-
dezvényeken, konferencidkon, a témavezetékkel egyeztetett programok végrehajtasa, a DF dltal megfogal-
mazott értékrend, szellemiség tiszteletben tartasa, valamint alsobb éves tarsak mentoralasa.

A hallgaté szamdra biztositott szolgdltatdsok, juttatdsok kore: fénymasolasi hozzajarulas, konferenciak/
tudomanyos és szakmai versenyek részvételi dijanak téritése (utazds és szallasdij), konyvtari szolgalta-
tasok dijmentességének biztositasa (dijmentes beiratkozas, koteles példanyok kolcsonzése), kollégiumi
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szolgaltatasok, kutat6 utak tamogatasa. A kutatdémunkahoz sziikséges muszerek, irodalmak, intézményi
er6forrasok hasznalata, egyéni tanrend, 6sztondij lehetGsége.

A programban résztvevi oktatok feladatai: a vélasztott téma kidolgozasaban val irdnyitési ellendrzési
tevékenység, konzultacios lehetGség biztositasa, a hallgato teljesitményének és elérehaladasanak folyama-
tos értékelése, tamogatasa minden egyéb kapcsolddé tevékenység elvégzésében.

A témavezeték munkdjdanak elismerése: a Rektor javaslata alapjan — az intézményi lehetéségek fiiggvé-
nyében - utélagos 6rakedvezmény, illetve szakmai ajanlas illeti meg a programban kiemelked6en teljesité
oktatokat. Az orszagos/nemzetkozi versenyeken kimagaslé eredményt eléré hallgatok témavezet6it a
Dunadjvarosi Foiskola — a Rektor javaslata alapjan - pénzjutalomban részesitheti.

GYAKORLATI MEGVALOSITAS — A DISKURZUSTEMAK ALAPJAN KIDOLGOZOTT SPECIALIS ES
EXTRACURRICULARIS KEPZESEK ANYAGANAK KAPCSOLODASI PONTJAI
AZ OKTATOTT KURZUSOK ANYAGAIHOZ

A diskurzustémdk tananyagba integrdldsa sordn fejlesztett készségek
A hallgatok diskurzustéma-javaslatait felhasznélva a mentorok és a koordinatorok kidolgoztdk, hogyan
illeszthetdk be a specialis és extracurricularis témak az oktatott kurzusok anyagaihoz. Az 5. dbra szem-

lélteti, hogy a féiskola négy szakkollégiuma milyen tehetséggondozé kurzusokat inditott. A meghirdetett
kurzusok alapvet6en két csoportra oszthatok (szakmai tipust és személyiségfejleszt6 kurzusok).
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5. dbra. A Dunauijvdrosi Féiskola szakkollégiumainak meghirdetett kurzusai (szerk. Varga A., 2014)

GTSZK

Gazdasagtudomanyi Szakmai Kollégium

Kovetésre méltd elédok Vezetés eltérd Kulturdkban

Nemzetek Europaja 4 4 géledmfgéez ?i;ékonység tréning
1SZ1l

MSZK

MUszaki Szakmai Kollégium

El6adas a mérnoki életrdl. A nanotechnolégia alapjai
Végeselemes modellezés.

Minbségugyi szakemberképzés
@PP Roncsolasmentes Anyagvizsgalat
amww  Frdekességek az Elektrosztatika vilagabol-
ipari, kdrnyezetvédelmi alkalmazgsok
Idegentest detektalas optikai és akusztikai
modszerekkel a reaktorban.

PKSZK

Pedagogiai és Kommunikéciés Szakmai Kollégium

Motivacio Személyiségfejlesztés tréning
Innovacié és menedzsment Peey Problémamegoldés _és dontéshozatal
Operatéri alapismeretek ammm Ntuicio és tanulasfejlesztés

Photoshop tanfolyam
Interaktiv tdbla az oktatasban

KAC

Kerpely Antal Computer Szakkollégium

IT biztonsag Prezentacids technikdk nem hagyomanyos
Windows 8 metro design maodszerekkel

Hardveres képzés @PP \Windows phones

Linux operacios rendszerek amwmwm  \\eb design épités, hogyan tegyunk egy
Kriminal technika honlapot sikeressé?

Windows Phones

Mobil alkalmazéasfejlesztés

Windows 8 metro design

Kuldnleges programozasi eljarasok
Web-programozés (HTML5 és CSS3)
Dokumentumkészités LaTeX hasznélataval

SZAKMAI TiPUSU TEMAK OBD  S7EwELYISEGFEJLESZTO TEMAK
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A kurzusok célkitlizése volt, hogy a diskurzustémak beillesztése soran az alabbi kész-
ségeket fejlessze:

— egyéni és szervezeti célok tisztazasa, 0sszehangoldsa;
— prioritasok felallitasa;

—1d6- és projektmenedzsment;

— kezdeményezés és vallalkozo szellem;
— motivacio;

— hatékony kommunikécid;

— konfliktuskezelés;

— kozos dontéshozatal;

— kreativ egytittmiikodés;

— valtozasokhoz valé alkalmazkodas;

— stresszkezelés.

A felsorolt teriiletek 6sszhangban vannak a szakirodalom éltal meghatarozott tehet-
ség-kibontakoztatasaért felel6s tényezdékkel. Orosz (2010) [10] szerint a tehetséggondozas
fontos Osszetevje a személyiségfejlesztés. A kivalo adottsagok kibontakoztatdsaban a sze-
meélyiségvonasoknak meghatarozé jelentéségiik van. Az egyénen beliili tényezdék koziil
az énkép, szorongas, stresszkezelés, kognitiv képességek (kreativitas, intelligencia stb.)
és a tarsas készségek azok, amik hatdassal birnak a tehetség kibontakozasaban. A képzés
soran tehat nemcsak a résztvevok szakmai ismeretei gazdagodnak, hanem a személyiség-
tényez6k formaldsa is a kurzus lényegi eleme.

VELEMENYEK ES FEJLODESI TENDENCIAK

A szakkollégiumok meghirdetett kurzusai az elméleti stratégidk gyakorlatba atiiltetett
megjelenési formai. A kurzuson résztvevd hallgatok véleménye és a koordinatorok/men-
torok beszdamolodi egyfajta hatasvizsgalatnak/értékelésnek tekinthetd, mely a tehetséggon-
dozas tovabbi fejlesztésének iranyait hatarozzak meg.

A kovetkez6 felsorolas a szakkollégistak véleményét 6sszegzi a diskurzustémadk alapjan
lefolytatott képzések eredményérol:
— Az elkésziilt anyagok fejlesztése folyamatosan torténik.
— Az intézményi folyamatmenedzsment hatékonyan miikodik, a kozremikodok fel-
hasznéljak az eredményeket.
— Személyes és szakmai kapcsolatok egyarant miikodnek a partnerek kozott.
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— A projekt célkitiizései és eredményei hozzajarultak a kdzremiikodok szakmai tevékenységének folyama-
tos fejlesztéséhez.

— A megvaldsitasba bevont hallgatdk elhivatottan végzik a munkajukat.

— Az informécidéaramlas idénként esetleges, ezért a bevezetett tilésezési rend hatékonyan miikodtethetd.
— A TDK-mozgalom népszertisitésében a hallgatok indikator-funkcidjanak jelentds szerepe van.

— A bizalmi légkor feltételeinek kialakitdsa megtortént.

— A szakkollégium céljainak és jovOoképének, alkotéelemeinek és eredményes kommunikaciéjanak
miikodtetése torténik.

— Az alapvetd szervezeti rendszerek sajatossagainak és feltételeinek, valamint a hallgatok személyiségében
rejlo lehetdségek felismerése folyik.

A kurzusok befejezését kovetden a koordinatorok és a mentortandrok is értékelték az oktatds eredmé-
nyességét. Folyamatosan monitoroztak a képzésben résztvevok szakmai és személyiségbeli valtozasait. A
hallgatoi érdeklédésére épitett kurzusok soran a mentortanarok beszamoloi alapjan egyértelmuen lathato
a programban résztvevo hallgatok fejlddési tendencidja. A véltozas szemmel lathaté és tapasztalhat6 volt
az alabbi teriileteken:

— kommunikativ viselkedés;

— Osszeszedett gondolatok, Osszefiiggések meglatasa;

— problémafelismer6 képesség, probléma-elhdritas;

— stratégiak meghatdrozasa;

— optimalis dontéshozatalra valo torekvések;

— életmddbeli valtozasok;

— kreativitasbeli javulds, konvergens és divergens tulajdonsigok oOsszehangoldsa, munkaban val6 al-
kalmazdsa;

— originalitas, egyéni megoldasok;

— fluencia, hatékonysag, konnyebben el6t6ré gondolatok;

— flexibilitds, szellemi rugalmassag, szempontvaltas képessége.

A hallgatéi és mentortandri/koordinatori megitélést Osszegezve megallapithato, hogy a hallgaték
érdekl6désére alapozott tehetséggondozas pozitivan befolydsolta a résztvevok személyes és szakmai kom-
petencidinak fejlédését. Ennek hatasara a szakkollégiumok a 2013/14/1-2. félévben meghirdetésre keriilé
JTEHETSEGGONDOZO” kurzusait az 1. tdblazat szemlélteti.
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1. tabldzat. A szakkollégiumok szdmdra elérhetévé tett témdk

Szakkollégiumok és a szamukra elérhetové tett témak
Szakkollégium neve Meghirdetésre keriild kurzus
Gazdasagtudomanyi Szakmai Viselkedéskultura, Kovetésre mélto elodok
Kollégium (GTSZK)
Kerpely Antal Computer Prezentacios technikak nem hagyomanyos
Szakkollégium (KAC) modszerekkel, Mobil alkalmazdasfejlesztés
Miszaki Szakmai Kollégium | A4 hegesztés alapjai, Végeselemes modellezés
(MSZK)
Pedagogiai és Kommunikacios Motivacio
Szakmai Kollégium (PKSZK)

A hatékonysdag a szervezeti problémak kezelésben és csapatmunkaban egyarant er6sodott. A folyamat-
menedzselés minden szinten pozitiv tendenciat mutat. A kompetenciafejleszt6é kurzusok eredményeinek
visszacsatoldsa a képzés folyamataba a tantargyak tematikdinak fejlesztésén keresztiil valosul meg. A sz-
akkollégiumok tehetséggondozasi rendszerének eredményes miikodése érdekében jovobeni célszabalyzat
készitése és integralasa az intézményi folyamatokba. Az eredmények kiszélesitése és fenntarthatosaga
érdekében a jo gyakorlatok, a tehetségfejlesztésben alkalmazott mddszerek az elkovetkezendé félévekben
meghirdetésre keriild kurzusokba is beépitésre keriilnek. Az eredmények fenntarthatésaganak alapjat a
kovetkezd felsorolas 0sszegzi:

— a szakkollégiumi rendszer szabalyozott mikodtetése;

— egységes eljarasrend alkalmazdsa minden szinten;

— korszerti pedagdgiai és vezetési modszerek alkalmazasa;

— PDCA-ciklus mukodtetése;

— partneri kapcsolatok kialakitasa mas intézetekkel;

— a hallgatdk részvételi hajlanddsaga a targyiddszakban pozitivan valtozott;

— a hallgatok a honlapon és a kdzosségi portalon problémamentesen kovetik nyomon a program megvalo-
sulasat;

— a megmutatkozd eredmények és az elkezdett disszeminacios torekvések a folyamatot tevékenyen
elémozditjak;

— a DF dltal szervezett TDK-konferencia valamint a tan6ran kiviili és specidlis képzések tartalma és formd-
ja mind a hallgaték mind a kozremikodok részérdl pozitiv eléremutato jellegt értékelést kapott.

[€V)
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Varga Anita

Osszegzés, jovokép

A kutatas el6zményeinek, megvalodsitasanak és eredményeinek attekintése utan
megallapithatjuk, hogy a hallgatoi érdeklédésre alapozott diskurzustémak beemelése
az oktatott tananyagba sikeresnek mondhat6. A pozitiv visszajelzések és tapaszta-
latok hozzajarulnak a hallgaték 6sztonzésére a szakkollégiumokba torténd bekap-
csolodasra, tudomanyos didkkori tevékenység végzésre, egyéni képzéseseken és tu-
domanyos kutatasban vald részvételre. A féiskola torekszik arra, hogy 1épést tartson
és alkalmazkodjon az oktatdssal szemben tamasztott 4j elvarasoknak. Az eredmé-
nyes tehetséggondozasi programmal, az intézmény képessé valik arra, hogy hosszt
tavon biztositsa helyét a magyar felsGoktatasi rendszer élvonaldban.

A tehetséggondozasi rendszer meghatarozo eleme a TDK és az OTDK. Az in-
tézményi majd orszagos szintli konferencian vald szereplés a hallgatd részérdl
meghatdrozd jelentséggel bir a jovébeni karrierjében. Az intézmény oldalarol nézve
pedig javitja a felsGoktatasi rangsorba vald helyét. A kivalésag megitélésében dontd
jelentdséggel bir, hogy az adott fels6oktatasi intézményben milyen mértékd a TDK,
OTDK sikerességi rata (Cziraki, 2014) [11].

A 21. szazadban a felséoktatds globalis atrendezédése figyelhetd meg. An-
nak érdekében, hogy a globalizaciéval, az 4j tarsadalmi igényekkel képes legyen a
felsGoktatas lépést tartani, az intézményrendszer atalakitdsa sziikséges. A tehetség-
gondozas hosszu tavu célja, hogy biztositsa a tudasalapd tarsadalom elvarasainak
megfelelé szakképzett munkaerét. Ehhez nélkiilozhetetlen egy olyan piaci alapon
miikodd rendszer kialakitasa, amely alappillére az eréforrasok hatékony kihaszna-
lasa, teljesitményorientdcié, magas mindség és folyamatos innovacié (Fokozatvdltds
a fels6oktatdsban. A teljesitményelvii felsGoktatds fejlesztésének iranyvonalai.) [12].

A tehetséges hallgatok tamogatdsa nemcsak intézményi, hanem tarsadalmi
érdek, melynek hatékony miikodéséhez atfogd célkitlizéseket tartalmazo stratégiai
célok sziikségesek. A pontosan meghatérozott céloknak koszénhetéen kénnyebben
kezelhet6vé vilik a tehetséggondozas folyamata. Vildgosan lathatova valik az az ut,
mely a tehetséges fiatal megtaldlasatdl a tehetség tarsadalmi hasznosulasaig tart (Ka-
posi, 2014) [13].

A tehetség azonositasa, kiemelése és gondozasa komplex folyamat. Az egyén
belsé motivacidja és kiemelked$ képességei mellett a magas szinvonali oktatdsi
rendszer, hallgatdi- és oktatdi kooperacid sziikséges a tehetség kibontakoztatasahoz.
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Az 6sztondijak, publikaldsi lehet6ségek, a hallgatoi eredmények megbecsiilése sztonzi a
fiatalokat, hogy a tudomanyos élet részeseivé valjanak. A fels6oktatasi tehetséggondozas
célja, hogy hozzajaruljon a hazai kutatas szinvonalanak emeléséhez, melynek kulcsa a
széles latokorl, modern szemléletli, mar palyakezd6ként értékes hazai és kiilfoldi tapasz-
talatokkal rendelkezd szakemberek, kutatok képzésében rejlik. Lehetdséget kell biztositani
a kutatomunkaval foglalkozé hallgatok hazai és nemzetkézi tudomanyos tapasztalat-
cseréjére, valamint a nemzetkozi tudomanyos életbe valo bekapcsolodasuk elésegitésére
(Korsdsné, 2014) [14].

A jov6 egyetemeinek fejlédési kulcsa a felsdoktatdsi intézményre jellemzd, kiemelt
képzési teriiletre Gsszpontositas, vagyis minden intézménynek tisztdban kell lennie az
erdsségeivel, és annak mentén kell egy hatarozott képzési profilt kialakitani, amiben kima-
gasl6 képzést képesek nytjtani. Atalakul a fels6oktatds nyujtotta képzési kindlat. Néhany
intézmény a szakképzésre és az alapképzésre koncentral majd, mig masok egy-egy specifi-
kus képzésre 6sszpontositjak eréforrasaikat, dudlis képzéseket ajanlanak a felvételizoknek.
Lesznek, akik az akadémiai tipusu életpalya felé csabitjak a jelentkezdket. A vilagos, letisz-
tult intézményi arculat hatasara konnyebbé valik a tanuléknak eldonteni, mit és hol tud-
nak a legmagasabb szinten tanulni. Nem utolsé sorban pedig a vallalati szféra szamara
is egyértelmiivé valik, hogy mely intézményekkel sziikséges egyiittmiikodnie a megfelel$
szakemberek képzéséhez. Hallgatdi oldalrdl szitkséges a teljesitmények differencialasa,
vagyis lehetéséget kell teremteni arra, hogy az atlag feletti teljesitményt nyujté motivaltabb
hallgatok magasabb szint(i oktatast kapjanak. Vagyis lehetdségiik van arra, hogy a féiskolas
évek alatt bekapcsolddjanak valos, gyakorlati projektekbe és kutatasokba. Ennek hatasara
a hallgatok 6nértékelése javul, hiszen mindenki a képességeihez igazodé képzést kap, job-
ban teljesitenek, igy hosszt tavon csokkenthet6 a lemorzsolddas ardnya (Fokozatvdltds a
felsboktatdsban. A teljesitményelvii felséoktatds fejlesztésének irdnyvonalai.) [12].

Osszegezve tehat: az orszag fejlddésének kulcsa a felsdoktatasi rendszer oly médon valé
atalakitasa, mely képes megfelelni és reagélni a globalizacionak koszonhet6 tarsadalmi és
gazdasagi kihivasokra. A fels6oktatasi intézmények jovéképe tehat, hogy olyan specifikus
képzési profilt nyudjtd intézménnyé valjanak, mely a hallgatoi és oktatoi egyiittmikodésre
éptilve magas mindGségli és versenyképes tudassal rendelkezd hallgatokat bocsdjt a
munkaerdpiacra. (Fokozatvdltds a felséoktatdsban. A teljesitményelvii felsGoktatds fejlesz-
tésének irdnyvonalai.) [12].
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VARALJAI MARIANN *

Inkluzios torekvések a valtozo tanulasi
kornyezetben

Osszefoglalas: A tarsadalmi egyenl6tlenségek minden torténelmi kor sajatossa-
gai. A tarsadalom egyik azon szintere, ahol a tarsadalmi egyenl6tlenségek
Ujratermelésére, vagy kiegyenlitésére lehetdség van, az iskola. Napjaink val-
tozatos kulturdlis hattérrel és értékrendszerrel rendelkezé multikulturalis
tarsadalmaiban az iskola legfontosabb feladatai kozé immar az integracio és
mobilitas is beletartozik. Az informadciés forradalom utani tarsadalomban a
kulturélis sokszintiség mellett a gyors {itemu technoldgiai fejlédést is kovet-
nie kell az iskola vilaganak és a folytonos valtozashoz alkalmazkodva hatékony
tanulasi kornyezetet biztositani kell az egyének szamadra a tanulasi folyamat
soran. Az inkluziv oktatasi rendszer kiépitése és a modern technologiak hagy-
omanyos oktatasi kornyezetbe integraldsa alapvet$ igény és megvaldsitando
cél, amely-hez valtozatos mddszertan és eszkozrendszer all az oktatdsban
résztvevok rendelkezésére.

Kulsszavak: Multikulturalizmus, inklazid, egytittmtikodés, kooperativitas, val-
toz6 tanulasi kornyezet, modern (IKT) technolégiak.

Abstract: Social inequalities are the idiosyncrasies of each historical periods.
Schools are one of those scenes of the society in which the social inequali-
ties are reproducing, or there is possibility to compensate. In today's multicul-
tural societies with diverse cultural backgrounds and varied system of value
and standards, one of the most important tasks of the schools to provide the
integration and mobility. In the information society beyond the information
revolution, schools have to follow the rapid pace of technological development
above the cultural diversity, by adapting the continuous changes and provide
effective learning environments in the learning process for the individuals. In-
tegrating modern technologies in traditional learning environment and build-
ing inclusive education system are a basic need and a goal, that can be achieved
with a variety of methodologies and tools which are available for participants
in education system.
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Sokszin( tarsadalmak

A 20. szazad folyaman zajlé globalizacid, a rohamos technikai-technoldgiai fejlédés, a
vilagméretl erételjes migracio jelentds tarsadalmi valtozasokhoz vezet. Eredményeként az
eddigihez mért heterogénebb tarsadalmi tér alakul ki, valtozatos tarsadalmi, kulturalis hattér-
rel, érték- és normarendszerrel, amely gyakran a tarsadalmi egyenlétlenségek tovabbszélese-
déséhez vezet.

E felettébb sokszint tarsadalmakban az elkiiloniild kultarak egyiittélése soran a tarsadal-
mi rétegzddésben a kulturalis téke mas és mas értelmezésben jelenik meg.

A multikulturalizmus, mint a sokféle, sokszinli és egymassal egyenértékii kulturak
elkiiloniil6 egytittélése egymas mellett és egymasra hatva, az oktatds teriiletén is erételjesen
érezhetd; a figyelmet az iskolaval szembeni tarsadalmi elvardsokra koncentrdlja. Az iskola
megszokott funkcioi mellett, mint tudaskozvetités és szocializacid, Gjabb elvarasok jelennek
meg, mint az iskola dltal ellatando feladatok. Ezek az integracié és mobilitas.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek minden torténelmi kor sajatossagai, az iskola a tarsadalom
azon szintere, ahol lehetdség van ezen a tarsadalmi egyenl6tlenségek ujratermelésére, vagy ki-
egyenlitésére, attdl fiiggben, hogy a tarsadalom a korabbi altalanos szemléletmddon mennyire
hatékonyan képes és hajlandd valtoztatni. Az iskolak vilagaban olyan tanuldk tevékenyked-
nek egymas mellett és egyiitt, akik a lehet6 legkiilonb6zébb csaladi hattérrel rendelkeznek, az
adott csaladok tarsadalmi rétegzédése szintén rendkiviil valtozatos, mint ahogy az ebbdl
ad6dé kulturalis tokéjiik is gyakran kiilonbozik az iskola és a tobbi résztvevd kulturajatdl. [1]

A multikulturalizmus iskolai vetiilete

Varga Aranka egy — a szocidlis asszisztenseknek szolé — anyagaban ravilagit az iskola szem-
pontjabol legfontosabb kérdésre ebben a sokszind tarsadalomban: ,,Az utdbbi majd Gtven
év allando kérdésfelvetése, hogy ebben a sokszind kulturalis helyzetben milyen tdrsadalmi
és iskolai stratégiak lehetségesek, amelyek meg akarnak vagy meg képesek felelni az oktatasi
rendszerrel szemben tdmasztott tarsadalmi elvarasoknak.” [2]

A tarsadalmakban a sokféle és sokszint kultraju csoportok egyiittélése soran kiilonféle
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elvarasok és stratégiak alakultak ki, mind negativ, mind pedig pozitiv iranyt mutatva. Ezek a
torekvések iranyulhatnak a kisebbségi csoportok sajat kultura elvesztésével jaro beolvadasara
(asszimilacid), a tarsadalom peremére keriilésre (marginalizalodas), az erészakos, vagy
az Onkéntes elkiilonitésre (szegregacio, vagy szeparacio), illetve a sajat kultdra megtartasi
lehet6sége mellett az egyiittélés megteremtésére (integracio), valamint a sokszintiségre épit6
befogadd tarsadalmi kornyezet kialakitasara (inkluzio).

Tarsadalom, kulttra, inklazid és folyamata

Az inklazid sokféle értelmezési valtozata létezik a fogalom alkalmazasai teriiletétél fiiggéen.
Az iskola vilagaban elsésorban a negativ, ,,cimkézd” értelmezés helyett a diszkriminacio
visszaszoritdsara, az egyéni individulaitast tisztelve a kozosség-szintli elfogaddsra és segitd
megnyilvanulasra, valamint az iskolai eredményesség novelésésre iranyuld fogalomként al-
kalmazott. [3]

A multikulturalis nevelés lehetdség az inkluziv pedagdgia térhdditasara. A sokféle kultiara
egylttélése a kozos tarsadalmi térben, a cselekvés a kozosségben, a kozosségért a befogadd
iskola forrasaként szolgal, amely a kozosségi oktatast erdsiti. Az oktatas terén a befogadas egy
folyamatdban értelmezend§ allandé munka, torekvés a kizarasi kényszerek megsziintetésére
ésasokféleség, valtozatos kulturak és kozosségek felismerésére, méltanyolasara és értékelésére.

Varga Aranka irasaban kiemeli a kommunikacié, mint a kiilonb6z6 kultardk kozotti
leghatékonyabb eszkoz fontossagat egymas megismerése szempontjabol. A kultdra tarsadal-
mi vetiilete, hogy kozosségekre osztja az embereket allanddnak tekinthet6 életmod alapjan;
sajatos értékeket és szabalyrendszert képviselve, generaciok kozott 6roklédik, és hozzajarul
az identitds meghatarozasahoz. Egyik legfontosabb eleme a nyelv, amelyen, mint kozvetitd
elemen keresztiil kertil értelmezhet6vé. Az olyan kulttra, amely befogad¢ is, arra 6sztonoz,
hogy a tarsadalom szerepldi ismerjék fel és legyenek tudatdban annak, hogy a kiilonboz6
életmodok és identitasok létezhetnek egy id6ben és egy helyen, és hogy a kozottiik 1étrejove
kommunikacié pozitivan befolyasolja a kiillonboz6 kozosségek tagjainak életét. Az iskolan
beliili és kiviili kozosségalkotasban és -fenntartasban pedig az inkluziv oktatas érdekelt.

A beolvaszto szemléletli inkluzié helyett az interkulturalis nevelési szemlélet all leginkabb
az inklizid, mint torekvés szolgalatdban napjainkban. Az uralkodé kultaranak valé megfele-
lés kényszere nem az eredményesség novelését, hanem a kudarcot eredményezi leginkabb.
Az 4j szemléletd befogado iskolak alapvetd torekvései az oktatasban vald egyenld részvé-
tel és egyenlé hozzaférés. Megnyilvanul az egyén tanulasi folyamataban, valamint azon
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kiviil a tanérakon az iskolai kozdsség mas tagjaival vald egyiittmiikédésben.
A befogadas folyamata a didkok kozotti kilonbozéség felismerésével, ér-
tékelésével kezdddik, a kiindulopont a masik megismerése és elfogadasa. A
tovabbiakban pedig a valtozatos tanuldsi lehetdségek alkalmazasaval wjabb
és Ujabb tudastartalmak megszerzésére iranyul, épitve a tanulok valtoza-
tos kulturalis tékehozamara, identitasdra, tapasztalataira és képességeire.

Az inkluziv iskolai nevelés ismérvei

A hazai iskolai stratégiakkal és azok megvalositasara alkalmazott gyakorlat
atgondolasa utan az uj szemlélet, a negativ kategorizalas és beolvaszto szem-
lélet helyett az entitdst el6térbe helyezd nyitott és befogadd, multikulturalis
szemléletli befogado iskolai szolgaltatasokat javasol, nemcsak oktatasszervezési
formdjaban, hanem tartalmaban is befogaddva vélik. Nagy hangsuly keriil az
egyuttmiikddésre a résztvevék minden csoportjara nézve (tanar-tandr, tanulo-
tanuld, tanulo-tanar, tanar-sziild), az egyéni sziikségletekhez igazodé oktatdsra
(differencialas). [4, 5]

Olyan iskolai légkor kialakitasaval, ahol a résztvevék mindegyike jol érzi
magat pozitiv hatas érhet6 el a teljesitménynovelés tekintetében. A hagyo-
manyos modszerek helyett, mint frontalis osztalymunka, a differencialt, sze-
mélyre szabott pedagdgiai felfogas keriil elétérbe. A hangsuly a tartalomrol a
modszerre, ezen belill is f8leg a mentori rendszerre, az osztalytermi oktatasrol
az egyén személyre szabott fejlesztésre helyezédik. Az inkluziv nevelés soran
a differencidlds nem a programok alapjan torténik, hanem a tanulok indivi-
duma alapjan. A rendszer alkalmazkodik a gyerekhez, nem a gyereknek kell
alkalmazkodnia a rendszerhez. [6]

El6térbe keriilnek a nyitott szervezeti formak kialakitasa, az oktatdsi folya-
mat eszkdzrendszerének bévitése, az oktatoi rugalmassag és professzionaliz-
mus, a vezet6i hatékony képviselet és a mindségfejlesztés. Mindezekkel dssze-
fiiggésben nagyon fontos az eddigi hagyomanyos iskolai szerepek és értékelési
modok yjragondolasa.

Barmilyen tarsadalmi rétegz6désti legyen is a csalad, elvarasuk az iskolaval
szemben megegyezik, hogy gyermekeikbdl sikeres felnétt valjék és e folyamat-
ban az iskola a lehet6 leggondosabban jarjon el. Az iskola hatékonysaga abban
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mutatkozik meg a leginkabb, hogy az oktatasszervezés és a tanulasi folyamat soran a rendel-
kezésére allo6 human, anyagi és dologi er6forrasokat mennyire hasznosan alkalmazzak. A
hatékony iskola méltanyos is.

Az inkluziv nevelés alapvetd szemlélete, hogy az individualitast annak komplexitasaban
tekintve, abbdl kiindulva és raépitve alakitja a befogadd kornyezetet. A kiilonbségeket,
kiilonbozéségeket pozitiv értékként, a kozosség egylittesét nézve a fejlédés tekintetében ki-
indulasi alapként kezelve, a kdlcsonodsség és egyiittmiikodés szellemében a gyermeki jogokat
biztositva hozza létre azt a mindségi oktatasi kornyezetet. [7]

A multikulturdlis nevelés gyakorlati megvaldsitasa az a pedagogiai eszkozrendszer, amely
a tarsadalom minden résztvevdjére nézve egyenlé mértékben és aranyban kialakitott befoga-
do6 szemlélet soran alakult ki, kozel félévtizedes torténetre visszatekintve.

Ez az eszkozrendszer a kooperativ tanulasszervezés, amely olyan pedagodgiai alapelveket
és modszereket tartalmaz, amelyek megfelelve a mindségi oktatas harom alapelvének (ha-
tékonysag, eredményesség és méltanyossag), tulmutat a mozaikszerd, egy-eszkozos szem-
léleten és dinamikus jellegébdl fakaddan olyan tevékenységsorozatot azonosit, amely segitsé-
gével a mindennapi gyakorlat szintjén az inkluziv oktatasi rendszer miikodSképes.

Egytittmkodo oktatds — etnikai kisebbség

Tobb nemzetkozi és hazai példara alapozva, kiilonos tekintettel a magyarorszagi hatranyos
helyzet(i, etnikai kisebbség tanuldival foglalkozo iskolak helyzetére, a kutatok arra a megal-
lapitasra jutottak, hogy csakis a partnerkdzpontu iskoldk lehetnek eredményesek, amelyek
elsésorban az iskola szolgéltatasait igénybe vevék érdekeit helyezik el6térbe.

A kooperativ tanulasszervezésen és az egyiittmiik6dé tanulason alapuld kooperativ isko-
ldkra, ahol a résztvevok (tanulok-szil6k-tanarok) kozott sokféle és gyakori interakeid valdsul
meg, a sikeresség és hatékonysag jellemz6. [8]

KOOPERATIVITAS SZULO-TANAR KOZOTT

Kiilfoldi tanulmanyok beszamoléi alapjan azoknak az iskolaknak a tanuldi értek el jobb ered-
ményeket, ahol az etnikai kisebbségi csoportba tartozé tanulok sziiléi aktiv résztvevoi voltak
az iskolai életnek, bekapcsolodhattak a kiillonb6z6 rendezvények szervezésébe, a tevékeny-
ségek tervezésébe, kivitelezésébe. Kiillonbozo kisegitd tevékenységeket lathattak el. Ezekben
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az iskoldkban gyakoriak voltak a taldlkozdk a sziil6k és tanarok kozott, az iskolai
tanordkat is barmikor latogathattak. Az etnikai, kulturalis kisebbséghez tartozo
tanulok sziileikkel egyiitt lehetdséget kaptak, hogy kultarajuk értékeit poszterek,
el6adasok, miisorok készitésével megoszthassak az iskola tobbi résztvevijével.
Az iskola altal szervezett programokban figyelmet forditanak a csaladok,
szulék igényeire. A tanarok olyan informaciokkal segitik a sziiléket, amelyek
birtokaban a sziilok képesek otthon is tiamogatni a gyermekeiket az eredményes
tanulas szellemében. Gyakori eset a sziilék bevonasa az iskola kiillonb6z6 szer-
veibe, csoportjaiba (dontéshozas, érdekvédelem, ellendrzés, képvisel6i).

A partnerség nemcsak az iskolan beltl kulcsfontossagt, hanem annak
kozremiikodésével a tagabb tarsadalmi térbe mutatva az ottani kulturalis kozos-
séggel valo egytittmikodést célozza meg. A kozosségen beliili kapcsolatok, vala-
mint az iskolaval valé jé viszony kiépitésében segédkeznek a tanacsadd cent-
rumok, kétnyelvli oktatasi irodak azzal a céllal, hogy az etnikai kisebbséghez
tartozo tanulok iskolai tevékenysége minél sikeresebb legyen. [9]

EGYUTTMUKODES A PEDAGOGUSOK KOZOTT

A hatékony iskolaknal kulcsfontossagu, hogy a nevel6testiilet Osszes tagja egy
személyként érezze feladatanak minden didk tanulményi teljesitményének
javitasat, azaz nagyfoku feleldsségtudattal és elkotelezettséggel rendelkezzen a
teljesitményndovelés irant. Kelld mértékii problémafelismerd, problémamegoldo
képességiiketagyakorlatbanisalkalmazzak. Arratorekednek, hogyszembenézve
a problémakkal, az azokat kivalto valodi okokat feltarjak és hatékony megoldasi
lehet6ségeket talaljanak, dolgozzanak ki. A kollektiv tudat meghatarozé a ha-
tékony iskola tandrai korében, rendelkeznek azzal a k6zos akarattal és a képes-
séggel, amely segitségével a régi bevalt szokdsaikon tudnak valtoztatni, képesek
a megujulasra és alkalmazkodnak a valtozasokhoz. Megfelel6 mennyiségii és
mindségli kommunikacioval az dsszetartdsra és kozos dllaspontra jutasra torek-
szenek, rendszereskiils¢ szakmai segitségetigénybe véve. A pedagogusok megha-
tarozott id6kozonként esetmegbeszélé csoportfoglalkozast tartanak pszichold-
gus és szocialis munkasok bevonasaval a tanuldk problémadinak megoldasa
érdekében Ezeket az iskolakat 6nfejleszt6 intézményeknek is nevezhetnénk. [8]
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A valtozoéi tanulasi kornyezet inkluzids torekvései

Az informdcids és kommunikacids technolégiak — az elektronikus, mobil és halozati esz-
kozok — minden eddigi technoldgidnal gyorsabban épiiltek be a tarsadalomba. A térsadalmat
minden teriileten érint6 gyors fejlddés miatt a tanulds teriiletén is folyamatos valtozasokra,
valtoztatasokra van sziikség. El6térbe keriil a ,hogyan kell tanulni” kérdése, melynek meg-
valaszolasa eléfeltétele az eldnydsebb helyzetbe jutdsnak, a fiiggetlenné, rugalmassa és al-
kalmazkodd képessé valasnak. A kérdésre adhatd valaszok koziil az egyik legkézenfekvébb
az, hogy az tjabb és ujabb modern technoldgiakat minél hatékonyabban be kell épiteni a
tanulasi folyamatba. Mindenki méashogy tanul, egyéni tanuldsi stilussal rendelkezik. Ezt a
hatékony iskolaknak fel kell ismerniiik, hogy megfeleléen miikodhessenek.

A modern technoldgiak nyujtotta lehet6ségeket kihasznalva az egyén elnyeri a fliggetlen-
séget, a szabadsagot. Azonnali rendelkezésredllas és a korlatlan hozzaférés birtokdban az
egyén tanuldsi kornyezete folytonos valtozasban van, amihez mind az egyén szintjén, mind
a kozosség és a tarsadalom szintjén is indokolt az adaptivitds. A tanulasi folyamat kilépett az
eddig megszokott formalis keretek koziil mind térben és idében.

A tanulasikornyezet nem mas, mintatanulas eredményességére hat6 kiilonboz6 kornyezeti
tényezdk egyiittese. Ezek egymastol eltéréen, kiilon-kiilon alakithatok, fejlesztheték a tanulasi
folyamat intézményi oldalarol. Az Gjabb és Gjabb technikai vivmanyok kihivast is jelentenek
a tanulds és tanitas tradicionalis szervezési formai és mddszerei szamara, Uj lehetéségeket
teremtenek a tanuldsi kdrnyezet atalakitasara.

HATEKONYSAG — EREDMENYESSEG - MELTANYOSSAG

A tanitasi-tanuldasi folyamatok résztvevéinek osszetétele életkorukbdl, tarsadalmi-, szocialis-
és kulturalis hatteriikbél, el6képzettségiikbol, de akar munkahelyiikbdl fakaddan is hetero-
gén. Mésok a céljaik, az igényeik, a lehetdségeik és a hagyomanyostol eltéré mddszerekkel
és eszkozokkel tanulnak megvaltozott tanulasi kornyezetben Ez — az eddig megszokottdl
eltér — helyzet egy ujfajta pedagdgiai szitudciot és Ujfajta pedagdgiai mddszereket kovetel,
amelyet a tanulok igényeinek kell megfeleltetni. A modern technologiakat aktivan alkalmazé
és az 6nallé hasznalatukat timogatd hatékony iskolakban egytittmiikodés igazan akkor valo-
sul meg, ha teljesiil a rugalmassag, az egyidejlii parhuzamos interakcid, a pozitiv egymasra
utaltsag, az egyenld részvétel és az egyéni felel3sség és szamonkérés alapelve. [10]
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A befogadd iskolaban az egyének egyediségébdl kiindulva szervezik meg
az egyiitt-tanulas folyamatat, alkalmazkodva az egyéni, kozosségi és szakmai
igényekhez egyarant. A kooperativ tanulasban a tanulds szervezésére a rugal-
massag jellemzd, hiszen a szervez magara a folyamatra helyezi a hangsulyt,
nem pedig a mddszerekre, a felmeriil6 és a folyamat soran felbukkané igé-
nyekre azonnal képes reagalni a rendelkezésre all6 szines mddszertani eszkoz-
paletta alkalmazasaval.

Az egylittmiikdé tanulasi folyamatban torekvés, hogy az egyidében zajlo
személyes interakciok szama minél tobb legyen, amely kell6en hatékonyan csak
kis csoportokban tud megvalosulni. Olyan strukturak kialakitasa a cél a koope-
rativ tanuldsszervezésben, amelyek egyiittmikodésre 6sztondznek. A tanuldsi
folyamat szervezése ugy torténik, hogy a résztvevok csak egymasra utalva tud-
jak elsajatitani a tudast.

A kooperativ tanuldsszervezésben alapvetd fontossagu, hogy mindenki egy-
forman, egyenl6 eséllyel hozza tudjon férni a kozos tudashoz és individumaval
hozza tudjon jarulni annak gyarapitasahoz. Az egyiittmi(ikodd tanuldsi folya-
matban minden résztvevo feleldsséggel tartozik az egyéni igényeihez igazitott,
egyénre szabott feladatéért.

A modern technoldgiak jelenléte az oktatasi folyamat soran a térbeli és
idébeli fuggetlenséget biztositjak az egyének szamara és segitik az onkifejezés-
ben, tdmogatjak az egyéni torekvéseiket, ugyanakkor lehetéséget biztositanak a
kooperativitasra, a tarsakkal valo egytittmtikodésre is.

Az egyéni feleldsségvallalas mellett fontosak a tanari és a kozosségi vissza-
jelzések, amely minden tanuldnak segitségiil szolgal egyéni munkdja soran.

A tudas nyilvanossa tétele a kiscsoportos tanulasi folyamat soran batoritast
nyujt. [11]

A személyre szabott fejlesztés alkalmazdsa azért alapvetd fontossagu,
mert a tanuldsi folyamatban résztvevék nem egyforma képességekkel ren-
delkeznek. Képességeik sokszintiek, azonban korantsem egyforma fejlettségi
szint jellemz6 rajuk. A tanitas-nevelés sordn az egyéni kompetenciakbol kell
kiindulni, mégpedig az adott pillanatban az egyénre jellemz6 kompetencia-
allapotbol és a folyamat végén ehhez a kiinduléponthoz mérve kell a képes-
ségek fejlodését vizsgalni. Az inkluziv pedagogia szemlélete az egyént annak
komplexitasaban kivanja befogadni a tanulasi folyamatba.
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Osszegzés

Az egylittmikodé tanulas, mint oktatdsszervezési mod képes eszkozt nyujta-
ni az inkluziv oktatasi rendszer és a multikulturalis nevelési szemlélet érvé-
nyesiiléséhez, mutatott ra Varga Aranka. [2] A hagyomanyos oktatasszervezési
modokkal szemben a mindségi oktatasi kornyezet biztositasaval képes a ha-
tékonysag—eredményesség-méltanyossag harmasanak egységét megteremteni.
»Az inkluziv oktatds mar nem arrdl szol, hogy néhany sajatos nevelési igényt
tanulot hogyan lehet integralni a tobbségi oktatasba, hanem sokkal inkabb
szemléletmodot jelent. Arra keresi a valaszt, hogy hogyan lehet 4talakitani az
oktatdsi rendszereket és tanulasi kornyezetet (tarsas kornyezet, személyre sza-
bott, rugalmas, interaktiv tanulast 6sztonzé kornyezet, informécioforrasok,)
— mindazon tényezOk rendszerét, amelyek befolyasoljak a formalis és nem
formalis tanulds eredményességét.” [12]
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[2] Varga Aranka (2006):
Multikulturalizmus - inkluziv
oktatasi rendszer. In: Forray R.
Katalin (Szerk): Alapismeretek
a romoldgia asszisztens
képzéshez. Pécs: PTE BTK Ro-
molégia és Nevelésszocioldgia
Tanszék.

[12] Koczor Margit—Németh
Szilvia: Az inkluziv iskola
koncepciéja. Nemzetkozi meg-
kozelitések és értelmezések.
Elemzétanulmany.
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SZIKLAI ANETT GABRIELLA *

From poems to Choral Fantasy

»1here is a song in everyone’s heart”

Abstract: The oft-quoted line in the title of this presentation is from a long
hidden poem of Babits Mihdly - the Mdsodik ének (Second Song). Babits has
written this four-act fairy tale play as a young teacher before the first world
war, and only the third act of the play — A vihar (The Storm) — was published in
the literary journal Nyugat (West) in 1911. His wife, Térok Sophie didn’t know
about this play, and only published the full play in 1942, after the death of Ba-
bits. Szokolay Sandor discovered it in the 60’s, and using the words he created
a Choral Fantasy titled — A zene hatalma (The Power of Music), the composi-
tion of which he finished in October 1969. He also used a late poem of Babits
titled — Mint forro csontok a mdglydn (As hot bones at the stake). In this pres-
entation I will describe the fairy tale play through the methods of analyzing
the symbolism and the content, and I will compare it to the Choral Fantasy
from a music theory connection (rhythm, dynamism, sonority, tune, form).
The use of NOOJ psychological content analyzing program shows interesting
and valuable results. The review could contribute to the field of art and pro-
duction psychology and with important results, also to measure the mode of
action of the music.

Keywords: Art psychology, effect-mechanism, content analysis, operacionalism.

Osszefoglalas: Az iras cimében szerepld gyakran idézett sor Babits Mihaly
sokdig rejtegetett miivébdl a Mdsodik énekbdl vald. Babits fiatal pedagdgus
éveiben az elsé nagy vilagégés el6tt irta négy felvonasos mesedramajat, me-
lynek csak a harmadik része — A vihar — jelent meg 1911-ben a Nyugatban.
Felesége, Torok Sophie nem is tudott a darabrol csak 1942-ben Babits halala
utan jelentette meg a teljes mivet. Szokolay Sandor a ’60-as években talalt
rd, melybdl létrehozta — A zene hatalma ciml Koérusfantaziajat, melyet 1969
oktoberére komponalt meg.
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Sziklai Anett Gabriella

Ehhez azonban felhasznélta még Babits — Mint forré csontok a mdglydn — cimii kés6i versét.

A szimboélum és a tartalomelemzés modszerével mutatom be a mesedramat, a verset és a korusfantaziat és
pszicholdgiai 6sszefliggésekkel vetem dssze. A NarrCat pszicholdgiai tartalomelemz6 program hasznéla-
ta érdekes és értékes eredményeket mutat. A vizsgalatok jelent6s eredményekkel jarulhatnak hozza a
mivészetpszicholdgia és azon beliil a hataslélektan teriiletéhez, valamint a zene hatdsmechanizmusanak
operacionalasdhoz.

Kulcsszavak: Miivészetpszichologia, hatdsmechanizmus, tartalomelemzés, operacionalizmus.

»1here is a song in everyone’s heart”

In this essay I tried to give a chronological overview of the pedagogical work of Babits Mihaly with the help
of the special literature and the recollection of people who met him. We could say that he had an adventur-
ous life, mainly due to the social and political expectations of the time.

On 30 September 1905 he started his student-teacher probationary years in the Baja Catholic Main
High School of the Zirc-Ciszterc Order. This was a golden age in the history of the Baja High School. Mrs.
Ilka came take the poet under her wings. This was necessary, because — as people who met him in Baja
recollect — Babits couldn’t find his place, he was lost in everyday life. His colleagues, who ,,had wonderful
stories about him”, and who ,,talked about his knowledge with the utmost appreciation and amazement’,
also agreed that he was not suitable to be a teacher. ,,He could not condescend to the level of a child’s men-
tality and couldn’t keep discipline at all. He spent his classes trying to get the students to behave.” - wrote
Palotai Ireneusz Janos. Even his students didn't have many good things to say about him. One former stu-
dent, Ruppert Miklos, remembered him from his tattered appearance, his strictness that led to once failing
third of the class, and the difficulty of the Latin texts they had to translate every month. Another student
of his, Udvardi-Heckenshofter Lazar described him as a dry, somewhat unsociable man, but he also added:
»after a few months they all listened when he talked about life in Rome?”

Babits left Baja, surely also because of the pedagogical final exam at the end of his probatory years, which
he could not adequately prepare for. More and more of his time was taken up by writing, and his everyday
work in the school also became a burden. He was distracted by the obligations and failures in the school, the
social expectations, and the ever increasing number of literary events. The Order has not invited him back
for the next school year. The unexpected news depressed and paralyzed him. Time was running through
his fingers, as the summer and the holiday idly passed by. Finally he submitted a request to the Ministry of
Religion and Public Education, asking for an assignment to any high school in Hungary. On 3 October 1906
he was appointed as a substitute Latin teacher at the modern in Szeged. Both the students and the teachers
came to have a good opinion about Babits very early. His work was deemed successful and principal Homor
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Istvan wrote the following about him on 31 December: ,,A thoroughly prepared, punctual and conscien-
tious teacher. His teaching is successful, and he is strict in keeping discipline. His behavior is impeccable.
I recommend him to be appointed as an appointed teacher with my full confidence.”

This general satisfaction could also be seen when the teaching staff reccommended him unanimously for
the foreign scholarship on 8 May 1907. The recommendation for the scholarship was solely the decision of
the teaching staff; the minister of education should have just accepted the application of the novice teacher
recommended by the school with high hopes. In this case the formal acceptance was duly warranted in
itself, as the applicant wanted to use ,,the deeper knowledge about the interaction between the Hungarian
and French language” during teaching literature in the school, and he wanted to research the connection
between the Hungarian and French literature. However he didn’t receive the scholarship. Based on the
data collected by Apré Ferenc and Eder Zolt4n it’s likely that the reason was the general educational policy
of the time. At that time at the Ministry of Religion and Public Education the director of the high school
department, Barkdczy Sandor wanted to prioritize the Christian organizations at any cost. Therefore he
wanted a ,,discussion” in the school districts in 1909 about ,,how Christian ethic religious sentiment could
be emphasized in certain classes”. This year saw the forming of the Maria Congregation, creating an or-
ganizational framework for the influence of the clergy. In 1907, as a sign of the coming intellectual offen-
sive, Barkdczy prioritized the catholic teachers when it came to assignments and to awarding grants and
scholarships. In response to this, in 1907 the radical civil newspapers strongly criticized the Ministry and
personally Barkdczy and they demanded to end the discrimination of the teachers based on their religion.

The ,,Szeged és Vidéke” newspaper joined the offensive, by not only relaying the attacks of the newspa-
pers in Budapest, but on 14 July they themselves have also raised objection against recording the religious
affiliation of the teachers.

An essay of Babits titled ,,Erkélcs és iskola” (Morality and schools) was printed on the first page of the
3 March 1908 issue of ,,Szeged és Vidéke”, in which he condemns the mentality dominant in the schools.
In this essay he rejects the pedagogical practice of the time, and deems the idea that the teacher can only
influence the moral development of the children if he ,,morally analyses history and the works of writers,
disciplines harshly and keeps strict order” wrong.

Schools, he writes, should be a place where students can interact with each other, and should also en-
sure that the teachers can actually shape the development of the students. For this however, it is necessary
to get to know the ,,noble soul” of the students, and the punishment based disciplining must stop.

It not inconceivable that this article also had a role in the proposition officially submitted on 14 April 1908
by Homor Istvan, after a discussion between the principal and the regional superintendent of the schools:
,»Babits Mihaly substitute Latin language teacher should be assigned to another high school. Babits is a very
educated, thoroughly prepared, learned teacher however he still needs many years to achieve any success
in Latin language teaching in modern schools. If the teacher doesn't change, then the teacher as well as the

©
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students will lose their self-confidence due to the lack of success, the number of students will slowly decrease,
and in the future the Latin language classes will be discontinued due to low numbers.

Decree No. 78915 of the Ministry of Religion and Public Education was published in the 23 July 1908
issue of Budapest Journal, wherein Babits Mihaly, the substitute teacher of the modern school in Szeged
was assigned to the High School in Fogaras as an ,,appointed teacher”. Babits only learned about the deci-
sion from the official journal, and he wrote to Juhasz Gyula the same day: ,I'm writing to tell you, and I
also only heard about it today, that I have been appointed to Fogaras as an appointed teacher. This dread-
ful news made me so depressed in my already downcast mood that I need some comforting words. All is
hopeless all my hopes have been lost at once” He had imagined Fogaras as a place where he was sent to
help the poor to ,leave behind their unhealthy, corn porridge filled life”. Strangers made him feel uneasy
- said Sall6 Laszl6 about him - people though that he was a cold, guarded man. He lived a reclusive life.

In August 1911 he became a teacher at the Hungarian Royal National High School. On 13 November
1912 the minister of religion and public education transferred him to the High School at Tisztvisel6telep.

However he had no money to move. He asked for a loan from his widowed mother ,my only hope
is — he wrote — that you will help me for one last time with a couple hundred crowns. I know that I don’t
deserve it, but I have no one else to turn to.” ,,The war was the biggest turning point in my life”. In his ,,eve-
ryday life” he felt the consequences of the war even stronger.

His poem , Jatszottam a kezével” (I played with her hand) was published in the 16 August 1915 issue of
Nyugat. In this poem, when talking about his sweetheart in the last three lines he writes: ,,I would rather
spill gushing blood for the little finger of her than for a hundred kings or a hundred flags!” For this poem
a countrywide newspaper campaign has started against him.

In January 1916 he was summoned before the Budapest School District Inspectorate. At the Inspector-
ate he was relieved from his position. Until 31 October the minister of religion and public education has
sent him on leave on the grounds of illness.

Fortissimo was published in the 1 March 1917 issue of Nyugat. All copies of the newspaper were confis-
cated on grounds of a poem ,,suitable for disturbing the public peace”, and charges were filed against him.
On 9 November the minister of religion and public education assigned him to the VI. District High School.

The poet didn’t spend much time at the school. He finished teaching the remainder of the 1916-1917
school year, and he also started the next semester. Between 27 February and 26 May 1918 he went on
sick leave, he worked in the office in June, and on 3 September he requested his temporary retirement in
a document with an ,,official health certificate enclosed”. His request — considering that he worked as an
appointed teacher in national high schools for ten years — was granted by the ministry. He received the
official notice about his retirement in January 1919.

On 25 March the government of the soviet republic has appointed him as a university professor at the uni-
versity in Budapest he started teaching on 8 April. He held lectures titled ,, Az irodalom elmélete” (The theory
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of literature), and he announced style practice courses analyzing the poems of Ady. (1] Sipos Lajos (2003):

On 31 March 1920 the Disciplinary Board of the Hungarian Royal Ministry of | Babits Mihdly. Elet -
Religion and Public Education has sentenced him to ,losing his retirement” for ggf(tsr:rozat. Budapest:
his writing titled ,Igazi haza (Cikk a Szézatrol)” (True Motherland (Article about '
the Sz6zat)) and for accepting the university professor position. In December 1921 | (2] www.mek.oszk.hu
the ,detention department of the police” has summoned him, filed charges against
him and he was put on file as a ,,person dangerous to the existing social system”. In
February 1922, with the intervention of Fenyé Miksa, Minister Vass Jézsef made
arrangements to remove him from the registry.

In December 1926 he appealed the minister of religion and public education to
reconsider the disciplinary decision about withholding his pension, and to establish
the pension again. In January 1928 the earlier disciplinary decision of the ministry
was reversed, and the payment of his pension was resumed.

In the year of his death (1941) the Hungarian Academy of Sciences welcomed
him as a corresponding member in the Aesthetics Subdepartment of the Language
and Aesthetics Department. [1]

»There is a song in everyone’s heart” - this oft heard quote is from a work of
Babits — A masodik ének (The second song) that remained hidden for a long time.
Babits wrote this four-act fairy tale play before the First World War in his early
teaching years, and only the third act of the play — A vihar (The Storm) — was pub-
lished in the literary journal Nyugat (West) in 1911, and later in 1928 in the Osszes
Vers (Collected poems). His wife, Torok Sophie didn't know about this play, and
only published the full play in 1942, after the death of Babits.

Babits wrote the following introductory remarks before the third act when it was
published in Nyugat: ,,This poem is the third act of a fairy tale play 'm working on,
and maybe one of our theaters could take a stab at it. This tale, which is quite trite,
is based on a legend from around Lake Balaton and the well-known poem of Garay
about the fairy-stones and the echo at Tihany. In the first act the singing herdsman
swatches the goats with golden fur at the edge of Tihany”, until the king hears his
charming song and summons him to his ailing daughter, to cheer her up with his
song. This is a chance that happens to all singers once in their life.

The second act tells how the shepherd heroically heals the princess with his
song, as failure would mean death for him and all other singers. In the third act the
herdsman is already a young king and the husband of the princess. This is how we
see him again. [2]
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hdlyrol — ,most én
vagyok hang helyet-
ted...”

Budapest: Palatinus.
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As his wife remembers — when she published the ,Vihar” (Storm) in his collected
poems —, he also wrote a sub-title below it: A fragment of a fairy-tale play from
around Lake Balaton — however he omitted the first two lines — maybe because no
theater ,,took a stab at it” in the seventeen years. It seems that between the two pub-
lications he planned to publish the whole fairy tale play, as the complete typewrit-
ten text of the fairy tale and a foreword remained in a cardboard box in his estate,
and from this we know that he wanted to publish it together with the poem titled
Hadjarat a semmibe (Campaign to nowhere). This plan, and the foreword, which
is printed here word for word, is by my guess is from 1919. Along this edited type-
written text there are also two handwritten copies of the fairy tale play. One in the
notebook that has the manuscripts of the poems from his youth, maybe he wrote it
down while still working on it, even if not as the first draft, as the text has many later
changes, correction and many new sections, sometimes noted with a pencil, between
the lines and on the margins. The second manuscript, which is clearly a later one, is
copied into a black tabular notebook, almost ready for printing, written very fairly.
The cover has the following written on it: The second song — a fairy tale in four parts
— written by Babits Mihaly. And these few sentences below: ,This all takes place in
the hearth of a singer, a place the writer calls Fairyland. This place is home to a large
lake called Balaton, and a beautiful princess lives at the shore. This fairytale tells of
this lake and this princess” And before the text these words: ,,Prelude about the time
when all people with a song in their heart keep watch over a herd with golden fur on
gloomy pastures, until the king of chance hears their song”

Why he didn’t ever publish this wonderful work from his youth despite his
various plans for the contrary, and why didn’'t he show it to anyone, even me (?),
although he liked to show and read aloud all little writings, sometimes even with
great passion — I have no explanation, maybe, as he only valued finished and perfect
works, he didn’t deem this work finished, and therefore perfect. This is his only work
I didn’t know about during his life. I tell you all of this, so that the readers will know,
that they have before themselves a work that Babits Mihaly didn't publish as he was
always striving for perfection, but the one, who became responsible for managing
this wondrous estate, cannot allow this writing, which is a uniquely interesting mile-
stone of Babits’s life, to fade into obscurity. [3]

Szokolay Sandor is a Kossuth prize laureate, meritorious and excellent artist,
composer and professor. He has written many instrumental works and works with
songs. He had an excellent sense for dramaturgy; his works are made for the stage.
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In his works with singing he has the utmost respect for the inner life, the beat, | [4] Szokolay Sandor
the accent - and the rhythm of the language. Szokolay Sandor discovered this work | (1969): A zene hatalma
in the 1960, and he composed a Choral Fantasy titled — A zene hatalma (The Power ]_\/Iz{::jrlm{ ZZZZ;afrZZZS
of Music) by October 1969. [4] He also used a poem of Babits titled Mint forré cson- | 3 4. ; est: 4 ’
tok a mdglydn (As hot bones at the stake). [5] Zenemiikiado.

We analyzed these two works of Babits — the third act of the fairy tale play — A
mdsodik ének — A vihar and the poem titled Mint forré csontok a maglydn with the | [5] Babits Mihdly
NarrCat psychological content analysis program. We analyzed the Szokolay com- | (1993): Osszegyiijtott
position created from the works of Babits — The Choral Fantasy titled — A zene verset. . .

. . . | Budapest: Szazadvég.
hatalma with the content analysis program. I compared the works. For our analysis
we used the relative (percentage) values, as this way the longer text — in this case —
A vihar (The Storm) (3116 words) — doesn't start with an advantage regarding the
narrative indexes compared to the shorter works — Mint forr6 csontok a maglyan
(As hot bones at the stake) (115 words) and the Kérusfantazia (Choral Fantasy) (73
words).

The internal psychological perspective is the sum of 3 modules: cognition, emo-
tion, intention - currently the latter module is not available separately.

In The Storm the activity, in the Choral Fantasy the cognition, in Mint forré
csontok a mdglydn the positive emotions were most interesting, negative emo-
tions were most pronounced in The Storm. Positive valuation was dominant in
the Choral Fantasy negative valuation was dominant in The Storm and denial and
psychological internal perspective was also dominant in The Storm. The ,,me” refer-
ences were most pronounced in Mint forré csontok a maglyan, and ,,us” references
were most prominent in the Choral Fantasy.

In conclusion we can say that Szokolay Sandor’s Choral Fantasy titled — A zene
hatalma — is a significant work even from a psychological perspective.
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