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NAGY ENIKO AGOTA *

Utkeresés vagy halogatds - fdiskolai
hallgaték munkdhoz valo viszonya

Osszefoglalas: A véltozo vilag a tarsadalmi, gazdasagi élet teljes spektrumat
komoly megmérettetésre kényszeriti, de jelentds kihivast jelent az egyéni ut-
keresés szempontjabdl is. Korunkban az egyéni életpalyak kicsit kanyargos-
abbak - id6énként még buktatok is nehezitik —, mint 20-30 évvel korabban.
Ilyen viszonyok kozott 1ényegessé valik, hogyan indul a ,,nagybetis” életnek
a fiatal. Felkésziilt-e a feln6tt, ondllod életre, a munkaba alldsra? Rendelkezik-
e olyan tuddssal, kompetencidkkal, amelyek segithetik a hierarchikus struk-
tarakba valo beilleszkedést, a nehéz helyzetekkel valo megkiizdést? Az élet-
palya egy sajatos idGszaka az elsé munkaba allas. A szerzd féiskolai hallgatok
korében vizsgalta, hogy a diplomas palyakezd6k milyen reményekkel, félelme-
kkel késziilnek a munkaba allasra. Tapasztalatai alapjan a hallgaték markansan
eltérd csoportjait kiillonbozteti meg. E csoportokat mutatja be a cikkben.
Kulcsszavak: Pszichoszocialis életszakasz, életszakaszvaltas, fiatal felnéttkor,
tanuld felndtt, intimitds, izolacio, ifjukor krizisei, kapunyitasi panik.

Abstract: The changing world forces to contest the whole spectrum of social
and economic life, but this are also a significant challenge for the individual
in terms of road search. In our age of the little winding solo career - oc-
casionally has pitfalls even more difficult - than 20-30 years ago. Under
these conditions it is crucial, how is the "capitalization" of young life. Are
you prepared for the independent adult life, for working? Do you have the
knowledge, competencies, which may facilitate the integration into hierar-
chical structures, in coping with difficult situations? The first employment is
a specific period of the career. The author examined college students, young
graduates what hopes, fears they have about working for the first time. Based
on the experience, markedly different groups of students can be established.
These groups are presented in this article.
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Nagy Enikd Agota

Bevezetés

A valtozo vilag a tarsadalmi, gazdasagi élet teljes spektrumat komoly megmeérettetésre kényszeriti, de
jelentds kihivast jelent az egyéni utkeresés szempontjabdl is. Korunkban az egyéni életpalyak gyakran
kanyargdsak, buktatokkal nehezitettek. Az életpalya egy sajatos idészaka az els6 munkaba allas, mely
sziikségessé teszi onmagunk djraértelmezését, uj kompetenciak aktivalasat, munkahelyi szerepiink elfo-
gadasat. A gyakran nagyon merev, a kordbban megszokott szervezeti miikodésektdl jelentdsen eltérd,
munkahelyi hierarchidba nehéz a beilleszkedés. Az alkalmazkodast eredményesen segithetik a fejlett
megkiizdési stratégiak, a konfliktus-megoldasi ligyesség, a hatalommal vald viszony végiggondolasa.

Nem konnyt a hosszira nytlt, kotetlen diakévek utan megtalalni helyiinket mar felnéttként a tarsada-
lom intézményes életében.

A palya megkezdésekor sokan bizonytalanul, félelmekkel tekintenek a jovébe. Nehéz valasztani a
kinalkozo lehetdségek koziil: vajon megfelelek majd az elvarasoknak, ténylegesen ezzel akarok foglal-
kozni, biztos, hogy igy kell dontenem? Ebben a helyzetben jellemzé lehet a fiatalokra a dontésképtelenség,
az 6nmagukkal valo elégedetlenség, esetenként a depresszio. Az tgynevezett ,kapunyitasi panik’-ban
szenvedGkre azonban nemcsak ezek a tiinetek lehetnek jellemz8ek, van akinél, a felfokozott, érték nélkiili,
élvezethajhaszo élet a figyelmeztetd jel.

A cikk elején az ifjukor feladatainak, kriziseinek fejlédéslélektani megkdzelitését mutatom be. Ez-
zel az a célom, hogy a hallgatoi lét jellemzése, majd a Dunadjvarosi Foiskola hallgatéi kérében végzett
munkaattitid vizsgalat alapjan levont kovetkeztetéseimet szakmailag alatamasszam, érthetébbé tegyem.

Az ifjukor fejlédéslélektani sajatossagai

Az ember fejlddése soran a tarsadalmi, gazdasagi és foldrajzi kornyezet valtozasaira reagalva az én-
identitas allanddan és folyamatosan véltozik. Minden 1j életszakasz 1j feladatok megoldasat koveteli meg,
és ezzel egylitt Ujfajta készségek kialakulasat, az egyénben lezajlo bioldgiai, pszicholdgiai és tarsadalmi
valtozasokat jelent. Az ember személyiségének fejlddése szempontjabol az egyes szakaszok egyforman
fontosak.

Erikson (1969) fejlodési modelljében a személyiség fejlddése a gyermekkor végén a felnéttkorba lépve
nem all meg, hanem folytatodik az emberi élet végéig.

A modell nyolc pszichoszocialis szakaszt kiilonboztet meg:

— Csecsemokor /bizalom - bizalmatlansag/.

- Kisgyermekkor (2-3 év) /autondmia — kétségbeesés/.

— Ovodaskor (3-5 év) /kezdeményezés — blintudat/.
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Utkeresés vagy halogatés — féiskolai hallgatok munkahoz val6 viszonya

— Iskolaskor (6-11 év) /teljesitmény - kisebbrendiiség/. (1] Hajduska
~ Serd(lékor (12-20 év) /identitds — szerepkonfuzid/. M. (2008):
— Fiatal feln6ttkor (20-25 év) /intimitds — izolacid/. Krizislélektan.
- Felnéttkor (60 évig) /alkotds — stagnalas/ Budap est:

. ELTE Eotvos.

- Id6skor /én-integritas — kétségbeesés/.

Erikson szerint az emberi cselekvés mozgatorugdja a kompetencidkra vald torekvés.
Ezt gy érjiik el, hogy a fejl6dés és a tarsadalmi kornyezet altal el6hivott feladatokat az
ujonnan elsajatitott készségeinkkel eredményesen tudjuk megoldani. Kézben novekszik a
személyiség kompetencidja, onbizalma, gazdagszik konfliktuskezelése. Amennyiben a sze-
mélyiség nem képes sikeresen megoldani az adott életszakasz kulcsfontossagu feladatait né
a kudarcérzés és onértékelési zavar jelentkezik.

Idével kialakul valamiféle megnyugvds, de nem mindegy, hogy az egyensuly az al-
kalmazkodast segitve, vagy nehezitve stabilizalodik.

Az egyes életszakaszok kozotti valtasok sordn a személyiség konnyen sériilhet, hiszen
az addigi szerepek, konfliktusmegoldasok, bevalt stratégiak, megszokott életstilus mar
nem megfeleldek, nem segitik el6 a megvaltozott helyzethez valé alkalmazkodast. Az uj
megoldasok és készségek még nem stabilizalodtak, a személy intenziv tanulds, fejlédés és
szerepvaltas allapotaban van. Van, aki kiillonosebb zokkendk nélkil valt.

Nala azt feltételezhetjiik, hogy j6 Onismerettel, sokféle, killonb6z6 konfliktuskezeld
technikdval rendelkez6, harmonikus személyiség, bar az is el6fordulhat, hogy elnyomja
konfliktusait, amik a késébbiek soran felszinre tornek. Sokszor a zajos, konfliktussal terhelt
valtas valik az egyén hasznara, mikoézben elmélyiil 6nismerete, gazdagodik fusztracioke-
zelése, és érett személyiséggé valik.

Az életszakaszvaltasok lehetdséget teremtenek az egyén szamara a szembenézésre, az
Osszegzésre, hol tart vagyai, céljai, onértékelése, tarsadalmi pozicidja tekintetében. , A
fejlédés lehetdsége mindig, barmelyik életkorban adott. Nem kell hozza mas, csak indit-
tatds, bizalom és optimizmus, j6 problémaelemzés és f6képp motivacié a valtozasra” [1]

A FIATAL FELNOTTKOR PSZICHOSZOCIALIS JELLEMZOI

A fiatal felnéttkor atmenetet jelent a gyermek és felnéttkor kozott. Jung szerint az ifjukor
a serdiilékor utdn kezddédik és 35-40 éves korig tart. Ekkor 1ép be az egyén a munka vi-
lagaba, meg kell valositania tarsadalmi céljait: gondoskodni 6nmagardl, csaladot alapitani
és gondoskodni a csaladrol. Mindekozben szamtalan problémaval keriil szembe.
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Nagy Enikd Agota

A valdsagtdl elrugaszkodott vagyak tulzott elvarasokat eredményezhetnek,
novelhetik a kudarc élményt. A belsé lelki problémdk, szexualis zavarok,
kisebbrenduségi érzés formaban jelentkezhetnek. Jung ezek mogott a nagyon
kiilonbozé problémak mogott egyetlen okot emel ki, a valtozastol vald félel-
met. Az egyén valahol legbeliil nem szeretne felndni, és ellenallasa hatraltatja
az Uj helyzetek megolddsat. Ezen ugy lehet segiteni, ha integraljuk a régit és az
Ujat, masrészt sziintelentil munkalkodunk a megoldason. Jung az ifjukorban e
munkalkodds kulcsszavainak a teljesitményt és hasznossagot tekinti, céljanak
pedig, a mar emlitett tdrsadalmi egzisztencia megteremtését. [2]

Erikson (1969) elmélete szerint e korszak f6 konfliktusa az intimitas iran-
ti igény az izolacidval szemben. Az intimitds annak a képessége, hogy egy
masik személlyel nyilt, tdmogatd, gyengéd kapcsolatot tudunk kialakitani,
annak veszélye nélkiil, hogy kozben elveszitsiik sajat identitasunkat. [3] Az
intimitds mindenféle emberi kapcsolatban meghatarozo, altaldban a bizalom
és a kolcsonos gondoskodas érzését kelti, mikozben sajat fiiggetlen mivoltu-
kat is megélhetik a felek. Az intimitas kialakulasa csak dinamikusan fejldd6
kapcsolatban lehetséges, ahol a kolcsonds empatia és a kolcsondsen sziikséges
alkalmazkodas a meghatérozo.

Minderrél Buda Béla a kovetkezéket mondja: ,,a gyermekkor és felnéttkor
pszicholdgiai kiilonboz6ségének egyik vetiilete a gyermeki aszimmetrikus
kapcsolatok helyett a szimmetrikus felnétt-felnétt kapcsolat kiépitése”. Erre
az a jellemz6, hogy a kozel egyenld két személyiség mindegyikének van hatal-
ma a masik felett, mindegyik képes arra, hogy a masik viselkedését a sajat
igényeinek megfelelGen alakitsa a kapcsolaton beliil. A felnétt kapcsolat az
intimitason, a spontan viselkedés lehetéségén kiviil még azzal a pszicholdgiai
kielégiiléssel is jar a személyiségnek, hogy 6nmagat cselekvébbnek, hatéko-
nyabbnak élheti meg a kapcsolatban, és igényeit jobban megvaldsithatja. [4]

Tarsadalmi elvaras, hogy a fiatal feln6tt fiiggetlenedjen sziileitdl, beillesz-
kedjen a foglalkoztatasi szerepbe, stabil partnerkapcsolatot alakitson ki,
valasszon tarsat.

A sziil6kr8l valo levalas elofeltétele a pszichoszocidlis érettség ki-
alakulasa, a felnétt identitds megléte. Az identitds keresésében a fiatal
felnéttkor Kkitiintetett szerepet tolt be, mikozben a fiatal a self-koncep-
cio felbomlasanak valamennyi Osszetevéjével egyszerre birkdzik meg.
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Mind ez, arra 6szténzi az ifjut, hogy a kordbbinal pontosabban, differencialtabban
fogalmazza meg dnmagat és keresse azt a specidlis teriiletet is, amelyen igazan kibonta-
kozhat, amely sajatja. Ugyanakkor fél a dontéstdl, a véglegességt6l, érzi a korai zaras veszé-
lyét. Ez az érzékenység krizisallapotig fokozddhat, amit majd kiegyensulyozott, kifele aktiv
4j korszak kovet. [5]

Erikson (1969) az alabbiakkal jellemzi e korszakot: ,, Konyorteleniil kényszeritik a fiatalt
olyan dontések meghozatalara, amelyek gyorsuld iramban egyre végérvényesebben 6n-
definialodasokat, irreverzibilis szerepeket és igy életre sz6l6 rogzitéseket eredményeznek.
(...) A fiataloknak varakozasi id6re van sziikségiik a gyermekkor és a felnétt élet kozott,
institacionalizalt pszichoszocidlis haladékokra, amelyek folyaman kialakulhatnak a belsé
identitas végleges keretei...” ,De mikdzben igényli a haladékot, a moratériumot, ugyanak-
kor 6nészlelésének sajatszertiségét is 9sszekoti tarsadalmon belili elismertségével... ez az
elismertetés nélkiilozhetetlen az én szamara...”. [5]

A tarsadalom szerkezetébe vald stabil beilleszkedés feltétele, a tanulményi idészak
lezarasa, az 6nallé egzisztencia, és a felndttkorra jellemz6 kozosségi kapcsolatrendszer ki-
alakitdsa. A modern tarsadalmakban a harmonikus felnétt identitas kialakulasa kitolodhat
a harmincas évek elejéig. Keniston (1968) posztadoleszcencia néven emliti ezt a periodust,
amely a pszichoszexudlis érettség teljes kialakuldsa, vagyis a pubertdskor vége és a tar-
sadalmi értelemben vett feln6tté valas id6szaka kozott huzodik meg.

Az IFJUKOR KRIZISEI

A krizist, olyan sajatos élethelyzet valthatja ki, amikor az egyén a lelki egyensulyat
veszélyeztetd, siirgeté koriilményekkel kénytelen szembenézni, melyeket a szokdsos prob-
lémamegoldé eszkozeivel sem elkeriilni, sem megoldani nem tud. [3] A fiatalok jelentds
része kiizd az életszakaszvaltas nehézségeinek konfliktusaival, melyek, mint elkételezddési
panik, szabadsag és dontésképtelenség, ,,a mindig jol kell jarni” dilemmak jelennek meg. [1]

Elkotelezédési krizis

A krizisek legfébb kivaltoja az elszigetelédés lehet, az, amikor eltavolodunk masoktdl,
nem tudunk tartalmas, mély emberi kapcsolatokat kialakitani. ,,Olykor az emberek on-
maguktol hizdédnak vissza, példaul, ha agy érzik, a kapcsolat az identitasukat fenyegeti.
A visszahuzodas egyik veszélyes kovetkezménye, hogy egyesek annyira kiéghetnek, hogy
elveszitik intimitasra valé képességiiket”. [3]
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Az intim kapcsolatok kiépitésének akadalya lehet, ha elakad a személyes identitas ki-
alakulas, ha a kornyezeti viszonyok aldassdk az egyén onérzetét vagy gatoljak a kolcsonos
érzések kifejlédését. Az identitdsfejlédés elakaddsa szarmazhat a gyermekkori szégyen,
kisebbrendtiségi vagy az elhidegiilés érzésébol. Erikson (2002) mindenfajta kapcsolatban
fontosnak tartotta az intimitast, a szexualitdsban épp tigy, mint a nem szexudlis jellegtiekben
/munkatdrsak, baratok kozott/.

Az érett, felnétt parkapcesolati kotodéshez a sziil6krdl valo teljes levalas sziikséges. Az
jar elébb a levalas folyamataban, aki meg tudja fogalmazni, mit is jelent szamara a feln6tt
identitas, melyek ennek a kritériumai, milyen eszkodzok sziikségesek szamara a megvalosi-
tasdhoz. [1]

Az elégtelen levalas sokféle problémat eredményezhet a fiatal életében: érzelmi fiiggdség
a sziiloktdl, a felel6sségvallalas keriilése, identitas és elkotelez6dési problémak, a tar-
sadalomba vald elégtelen bekapcsolodas.

Az elkotelezédési panik az élet barmely teriiletén megjelenhet a valasztasi lehetéségek
latszélagos sokszintiségébdl eredd szabadsag és a ,,jol kell valasztani” bénitd kényszerébol
kovetkez6 dontésképtelenség hatdsara.

Az elsé munkdba dllds, mint krizis

Sajatos krizishelyzetet teremt a fiatalok életében az elsé munkéba allas, mely ,,4j készségeket,
szerepmegoldasokat, onmegfogalmazast kivan. Be kell tagozddni a hierarchidba, amelyhez
fejlett megkiizdési stratégiak, konfliktus-megoldasi tigyesség, a hatalommal val6 viszony vé-
giggondolasa sziikséges. Sem a tulzottan készségesen behodold, sem a mindig mindenért
lazado, az autoritassal dllandé oppozicidban 1évé alkalmazkodasa nem lesz gordiilékeny.” [1]

Nem konnyt a hossztra nyult, kotetlen didkévek utdn megtaldlni helyiinket mar
felnéttként a tarsadalom intézményes életében. A palya megkezdésekor sokan bizonyta-
lanul, félelmekkel tekintenek a jovébe. Nehéz vélasztani a kinalkozo lehetdségek koziil: va-
jon megfelelek majd az elvarasoknak, ténylegesen ezzel akarok foglalkozni, biztos, hogy
igy kell dontenem? Ebben a helyzetben jellemzé lehet a fiatalokra a dontésképtelenség, az
o6nmagukkal val6 elégedetlenség, esetenként a depresszio. [6]

Ezt a jelenséget Robbins és Wilner (2001) quarterlife krizisnek, talalé magyar kifejezéssel
kapunyitdsi pdniknak nevezik, és az életkozépi (midlife) valsaghoz hasonlitjak. A kozos a két
krizis helyzetben, hogy mindkét valsag alapja az életkorbol eredé hatalmas valtas, amelyet
szorongas, kiillonbo6zé fizikai tiinetek és ritkdn depresszio kisérhet. A kapunyitasi panikban
szenvedok tiinete azonban nemcsak a passzivitas, a dontésképtelenség és depresszio lehet, a
felfokozott, érték nélkiili, élvezethajhdszo élet is figyelmeztetd szimptéma. [6]
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s

Kapunyitési panikot nem csak palyakezdd, hanem a palydjuk elején 1év6 fiatalok is atél-
hetnek. Azok, akik csalodtak valasztasukban, feleslegesnek érzik azt a sok eréfeszitést, amit
a munka érdekében tettek, igy néhany évnyi munka utan ,kiégnek” (Robbins és Wilner,
2001). A jelenség hatterében kiilonb6z6 okokat talalhatunk: tulsagosan nagy és sikerorien-
talt elvardsok a karrierben; az dnérvényesitésben meglelni vélt boldogsag igérete; a média
altal keltett illuziok a konnyen érvényestiild, sikeres fiatalokrdl. ,,Az ide nekem az oroszlant
is” szlogennel 6nmagat kiprobalni és megmutatni szandékozo fiatal gyorsan 6sszeroppan-
hat, ha nem talalja helyét, céljait, az értelmes munkat, a megfelel jovedelmet. [1] A valdsag
kegyetleniil mas, mint a reklamok sugallta idealizalt vilag. A verseny hatalmas, a kinalkozo
lehetdségek csak latszolag valtozatosak, a siker lehetdsége mogott monotdnia, megalku-
vasok sorozata, tlhajszoltsag és érzelemnélkiiliség huzodik meg. A ,,szorongd, gatlasos,
szocialis helyzetekben nehezebben old6d6, kommunikaciés problémakkal kiizdd fiatalok,
barmilyen okosak és tehetségesek is konnyen hattérbe szorulnak, hiszen nem a val6 tudas
szamit, hanem az, amit az illet6 el tud hitetni magarol” [1]

Sok magyar fiatal a tanulmanyai befejezése utan is a keresés fazisaban van. Ennek egyik
{6 oka lehet, hogy a magyar felsoktatasban a tapasztalatszerzésre, a szakmai kiprobalas-
ra egyaltalan nem, vagy alig helyeznek hangsulyt. ,A 25-35 évesek 0j tomegbetegsége,
hogy tanulmanyaik befejezése utan rajuk tor a szorongas: jo foglalkozast valasztottak, van
értelme a munkdjuknak? Tal nagyok az elvarasok, tul sok a lehetéség és a kétely”. [6] Kiss
Istvan szerint, hazai viszonylatban a diplomas tulképzés, a klasszikus karrierutak eltinése,
a munkapiac instabilitdsa a {6 kivéltoja az elsdsorban értelmiségi fiatalok korében meg-
tapasztalt jelenségnek. Ok vagy kovetkezmény, de mindenféleképpen Osszefiigg vele, a
csalddalapitas eltolodasa. Az, hogy a munkaba allas utan még évekig a szakmai életben
keresnek kielégiilést a fiatalok. Tovabbi teher, hogy a médiat a sikeres fiatalok képe uralja,
és hogy kozvélekedés szerint az élet legszebb éveit ez az id6szak adja. [7]

A fiatal n6k talan még nehezebb helyzetben vannak, hiszen egyszerre kiizdenek meg a
karrier felépitésével és a kapcsolati élet megalapozasaval, igy a panik ttinetei naluk kife-
jezettebbek lehetnek. [8]

A hallgatoi 1ét jellegzetességei
A fels6oktatasba bekertil6 fiatal specidlis helyzetben van, a felnétt 1ét egy sajatos, atmeneti

allapotaban. Mar az is kérdéses, melyik csoportba soroljuk az egyetemi/f6iskolai hallgatot?
Fiatal vagy feln6tt?
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Ha a munkaba allds, a hazassag jelenti a feln6ttkor kezdetét, akkor nem tekinthetd feln6ttnek
a hallgato. A kultara és szaktudas bonyolultabba valdsaval, ezek elsajatitasa, egyre hosz-
szabb idé6t igényel igy kitolddik az ifjukor, de a jogilag felnétt huszon éves serditilének sem
tekinthet$ mar.

Hegediis (1997) [9] szerint az egyetemi hallgatok egy specidlis csoportot alkotnak, amelyre
a »tanulo felnétt” elnevezés illik legjobban.

A kettds helyzet — szavazdjoguk van, hazasodhatnak, de még tanulnak, és nem tartjak
el magukat — jellegzetes problémakat hiv el a hallgatdk életében. Megkivanjak télik
az 6nallo helytallast, egy Gj kozegbe vald beilleszkedést, 1j kapcsolatok kialakitasat, j
tarsas normarendszer elsajatitasat. Az alkalmazkodds azonban nem konnyd, zavarai
mogott inditékproblémak és elkotelezddési valsag huzodhat meg. A nehézségek egy
része a szerepvaltasbol, esetleg réteghelyzet- és foldrajzikornyezet-valtasbdl, a hirtelen
Oonallosodasbol eredhetnek. [10]

A felséoktatasban eltoltott idGszak f6 feladata a szakmai felkésziilés, ami mellé sajatos
személyiségfejlédési feladatok tarsulnak. A tanuldi status késlelteti az identitas végleges
kifejlodését, a dontések halogatdsa, a sajat utak keresése megmarad, és kozponti kérdés-
sé valik a serdiil6kor utdn is. A testileg érett diak, szellemi tekintetben még fejlédésben
van. A megel6z6 fejlodési periddus elhuzddasa azzal fenyeget, hogy a serdiil6kori
személyiségjellemz6k allanddsulnak és az egyén a krizisek és konfliktusok szintjén meg-
reked, nem alakul ki a felnétt identitds és ennek szerves részeként a pélyaidentifikdcio.

A felséoktatasban eltoltott idGszak alatt megvaltozik a fiatal masik nemmel valé kapcso-
lata is. A bizonytalansdg és az elkotelez6dés hidnya jellemzi, hiszen a szilard jovobeli tervek
még kialakulatlanok, vagy ha vannak is a megvaldsitasukra még évekig nincs lehetdség.

A hallgat6 szabadsagat nagymértékben korldtozza a sziil6ktdl valé anyagi fiiggés, ami
fontos dontésekben nem teszi lehet6vé a teljes onalldsagot. Hosszu évekbe telik mire a ta-
nulmanyokat befejezi és véglegesen fliggetlenedik a sziileitél. Problémait jelenthet a ,valasz-
tott” szak helyességében vald kételkedés. A hianyos informaciok, idealizalt elképzelések
mellett meghozott dontésrél a képzés soran deril ki, hogy ,,én nem is ezt akartam”

Az elkotelezett hallgatok azzal szembesiilnek, hogy az elméleti ismeretek gyakorlati
kiprobalasara alig, vagy egyaltalin nincs lehet6ség a képzés keretében. Rdadasul
igényelnék a palyakezdéshez sziikséges interperszonalis kompetencidk elsajatitasat,
az elhelyezkedéshez sziikséges készségek fejlesztését is. Az oktatds azonban inkdbb
elmélet-, mint gyakorlatorientalt, és nem fordit kell§ figyelmet a megfelel6 kompetencidk
elsajatitasara.
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Az oktatasi rendszer nem kelld gyorsasaggal és rugalmassaggal alkalmazkodik a gazdasagban beko-
vetkez6 valtozasokhoz, igy a rendszerbdl kilépok képzettsége és a munkaerd-piaci igények kozott nincs
meg a kell6 6sszhang.

Mindezek alapjan azt mondhatjuk, a hallgatéi 1ét legfbb jellemzéje, hogy az elhalasztott serdiilékori
feladatok és konfliktusok 6tvoz8dnek a tipikus fiatal felndttkori krizisekkel. ,,A leggyakrabban el6fordulo
teljesitményvalsdg és parkapcsolati krizis, egyardant a még amugy is instabil onértékelést csorbitjak. A
tomegoktatds személytelensége, a visszajelzések megcsappandsa, szintén nem az dnbizalmat épitik. A
végzés elhuzodik, a feln6tt szerepek folvallalasa egyre hosszadalmasabb és szorongatobb” [10]

Nem feledkezhetiink meg azonban arrol sem, hogy ,,a felsoktatds tobbszereplds szinpad, a didkok lelki
egyensulya erdsen fiigg az oktatok kozérzetétdl és szerepértelmezésétdl, valamint az intézmény identitasatol.
»Az atalakul6 rendszerek a maguk - remélhetSleg atmeneti — labilitasat kozvetitik a résztvevoknek,
gyengithetik az azonosulast, a motivaciot, nehezitik a beilleszkedést, mérséklik a teljesitménybeli és az
elkotelezddési erd-feszitéseket”. [10]

A DF hallgatdinak jellemzéi

A Dunadgjvarosi Féiskola nyolc féle alapszakon, mellettik masoddiplomas és fels6foku szakképzéseken
vérja a fiatalokat. Igy a hallgatok kozott miiszaki, gazdasagi és human szakon tanulék egyarant vannak.

A féiskola a Selmecbanyai Egyetem utod intézményének tekinti magat, igy a hallgatok 6rzik a tobb szaz
éves selmeci didkhagyoményokat. A szertartasok végigkisérik a fdiskolai éveket, a fiatalok feln6tté valasi
és szakmai beérési folyamatat.

Nagyon sok didk keriil ugy a féiskolara, hogy nem szakmat vélaszt, hanem oda jelentkezik, ahova a
pontjai alapjan esélye van a felvételnek, vagy ahova a sziilei kiildik. Egyre gyakoribb, hogy a korabban itt
végzett szil6 a bizonytalan, nem éppen éltanuld’ gyerekét visszakiildi az alma materbe, faragjanak beléle
embert, mint ahogyan annak idején bel6le is ember lett a féiskolan toltott évek alatt. Sokszor a fiatal el6szor
valamelyik felséfoku szakképzésre iratkozik be, majd réérez a ,,felnétt diak”-élet elényeire, baratokra lel, és
a féiskolan marad az alapképzésben. Ezek koziil a hallgatok koziil, sokan meg sem szerzik a szakképesitést
igazold bizonyitvanyt.

Akinél a megkezdett szak megvalasztasa nem sajat elhatarozasbdl tortént a személyes célok, adottsagok
figyelembe vételével, azoknal gyakori jelenség a szakvaltds, a szamukra megfelel$ képzés keresése. Még
akik maguk déntétték el milyen szakra jelentkeznek, azokndl is tapasztalhaté elbizonytalanodas. Igy a
hallgatok jelentds szazaléka a kotelezd képzési id6nél 1-2 vagy akar tobb évvel hosszabb id6 alatt szerez
diplomat.
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Az iskolai tanulmanyok kitolodasa, megnyujtja a levalasi folyamatot, az egzisztencialis fiiggdség akada-
lyozza az 6nallésagot. Bar, ma mar sok f8iskolai hallgatd vesz fel didkhitelt a tanulmanyi idészak pénziigyi
finanszirozasa érdekében, de a problémat ez nem oldja meg.

Egyrészt azért, mert a felvehetd 6sszeg nem fedezi a koltségeket, masrészt a kezdé fizetésbél legtobbszor
nem képes fenntartani magat és a kolcsont is fizetni a fiatal felnétt, igy tehdt megint a sziilére szorul.

A masik lehetdség az 6nallosag megszerzésére a tanulmanyok melletti munkavallalas. Erre vonatkozd
pontos adat nincs, de a beszélgetésekbdl tgy ttinik sok hallgaté dolgozik munka mellett. Oktatoként ez
két oldalrdl is érzékelhet6vé valik, egyrészt a dolgozo didk nem jar ordra, csuszik a beadand¢ feladattal,
gyakorta keresi meg a tanart személyes kéréssel. Masrészt a vizsgan nyujtott teljesitménye gyakorlatot,
praktikussagot tiikroz, még abban az esetben is, ha a felkésziiltsége hidnyos.

Oktatoként sokszor megtapasztalom, hogy a hallgatdsag élesen kettévalik tjvarosi és un. ,vidéki” cso-
portra. A varosi csoport, ritka kivételtdl eltekintve a csaladdal él, megvan korabbi barati kore, csak orakra
jar és vizsgazni, de a sajatos hallgatéi életformaba nem igazan kapcsolddik be. A vidéki hallgatok jelentds
része kollégiumban lakik, a tobbiek pedig talalnak albérletet a f6iskola kornyékén. Nyiizsogve, zajosan élik
felndtt diakéletiiket. A hagyomany6rzok is elsésorban koziiliik kertilnek ki.

A péarkapcsolati érettség tekintetében is nagy szoras tapasztalhatd a féiskola hallgatéinak korében. So-
kan maganyosak, nincs tarsuk, pedig vagynak rd, de az intimitas altal megkivant sok alkalmazkodasra
képtelenek. Azt képzelik, hogy az intimitas az identitas hatarvonalainak eltorlését jelenti, igy nem engedik
meg maguknak az intim kapcsolat kialakitasat.

A hagyomany6rzésben résztvevé didkok kortl osszetartd, erds kozosség biztosit védhalot, igy ¢k
maganyosnak nem tekinthet6k. Sokan parkapcsolati félelmeik miatt menekiilnek a kozosségi életbe.

A hallgaték munkaattitiidjének vizsgalata

A hallgatok munkaba 1épéssel, szakmaval kapcsolatos bizonytalansaganak csokkentésére 2010-ben palya-
orientdcids programot tervezett a f6iskola. Ennek keretében életpalya-tervezés tréninget hirdettem meg
a hallgatéknak. A tréning célcsoportja a tanulmanyaik utolsé félévében jaro, vagy mar szakdolgozatot
készitd, 6nként jelentkezd féiskolai hallgatok voltak, olyanok, akik varhatéan egy éven beliil végezni fognak.

A program tartalmara vonatkozd egyedi elvarasok megismerése érdekében a tréning el6tt minden
jelentkezével személyesen elbeszélgettem. E beszélgetéssel az volt a célom, hogy felmérjem, hogyan gon-
dolkodnak arrdl az életszakaszrol, amiben vannak; milyen problémak foglalkoztatjak éket és kortarsaikat;
mennyire érzik magukat felnéttnek, sztil6ktdl figgetlennek; milyen érzésekkel, gondolatokkal és vara-
kozasokkal késziilnek a munkaba allésra.

Az interjukban adott valaszoktdl azt reméltem és ez a varakozasom teljesiilt is szakirodalmi ismerete-
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imet, tapasztalataimat kiegészitve, iranyt mutatnak a csoportos életpalya-tervezés tréning megtervezé-
séhez. 58 hallgatéval folytattam beszélgetést. Ok, a késbbiekben valamennyien részt vettek a tréningen.
Az eldzetes beszélgetés utan a hallgatokat harom csoportra osztottam, majd a tréningen szerzett tapaszta-
latok alapjan az eredetileg hdrom kategodria tovabbi két-két csoportra bontasat lattam célszertinek.

A HALLGATOK CSOPORTJAI

1. A munkahoz pozitiv attitliddel viszonyuld, a munkdba dlldsra motivdlt hallgatok, a megkérdezettek
50%-a. Ok azok, akik lehetéséget latnak a munkdaban a sziiléktdl valo végleges levaldsra, a felntt élet tény-
leges megkezdésére.

- E csoport egyik fele a jovére vonatkozo hatarozott elképzelésekkel, redlis Onismerettel, szakmai
elkotelez6déssel vag belea munkaerépiac meghoditasaba. Tisztaban vannak képességeikkel, lehet6ségeikkel

.....

o

tekintik. Stabil parkapcsolattal rendelkeznek, 6nalloan illetve a tarssal dontenek a jovérdl. A csalad, mint
biztos hattér megvan, de a kapcsolédds mdr inkabb felnétt — felnétt szinti. Szamukra a munkavaéllalds
a szul6ktdl vald fuggetlenedés befejezését, az 6ndlld élet kezdetét, és a szakmai megmérettetést jelenti.
Miiszaki menedzser és gépész szakot végeznek, didkként is rendszeresen dolgoztak, dolgoznak és aktiv
hagyomany6rzok.

- A csoport masik felének szintén realis céljai vannak a munkaval kapcsolatban, ismerik személyes for-
rasaikat. Stabil parkapcsolattal nem rendelkeznek, a csalad szamukra az energiaforras, erét és batorsagot
ad az 6nall6 dontéshez. Ez még akkor is igaz, ha a csaladban betoltott szerepiik /pl: a kisebb testvérek
gondozdi/ kévetkeztében menekiilnének a tulzott teher eldl, és szeretnék a sajat életiiket élni. Ez, olyan ,,se
vele-se nélkiile” allapot. Ok szintén valamelyik miiszaki szakra jarnak, és van munkatapasztalatuk.

2. A munkdval szemben kellemetlen érzéseket taplalok, a didkéletet hosszan fenntartani szandékoz6 hall-
gatok, a résztvevok kozel 31%-a. Ok alapvetéen jol érzik magukat abban a helyzetben, amiben vannak.
Legfébb céljuk a status megtartasa.

- A csoport egyik felére az ,,ugy jo, ahogy van” allapot a jellemz6. Ezen tdl, nincsenek hatarozott elkép-
zeléseik a jovore vonatkozdan. Parkapcsolatuk nincs, teljes erébedobassal a barati/haveri kapcsolatokra
koncentralnak. Ennek jé kozege a hagyomany6rzés. Ezek az egyének valahol legbeliil nem szeretnének
felnéni. Nincs felnétt identitdsuk, inditékproblémak és elkotelez8dési valsag miatt nem tudnak a palyakez-
dést jelentd Uj helyzethez alkalmazkodni. Félelmeiket, bizonytalansagukat a kissé élvezethajhdszd élet-
moddal prébaljak leplezni. A végzett szak nem jellemz6 rajuk, tobbségiikben hagyomany6rzok. Elvesznek,
felolddodnak a csoport 1ét kellemes, szorakoztato torténéseiben. Diakmunkat idélegesen végeznek.

— A csoport mésik része - kizarélagosan lanyok — szamadra igazan csak a stabil parkapcsolat a fontos.
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A szul6k helyett — mellett — a parban vélik megtaldlni a biztonsagot, de képtelenek egyenrangu parkapcso-
lat kialakitasara, alarendelik magukat a tarsuknak. Itt is hidnyos felnétt identitasrol, instabil onértékelésrél
beszélhetiink, melyet csorbit a kapcsolati krizis és a teljesitmény-valsag. Az onismereti bizonytalansag
pedig sziik keretet ad a vélasztdshoz. Ok elsésorban kommunikdcid- és gazdasz szakosok. Van, aki végzett
mar koziilitk didkmunkat és van, olyan is, aki nem.

3. A munkaval kapcsolatban felemds érzelmeket megfogalmazd bizonytalanok (19%), akik valamilyen
szamukra meghataroz6 személyhez kotik dontésiiket. Szamukra még mindig a legfontosabb, megfelelni
masok elvarasainak. Legtobbszor ez a mas, valamelyik sziilé. Hidba kotelességtuddak, szorgalmasak, az
onbizalom-hianyuk, félelmeik és szorongasaik miatt nem mindig teljesitenek jol.

— A csoport kozel fele a munkat természetesnek veszi, de azért még egy ideig tanulni szeretne. Vannak cél-
jaik /Msc elvégzése/, de nem egyértelmi, hogy ez valoban személyes elképzelés, vagy a sziil6k kivansaga.
Minden kortilmények kozott, gorcsosen torekszenek a magas teljesitményre, amit sokszor nem tudnak
elérni. A tulzott kovetelményeknek valéo megfelelési kényszeriik, allandé elismerésre vagyasuk, és a realitas
hidny4n alapulé onismeretiik nem egyszer kudarcot eredményez az életitkben. Onmagukkal félnek szem-
benézni, és tagadjak félelmeiket. Sok esetben semmiféle munkatapasztalatuk nincs. Hagyomany6rzéként
is kotelességtudo, jo gyerekek.

- A tobbiekre szintén jellemz6 a tdlzott elvarasoknak valé megfelelés és a teljesitmény-kény-
szer. Sikertelenség esetén azonban kétségbe esnek, nyiltan vallaljék elbizonytalanod4sukat. Ok is a sziil6kté]
fuggnek, nincs parkapcsolatuk. Bizonytalan onismeretiitk kovetkeztében sokszor alulértékelik magukat,
igy a tovabbtanulast nem merik kitizni maguk elé célként. Kotelességtudd természetességgel fogadjak a
munkat, de félnek attél, hogy lesz-e munkéjuk, sikeriil-e megfelelni, jol teljesiteni. Ok azok, akik felis-
merik, vallaljak félelmeiket, szorongasaikat és aktivan akarnak tenni elleniik. Sokkal nagyobb tartalékaik
vannak, mint azt gondoljak. Egy-egy biztato sz is elég ahhoz, hogy elhiggyék képesek ra és meg tudjak
csindlni az adott feladatot. Ilyenkor szép eredménnyel teljesitenek.

KOVETKEZTETESEK

A vizsgalt hallgatoi kor a féiskola vonatkozasaban nem tekinthetd reprezentativnak. Ez els6sorban annak
tulajdonithatd, hogy a meghirdetett életpalya-tervezés tréningre jelentkezéket kérdeztem meg. Koziilik 47
f6 (81%) volt hagyomany6rz. Ezzel szemben a féiskola hallgatéinak tobb, mint fele nem hagyomany6rzé.
A hagyomany6rz6 hallgatok sokkal-sokkal aktivabb kozosségi életet élnek, mint tarsaik, részt vesznek a
féiskola kiilonféle rendezvényein, kihasznaljak a kinalkozd lehetéségeket. /

Kozel ilyen ardnyu aktivitast mutattak ki a hallgatok is egy TDK-dolgozathoz késziilt felmérésben./ Mas-
részt a megkérdezettek kozott 22 6 (37,93%) miszaki menedzser szakra jar.
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Utkeresés vagy halogatés — féiskolai hallgatok munkahoz val6 viszonya

Ez az arany szintén nem felel meg a hallgatéi létszamon beliili 10% kériili menedzser aranynak. A muszaki
menedzserek magas ardnyat a tréningre jelentkezék kozott két dolognak tulajdonitom. A menedzserek a
képzés keretében megtapasztalhatjak a tréning modszerek fontossagat és hatékonysagat, masrészt a tantar-
gyaim tobb, mint 90%-a a miiszaki menedzser szakhoz kapcsolddik, igy kolcsonosen jol ismerjiik egymast
a fels6éves menedzser hallgatokkal.

A stabil, harmonikus parkapcsolattal rendelkez6k elérébb jarnak a feln6tté valasban. Foglalkoztatja
Oket a jovo, tervezik életiiket és ennek fiiggvényében végzik tanulmanyaikat.

A hagyomdny6rz6 hallgatok palyaidentitdsa a végzésre kitisztul és megerésodik. Erds barati és szakmai
kotelék alakul ki kozottiik, ami a végzés utan, a munkaban is segitséget, tdmaszt jelenthet.

A hallgatok jelentds része a fels6foku képzést haladékként fogja fel, lehetéségnek miveltsége gyarapi-
tasdra, tarsasagi élet élésére, vagy egyszertien eszkdznek, hogy kitolja a feleldsségteljes elkitelezdés kezde-
tét. Akikben er6s a sziilléknek valo megfelelésérzés, bar bizonytalanok, mégis id6ben teljesitik a féiskolat.
Ok a halogatésnak kifinomultabb, legalizalt médjat valasztjik: a tanulmanyok emelt szint(i folytatisdban
gondolkoznak.

Osszegzés

A palyakezdés a munka vilagaba vald be-, vagy inkabb kilépést jelent. Egyaltalan nem mindegy melyik
igekotot hasznaljuk. A belépés arra utal, varakozassal, reményekkel telve, bar bizonytalanul megytink
valami konkrét helyre, a felnétt életbe, ezzel szemben a kilépés az ,elhagyok valamit” gondolatra utal,
példaul egy biztonsagot nyu;jto, jol ismert didkéletet. A valtas a fiatalok nagy részénél nem megy probléma
nélkiil. Van, aki szorongassal néz a jovobe: hatha rosszul jar, nem lesz lehetdsége a valtoztatasra, nem tud
alkalmazkodni, nem elég képzett, nem kapja meg az elvarhato jovedelmet, nem tudja felmutatni a kivant
életnivot, kideriilnek hidnyossagai a munka vilagaban.

A palyan mindaddig kezd valaki, mig ki nem alakul a megfelel6 munkateljesitménye, szakmai biz-
tonsaga, tapasztalata, szakmaval kapcsolatos tajékozottsaga, és a sziikséges emberi kapcsolatrendszere.
Az egyén alkalmazkoddsa a munkakovetelményekhez és kortlményekhez, azt jelenti, hogy kittizi céljait,
kijeloli az utiranyt, tovabba vezérli, fenntartja a célelérést szolgald tevékenységét. Mindekozben elharito,
megujito, problémakat és konfliktusokat megoldo akcidkat kezdeményez az egyensuly fenntartésa érdeké-
ben. Ha mindezt képes sikeresen megvalositani bevalasa tartossa valik, meger8sodik munkaerkoélcse.
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TOTH GYULA *~FANCSIKNE HAMAR EVA **

A kibovitett Stokes-féle fiiggvény
csonkitdsi egyiitthatéinak hatékony
szamitdsa

Osszefoglalas: A fizikai geodéziaban kiilonb6z6 szamitasi eljarasok, illetve a
legtjabb nagy fokszamu geopotencialis modellek megkivanjak kiilonb6z6
magfiiggvényeknek magas fokszamu Legendre-polinomokkal illetve fiigg-
vényekkel vett szorzatai adott tartomanyra vonatkozo integraljainak (a
csonkitasi egytitthatoknak) a meghatarozasat. Ezeknek az integraloknak a
kiszamitasa nehézségekkel jar az integrandus oszcillald jellege (tobbezer-
zérushely) miatt. A Glaser-Liu-Rokhlin gyokkeresd algoritmus alapjan a
gyokhelyek kozott Gauss-Lobatto integralast végezve, nagy pontossagu nu-
merikus kvadratarat dolgoztunk ki az integralok hatékony szamitdsara. Az
algoritmusunkat sikeresen alkalmaztuk az M. K. Paul altal kidolgozott rekur-
ziv szamitds magas fokszamon jelentkezd instabilitasanak kikiiszobolésére.
Kulcsszavak: Csonkitasi egyiitthatok, Legendre-fiiggvények, Glaser-Liu-
Rokhlin gy6kkeres6 algoritmus, Gauss—Lobatto-integralas.

Abstract: Fast computation of truncation coefficients for the extended Stokes
function- Recent high degree geopotential models and certain computation-
al procedures in physical geodesy require the evaluation of integrals (trunca-
tion coefficients) that are products of high degree Legendre polinomials (or
functions) with various kernels over a given domain. The oscillating charac-
ter of integrands (several thousand zeros) makes it difficult to evaluate such
integrals. A highly accurate quadrature has been developed for fast computa-
tion of these integrals based on the Glaser-Liu-Rokhlin root finding algo-
rithm and Gauss-Lobatto quadrature between the roots. Our algorithm has
successfully been applied to eliminate the instability of the recursive compu-
tation by M. K. Paul for high degrees.

Keywords: Truncation coefficients, Legendre functions, Glaser-Liu-Rokhlin
root finding algorithm, Gauss-Lobatto quadrature.
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Bevezetés

A geodéziaban szamos teriileten hasznosak azok az integralok, amelyekkel a nehézségi
er6tér kilonboz6, szamukra sziikséges mennyiségeit tudjuk el6allitani az er6térben
mért masfajta mennyiségek fiiggvényében. A legjellemz8bb példa erre a Stokes-féle
integral, amellyel geoidmagassdgokat tudunk szamitani mért nehézségi rendellenes-
ségek segitségével, igy pl. valamely teriileten a geoid ismeretében GNSS méréseinkbdl
tengerszint feletti magassagokat is szamithatunk. De mas példakat is emlithetiink. Az
Eotvos-integralok az Eotvos-inga méréseibdl nehézségi rendellenességek és geoidun-
dulaciok, vagy éppen vertikalis gradiensek kiszamitasara hasznalhatok fel. [1, 2]

Ezen integralok egyik k6zos jellemzdje az, hogy az integralast a teljes foldfelszinre
kell kiterjeszteni. A gyakorlatban ezt gy lehet megvaldsitani, hogy csak a szamitasi
ponthoz kozeli tertilet (belsé zona) hatasat allitjuk el6 numerikus integralassal, a
tavolabbi tertiletekrdl szarmazo részt (kiilsé zona) pedig valamilyen geopotencialis
modellbdl hatarozzuk meg. A tavolabbi teriiletek hatdsanak kiszamitasahoz fel kell
hasznélnunk az un. csonkitdsi egyiitthatékat, amelyek az integralban szereplé mag-
tiiggvénynek a Legendre-polinomokkal vagy Legendre-fiiggvényekkel vett szorza-
tintegraljai a kiilsé zénara.

Ertelemszerfien a csonkitdsi egyiitthatékat a felhasznélt geopotencialis mo-
dell maximalis fokszamaig kell ismerniink. A legtjabb EGM2008-as geopotencialis
modell maximalis fokszdma 2160/2190. [3] A célunk tehat az, hogy a szamunkra
szlikséges integralokhoz tartozd csonkitasi egyiitthatokat gyorsan, megbizhatdan ki
tudjuk szamitani tobb ezres vagy akar tizezres fokszamig.

A szakirodalomban féleg a Stokes-féle integralhoz tartozo6 csonkitési egyiitthatok
szamitasaval talalkozhatunk, amelyben a Stokes-féle magfliggvény szerepel, [4]
illetve Paul (1983) [5] a kibévitett Stokes-féle integralhoz ill. magfiiggvényhez tar-
tozo csonkitasi egyiitthatok szamitdsara dolgozott ki eljarast. Erre abban az eset-
ben van sziikségiink, ha az azonos potencidlértéki valodi és normal szintfeliiletek
tavolsagat a Stokes-féle integraltdl eltéréen nem a tengerszinten, hanem a tenger-
szint felett h magassagban kivanjuk meghatarozni.

Az emlitett eljarasok az egyiitthatok rekurziv szamitasan alapulnak, és ezért igen
konnyti szamitogépes algoritmust irni a feladatra. Kézenfekvo lenne tehat egyszertien
a Paul (1983) [5] altal adott szamitasi eljarast felhasznalni a csonkitasi egyiitthatok
magas fokszdamaig (n = 10 000).
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Ez azonban nehézségekbe iitkozik, mert azt tapasztaltuk, hogy a szamitas mar #n = 500- | [6] Chuanding,

t6] hibas eredményeket szolgéltatott, amit a késdbbiekben be is fogunk mutatni. Maga Paul | Z-~Zhonglian,
(1983) [5] nem ellendrizte az egyiitthatdk szamitasat az n = 200-nal magasabb fokszamra. %\'[_z(;;;g)lflg’
Chuanding et al. (1998) [6] pedig atvette Paul (1983) [5] szamitasi eljardsanak lényegét, de Tr.uncatio.n
6 sem ellendrizte azokat n = 500-nal magasabb fokszam esetében. error formulae
Cikkiinkben egy olyan 1j eljarast ismeretiink, amelynek segitségével igen nagy fokszamig | for the disturb-
pontos szamitas végezhetd a sziikséges csonkitasi egytitthatokra, méghozza tetszéleges | ing gravity
magfiiggvény esetében. Az eljardsunk legfontosabb része egy olyan numerikus kvadrattra, | vector. Journal
amellyel barmelyik csonkitasi egyiitthaté a szamitandé egyiitthaté n fokszamaval csupan ‘;f; 9Gefj3 72. Pp.
linedrisan novekvé O(n) szamitasi id6ben a sziikséges pontossdggal kiszamithatd. Ezzel '
a kvadrataraval a szitkséges legmagasabb fokszamu egyiitthatok kiszamithatok, amelyek
kezdéértékként szolgalnak a tobbi egytitthatok megoldasara felirhaté inhomogén rekur-
zi6bdl szarmazé haromatlds egyenletrendszer szamara. Ezek utan az Osszes kisebb fok-
szamu csonkitdsi egyttthato a felirt haromatlds egyenletrendszer megoldasaval gyorsan
kiszamithato.

A kibdvitett Stokes-féle fliggvény csonkitasi egyiitthatdinak szamitasa
Paul (1983) [5] mo&dszerével

Amint mar emlitettiik, a kib&vitett Stokes-féle integralra abban az esetben van sziikségiink,
ha az azonos potencialértékii valodi és normal szintfeliiletek tavolsdgat nem a tengerszin-
ten, hanem a tengerszint felett i magassagban kivanjuk meghatarozni. Ebben az integral-
ban a szamitasi és adatponty gombi szogtavolsagatol fiiggd kibdvitett Stokes-téle fiiggvény
szerepel:

S(o,x)=a—502x+270—3oi—302xln1_0xT+L , (1)

ahol L=+v1-20x+0” , x = 0S¥, 0=R/(R+h) és R valamilyen kozepes foldsugar-
érték (pl. 6371 km). Az 1. dbra bemutatja ezt a fliggvényt harom kiilonboz6 h(o) szamitési
magassagban. A kibévitett Stokes-féle fiiggvényhez tartozé csonkitasi egyiitthatok szami-
tasara Paul (1983) [5] adott eljarast. Mivel a Stokes-féle integral kib&vitett alakja magaban
foglalja az eredeti integralt is, igy elég ezzel az integrallal foglalkoznunk.
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1. dbra. A kibévitett Stokes-féle fiiggvény dbrdja hdrom kiilonb6zé h(c) szdmitdsi magassdgban.

0 30 60 90 120 150 180
¥ gémbi szdgtévolsdg [°]

A kibdvitett Stokes-féle fiiggvény csonkitasi egyiitthatoit az alébbi,  FP,(x) Legendre
polinomoktdl és az S(0,x) magfiiggvénytdl (1) fiiggd integralokkal definialjuk:

0,(0,t,) = }S(a, )P x)dx »  n=01,.. @)

ahol 7, =cos¥,és ¥, a csonkitasi sugar, vagyis a gombi sapka alaku belsé zéna hatdrahoz
tartozé gombi szogtavolsag.
Paul (1983) [5] szamitdsi eljarasa azon alapul, hogy a (2) kifejezésbe beirjuk a kibévitett
Stokes-féle fiiggvényt (1) és tagonként integréluk az x véltozé szerint. Igy O, (0,1,) szami-
tasa sorrendben az alabbi rész-integralok szamitasara bomlik szét:

0,(o,t,) =01, (t,) =507 (t,) +20 4,(0,t,) =30 D, (0,t,) - 30" E, (0,t,) » (3)
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ahol I, ] ,A,D, E amegfelel§ rész-integrdlokat jelolik. Ezutan mindegyik rész-inte-
gréal kiszamitdsahoz Paul rekurziv eljarast és kiindulé értékeket ad, amelyekkel a névekvo
n fokszamok irdnyaban elvileg tetszéleges fokszamig ezek meghatdrozhatok, és segit-
ségtikkel Q,(0,1,) szamitasa is megoldhato a (3) kifejezésbdl. (Megjegyezziik, hogy Paul
(1983) [5] cikkében az E, -re kozolt (38') kifejezés harmadik tagja hibds, mert hidnyzik
egy 9-es 0szto.)

Magasabb # fokszdmokra vizsgélva az algoritmust felttint, hogy A szdmitdsaval prob-
lémak vannak. A kovetkez6kben részletesen megvizsgaljuk ezt a kérdést és megmutatjuk,
hogy 1-nél kisebb O értékekre az eljaras miért valik sziikségszertien instabilla kellen
magas n fokszam esetében.

A rekurziv szdmitdsdnak stabilitdsvizsgélata

A kozolt rekurzids szamitasi osszefiiggés [5] az alabbi mddon teremt kapcsolatot harom
egymas utan kovetkez6 fokszamu és egytitthatd kozott:

2
A (0t = 2n+1 (1+0°)4,(o,t)-1,(t,)L _ 2n+3 A (o) > (4)
2n-1 o 2n-1
ahol
1, (ty) = [ F,(x)dx . (5)
|

A (4) kifejezés harom tagbdl all6 inhomogén rekurzid, amelyet az alabbi matrixos alakba
irhatunk at (Wimp, 1984): [7]

y(n) + A(n)y(n+1)=1(n), (6)
ahol esetében
2n+1 L
Y1)+ A)y(n+1) =f(n), y(n) = [ 4(0h) } = moto "W )
An+1 (U’ to) 0
Legyen most
Y =[y"@) ¥¥(m) (®)
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a (6) megoldasainak fundamentdlis mdtrixa, ahol y"(n) és y?(n) a két fundamentd-
lis megoldds valamint w(n) a (6) rekurzi6 kivant megoldasa, tovabba jeléljén”-” va-
lamilyen alkalmas vektor normat.

Az ( )”

a(k)=supa(k,n) = sup

n>k ( )"

stabilitdsi index megmutatja a rekurzid stabilitasat, az a(k,n) pedig azt, hogy a

rekurzio n fokszamnal jelentkezd relativ hibdja hogyan viszonyul a k fokszamnal

levé kezdeti relativ hibdjahoz . [7] Ha a(k) < oo , akkor a (6) rekurzié stabil w(n)
eléretart6 szamitasara a k pontban.

MOYGG! )

A minket érdekld esetben a fundamentalis matrix

£ £,

2n-1 2n-1
Y(n) =
W0 Pl (10)

2n+1  2n+1

Az egyutthaték szdmitdsa kapcsan meghataroztuk a log,, a(k,n) mennyiségek
alakulasat néhany kiilonboz6 t, csonkitasi sugérra a o(h) szamitasi magassag és
az n fokszam fiiggvényében (2. dbra). Ez a mennyiség a rekurziv szamitas soran az
adott fokszamig elveszd értékes decimalis szamjegyek szamat mutatja. Az abrarol jol
latszik az, hogy o = (.95 paraméter értékre a szamitas soran a vizsgalt csonkitasi
sugarértékekre mar az 9sszes duplapontos (16) szamjegy elvész, tehat az eredmény
mar egyetlen értékes jegyet sem tartalmaz. Azt is megdllapithatjuk, hogy a pontos-
sagromlas kevésbé fiigg a valasztott csonkitasi sugartol, sokkal inkadbb a szamitdsi
magassag fliggvénye.

A vizsgalatunk szerint az alapfeliilethez (geoidhoz) kozeli pontokban a szamitas
lényegében stabilnak tekinthetd, viszont jelent6sebb magassdgban az el6retartd re-
kurziés szamitas teljesen hasznalhatatlanna valik.
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hényados o
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2. dbra. Az A egyiitthatok szdmitdsa sordn adott n fokszdmig elveszG értékes szdmjegyek szdma.
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Azt gondolhatnank, hogy visszafelé (azaz csokkend n-ek iranydban) haladva a re-
kurzio sziikségszerten stabilla valik. Amos és Burgmeier (1973) [8] azonban megal-
lapitja, hogy bizonyos esetekben sem az eldretartd, sem a visszafelé haladé rekurzid
nem stabil, és igy példdul haromatlds egyenletrendszer megoldasdra lehet sziikség.
A mi esetiinkben is erre van sziikség, mert a vizsgalataink szerint az egyiitthatok
szamitasa sajnos numerikusan egyik irdnyban sem stabil.

Gautschi (1967) [9] nyoman az a,y,,, +b,y, +c,y,,+d, =0 inhomogén re-
kurzi6 megolddsat adott N fokszamig az alabbi hdromatlds egyenletrendszer
segitségével allithatjuk eld:

(b a0 0 09 » | -

¢ b a 0 0 Y2 -d,
: - ' b= 5 : (11)
0 0 cy, by, ay,||Vua —dy,

100 0 ey by || ywa] |[mavayy —dya]

"o

Ehhez viszont sziikségiink van az y, és y, kezd6éértékek ismeretére. Az y, kezdéérték
(esetiinkben a P (x) Legendre-polinom, tobbezres N fokszdmra) eldallitasira
célszertien alkalmazhaté az a kvadratdra eljaras, amelyet a kovetkezd részben is-
mertetiink.

Numerikus kvadratura a csonkitasi integralok szamitasahoz

A kibévitett Stokes-féle fiiggvény (2) sszefiiggéssel adott csonkitdsi egyiitthatdinak
szamitdsa a [ 1, ¢,] tartomdnyban olyan fiiggvény integralasat jelenti, amely ebben a
tartomanyban akar tobbezer zérushellyel is rendelkezhet. Ehhez hasonlé integralok
adodnak szamos matematikai és fizikai problémaban, és a szakirodalomban tobbféle
eljarast taldlunk ezek kiszamitasara. [10, 11] Ezek a mddszerek két f6 csoportba so-
rolhatok. Az egyikben az integrandusban szerepl6 n fokszammal jellemzett fiiggvé-
nyek sajatos osszefiiggéseit hasznositjak a kvadratura szaimszer( megoldasa soran. A
masikban a numerikus integralas altalanos eljarasainak az integrandus sajatos szer-
kezetéhez igazitott valtozatait alkalmazzak. Ez utébbi modszer esetében az egyik
jarhato ut az, hogy az integrandus zérushelyei kozott integralnak.
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A kibgvitett Stokes-féle fliggvény csonkitasi egytitthatéinak hatékony szamitasa

Mi is ezt az egyszeriibb modszert hasznaljuk a csonkitasi integral tetszéleges
n fokszamhoz tartozo értékének szamszeru eldallitasahoz.

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy ha az integrandus zérushelyei az
[a, b] tartomdnyban az x, pontokban vannak (k = I, 2, .., n), ahol
a<xl<x2---<xn <b,akkor minden egyes [x, x,, | részintervallumban
valamilyen megfelel kvadratura szaballyal kiszamithatjuk az integralt, és a
teljes integralt ezek dsszegeként allithatjuk el. Erre a célra a Lobatto-szabaly
a Gauss-Legendre-szabalynal jobbnak tlinik, mivel ez a szabdly az integra-
lasi intervallumok végpontjaiban felvett figgvényértékeket (ez esetiinkben
zérus) is felhasznalja, igy nagyobb pontossagot érhetiink el vele. [12]

A (2) csonkitasi egyiitthatok szamitasahoz, ami a (10) Osszefiiggés szerinti
szitkséges kezdéértéket szolgdltatja, a mondottak alapjan a P (x) Legend-
re-polinomok zérushelyei kozotti Lobatto-szabaly szerinti integralast valasz-
tottuk.

Megemlitjitkk azt, hogy a Legendre-polinomok gydkeinek szamitdsara van
sziikség példaul a Gauss szabaly szerinti kvadratura osztépontjainak megha-
tarozasahoz. Hatékony gyokkeresé algoritmussal a numerikus integralashoz
sziikséges szamitasi id6 nagymértékben lecsokkenthetd. A korabban ismert
eljarasokkal szemben Glaser et al. (2007) [13] gyokkeresé algoritmusa a Le-
gendre polinomok fokszamaval nem négyzetesen, azaz O(n?), hanem egyenes
aranyban novekvé O(n) szamitasi ideju eljarassal képes meghatarozni egy
adott Legendre-polinom 06sszes gyokét. Ez az eljaras akkor valik fontossa, ha
magasabb n polinom fokszdmra kell meghataroznunk szamszertien az dsszes
gyok értékét.

A Glaser, Liu és Rokhlin 4ltal kidolgozott eljardsnak [13] egyik tovabbi
szamunkra fontos sajatossaga az, hogy a szamitas soran minden esetben
el6allitja a Legendre-polinom Taylor-sorat az éppen kiszamitott gyokhely
kozelében. Ez a Taylor-sor, mivel rendelkezésre all, rogton felhasznalhat6 az
[x, x,,,] részintervallum Lobatto-szabdly szerinti osztépontjaiban a Le-
gendre-polinom fiiggvényértékeinek szamitasahoz, és igy a gyokkereséssel
egy id6ben az adott részintervallumra vett integral is szamszertien megha-
tarozhato.
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A tandri felkészités

Szakmai tandrok modszertani kultirdjdnak vizsgdlata

Osszefoglalas: A tanari felkészités, a modszertani kultira fontossagat szamos hazai
és nemzetkozi kutatas hangsulyozza. Az Eurdpai Uni6 oktatdspolitikai szakem-
bereinek tanulmanyaiban kiemelten jelennek meg a 21. szazad pedagogusaitdl
elvart kompetenciak, kozottik a tanitassal Osszefiiggd modszertani ismeretek.
Tanulmanyunkban bemutatjuk a magyar szakképzés valtozasanak fontosabb él-
lomasait, mérfoldkoveit és az eléttiink 1évo fejlédési iranyokat. Bemutatjuk azt a
kutatast, amelynek hipotézise az volt, hogy a szakmai tanarok nagy része zémmel
a ,hagyomanyos” tanarkozponti modszereket alkalmazza, kevésbé ismeri a dif-
ferencialt fejlesztéshez sziikséges tjszert modszertani megolddsokat, vagy ha is-
meri nem alkalmazza a gyakorlatban. Osszegezziik azokat a tapasztalatokat, ame-
lyeket célcsoportos interjukbdl, kérddives modszerrel szereztiink a Dunaujvarosi
Féiskola levelez6 mérnoktanar szakos hallgatdi és iskolai kollégaik korében.
Kulcsszavak: Mddszertani kultura, szakképzés, szakmai tanarképzés, szakkép-
zés fejlesztés, orszagos képzési jegyzék, tanitasi modszer.

Abstract: Both national and international research emphasizes the importance
of teachers' professional training, and methodological culture. The studies of the
European Union's education policy experts highlight the competencies expected
from the teachers of the 21st century including knowledge of teaching method-
ology related. In our study we wish to present the important stages, milestones of
Hungarian vocational education as well as the directions of development ahead
of us. We present our research, and the hypothesis claiming that most of profes-
sional teachers mainly use the "traditional" teacher-centered methods, they are
hardly familiar with innovative methodological solutions for promoting devel-
opment, differentiation, or if they know them they generally do not apply them
in practice.We sum up the experience we have gained from the questionnaires
and interviews with the target group namely Dunaujvaros College correspond-
ent engineering teacher students and their colleagues in vocational institutions.
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Bevezetés

Az elmult két évtizedben a magyar szakképzés intézményrendszerét és tartalmat az allando véltozas jel-
lemezte, a reformok sorozata mégsem érte el céljat. Mig a '90-es években a gazdasag szerepl6i — a szak-
képzésben lezajlo fejlesztések kovetkezményeként — szamithattak a jol képzett munkaerére, addig nap-
jainkban mind tobbszor taldlkozunk a képzést érd kritikakkal, a végzettek szakmai felkésziiltségét biralo
véleményekkel.

Az iskolarendszerbdl kilépék mind Osszetételiiket, mind mennyiségiiket tekintve egyre tavolabb
kertiltek a munkaerdpiac szakemberigényétdl, ami a gazdalkodé szervezeteknél munkaeréhidnyt, a
palyakezdoket érintéen pedig munkanélkiiliséget eredményezett.

Az oktatas expanzioja kovetkeztében egyre tobben jelentkeztek érettségit (is) add intézménybe (gimna-
zium, szakkozépiskola), mikozben a szakmunkas életpélya jelentds presztizsveszteséget szenvedett. Annak
ellenére, hogy a szakképzés-politika mar a 2000-es években felismerte a szakmunkasképzés jelentdségét, a
kétkezi munka leértékel6dott. Egyes iparagakban (épitdipar, gépipar) szakmunkashiany alakult ki, mikoz-
ben - a feln6ttképzést is beleértve — egyre tobben szereztek a munkaerépiac dltal nem igényelt szakképe-
sitést, vagy szakmai végzettség nélkiil hagytak el az iskolarendszert. A helyzet kialakuldsaban jelentds
szerepet jatszik a szakképzés gyenge mindsége, a szakképzd intézményekben dolgozo szakmai tandrok
modszertani kulturajanak egysikisaga.

Tanulmanyunkban azt a kutatdst és részeredményeit kivanjuk bemutatni, amely ennek a modszertani
hidnynak a részbeni felszamoldsara iranyult. Bemutatjuk a magyar szakképzés véltozasanak fontosabb al-
lomasait, mérfoldkoveit és az el6ttiink 1év6 fejlédési iranyokat. Bemutatjuk azt a kutatast, amelynek hipo-
tézise az volt, hogy a szakmai tanarok nagy része zommel a ,hagyomanyos” tanarkozponti modszereket
alkalmazza, kevésbé ismeri a differencialt fejlesztéshez sziikséges ujszeri modszertani megoldasokat, vagy
ha ismeri nem alkalmazza a gyakorlatban. Osszegezziik azokat a tapasztalatokat, amelyeket a kérdéives
és célcsoportos interjukbol szereztiink a Dunaujvarosi Fdiskola mérnoktandr szakos hallgatoi korében.

A magyar szakképzés valtozasai és fejlesztése az elmult két évtizedben

Az 1980-as évek végi helyzetelemzések ramutattak a hazai szakképzés gondjaira. Ezek koziil a legstlyo-
sabbak (és részben még ma is fennallok) a kovetkez6k voltak:
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- Tulsagosan merev a szakképzés szerkezete, nincs kellden biztositva az iskolatipusok kozti atjaras
lehetSsége.

- Korai palyavalasztasra kényszeriilnek a tanulok.

- A képzési szakmarendszer tdlspecializalt és rugalmatlan; nem tudja kévetni a gyorsulva valtozo
munkaerd-piaci igényeket; magas a palyakezdé munkanélkiiliek aranya.

— A megszerzett képzettség nem elegend6 a munkaerdpiacra valo sikeres belépéshez, féleg a sziikséges
kompetencidk tekintetében.

- Az intézményrendszer tlsagosan szétaprozodott, fejletlen a szakképzés infrastruktirdja, elavultak a tar-
gyi, technikai feltételei.

- Létszam-aranytalansdgok a kozépfoku szakképzésben (csokkend gyermeklétszam, 1étszam-ardnytalan-
sagok a kozépfoku iskoldk kozott, a szakiskolaban a nagyaranyu lemorzsolodas).

- Gyenge a szakmai tanarok informacids és kommunikacios technikai folkésziiltsége, idegennyelv-tuddsa.

Mindezek hatdséra a '90-es évek elején a kormanyzat 4tfogo fejlesztési programokat inditott.

Az elsé jelent8s program Az emberi eréforrdsok fejlesztése program volt 1991-1997 kozott, melynek {6
célkittizései a kovetkezok voltak:

- J6 szinvonalu oktatas biztositdsa az ifjusagi, kozépfoku szakképzésben, a véaltozd munkaerd-piaci igé-
nyekhez jobban alkalmazkodo szakképzési modell kialakitdsa.

— A feln6ttek szakmai tovabb-, illetve atképzésének az elésegitése.

— A fels6oktatas felzarkoztatasa a piacgazdasag 4j technoldgiai és vezetési igényeihez.

- A technologiai szakadék csokkentése Magyarorszag és a fejlett orszagok kozott, a tudomanyos kutatas
feltételeinek javitasa.

- Az idegen nyelvek tanuldsanak- tanitdsanak a tiamogatasa.

Az Emberi er6forrasok fejlesztése vilagbanki hitelprogram keretében hat teriilet fejlesztésére terjedt ki
és kulonosen is fontos, hogy szakmai tanarképzési alprogram is a tamogatottak kozott van:
- munkaiigyi informacids és foglalkoztatasi szolgaltatasok,

— felnéttoktatas és atképzés,

- ifjisagi szakképzés,

- felsGoktatas és kutatas,

- idegen nyelvi képzés,

- a tudomadnyos és technologiai kutatas hatterének a fejlesztése.

Az1991-ben kezd6dott Ifjiisdgi szakképzési program két szempontbdl is meghatarozonak bizonyult. Egyfel 61
ez volt az els6 olyan jelent6s hazai szakképzési beruhazasi program, amely megprobalta kezelni a valsagot.
Megalapozta a hosszt tavu fejlesztést is, melynek a csatlakozd szakkozépiskolak és szakmunkasképzok is
részesei lehetnek. Masfelol abban az idGszakban, amikor a szakképzés presztizse, kiillonosen 1990-94
ben jelentdsen csokkent, a tanuldk, a fiatalok szamara a szakmacsoportos képzés vonzerét jelentett.
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A valtozasokat jol szemlélteti, hogy a szakkézépiskolaban nappali tagozaton tanul6 fiatalok szama 1990-
97 kozott 168 ezerrdl 227 ezerre nétt. Ugyanabban az idészakban a szakmunkastanulok szama 209 ezer
f6ré1 132 ezerre csokkent.

Az ,Emberi erbforrdsok fejlesztése” vilagbanki program ifjusagi szakképzési programjaban a fejlesztési
munkalatok, melyek az 0j szakképzési modell kozépiskolai szakaszaira iranyultak 1996-ban befejezdtek.
Elkésziiltek a tantervek és a tankonyvek, valamint befejez6dott a taneszkozok beszerzése. Az iskolak min-
den eszkozt (hardver, szoftver és egyéb taneszkdz) megkaptak, ami a korszer(i tananyag tanitasahoz sziik-
séges (mintegy 30 millio USD értékben). A program soran kiemelt figyelem fordult az oktatas technikai
feltételeinek radikalis atalakitdsara. Az eszkozfejlesztés keretében a legkorszertibb eszkozok, berendezések,
gépek beszerzésére keriilt sor. Kiilonosen az informatikai fejlesztések jelentettek 4j lehetdségeket és 1j ki-
hivést a képzés, tanartovabbképzés szamara.

1997-ben a kormanyzat megteremtette egy Gj program inditasanak a feltételeit. Lehetévé valt a program
folytatasa, a korszertsités mind horizontalis mind vertikélis iranyu kiterjesztése.

»Az ifjusdgi szakképzés korszeriisitése” (1997-2002) program szorosan az ,Emberi erdforrdsok fejlesz-
tése” programra épiilt. A feln6ttképzési és a kozépfoku szakképzési programok fejlesztéseit folytatta, eze-
ket fejezte be. A program két komponensbdl allt: kozépfoku szakmai orientacio és piacorientalt szakkép-
zés flataloknak. A szakmai orientacié célja az volt, hogy korszerusitse ifjusagi szakképzést, csokkentse
a palyakezd6k munkanélkiiliségét, megkonnyitse a fiataloknak az iskolabol a munkaerdpiacra torténd
belépését.

A piacorientalt szakképzés fiataloknak komponens célja az volt, hogy a korabbi specializalt szakmai
tanterveket véltsa fel a szakmacsoportos, széles szakmai alapokra épiilé tanterv, amely lehetévé teszi a
munkaerépiacon keresett szakképesitések elsajatitasat. Alakuljanak ki ezek bevezetéséhez, oktatasdhoz
sziikséges személyi és targyi feltételek is. Igy a fiatalok olyan szakképesitéshez juthatnak, amelyek javitjak
munkaerdpiaci helyzetiiket. Zokkendmentessé valik az iskolabdl a munka vilagédba torténd dtmenet és
csokken az ifjusagi munkanélkiiliség.

A komponens keretében sor keriilt a szakmai képzéshez, a tananyagfejlesztéshez sziikséges eszkozok,
szoftverek beszerzésére. Sor keriilt a kozremiikodé intézmények vezetdk, tandrok modszertani felkészitésére.

A ,,Szakiskolai fejlesztési program” a szakiskolai képzés kozéptavu fejlesztésének programja volt 2003-
2011 kozott. Legfontosabb feladatai:

- Olyan tantervek, tananyagok, taneszkozok, programok fejlesztése, amelyek biztositjdk a hatranyos
helyzetti, valamint a felzarkéztato oktatdsban résztvevok szamara is a munkaerépiacon hasznosithato is-
meretek, illetve egyszerti szakképesitések megszerzését.

— A tanarképzés és -tovabbképzés, a vezetdképzés rendszerének fejlesztése, amely biztositja a szakiskolai
tandrok, valamint a szakoktatok szamadra a korszer(i ismeretek és a hatékony oktatasi, képzési és nevelési
modszerek elsajatitasat.
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- Olyan tovabbképzési rendszer tamogatasa, amely elérhetévé teszi az in- | [1] Guban Gy.-Kadocsa
tézményekben felhalmozédott pedagogiai-szakmai tudds rendszerezett | L-(2007): Szakképzés Magyaror-
formaban val6 dtadasat a tobbi intézmény pedagdgusai szamara is. szdgon. Budapest: NSZFI.

— A vallalati szakoktatok és mesterek pedagogiai képzésének és tovabbkép- [2] Kadocsa L.-Gubén Gy.
zésének programyjat. (2009): A fels6fokii szakképzés
- A szabdlyzé rendszer feliilvizsgalatdnak ki kell terjednie a szakiskoldk ok- | helyzetének vizsgdlata és fejlesz-
tato-, képz6-, és nevel6 munkajahoz sziikséges személyi feltételeinek elemzé- | tési feladatainak meghatdrozd-
sére, illetve a sziikséges javaslatok kidolgozasara. sa. Dunatjvaros: DUF Press.

- A gazdasag szerepvallaldsanak 6sztonzése.

- A szakiskolai finanszirozasi rendszer fejlesztése.

- A jogszabaly-rendszer feliilvizsgalata és sziikséges mértéku fejlesztése.

A program komponensekbdl és tematikus projektekbdl allt. Kompo-
nensei: A) Kozismereti és szakmai alapozd, B) Szakképzés-moddszertani,
C) Hétranyos helyzetiek reintegrécidja, D1) és D2) Onfejlesztd iskolai és
mindségfejlesztd komponens.

Tematikus projektek: Idegen nyelvi (angol, német), Szakiskolai mérési-
értékelési, Szakiskolai pélyaorientdcids és Szakiskolai informatikai projekt.
(1,2]

Fontos kiemelni, hogy az elmult két évtizedben, a jelentds hitelbdl (un.
vildgbanki hitel: Emberi eréforrasok fejlesztése 1992-1996, Az ifjusagi szak-
képzés korszer(isitése 1998-2002) és tamogatasbol (Phare program 1994-96,
a szakiskolai modell kiterjesztés) megvaldsitott szakképzési programok el-
lenére, az oktatasi rendszerben zajlé folyamatok nem valtottak be maradék-
talanul a hozzajuk fiiz6tt reményeket és kedvez6tleniil - szakmunkdshianyt
okozva — hatottak a munkaerdpiacra.

SZERKEZETVALTAS A MAGYAR SZAKKEPZESBEN

A magyar oktatéds egységes rendszert alkot. Osszetevéi: az alap- és kozép-
fokon altalanos miiveltségi és szakmai ismereteket nyujté kozoktatas, a szak-
képzés, a felsGoktatds és a felndttképzés, melyek harmonizacidja nélkiiloz-
hetetlen. A cél az, hogy az egész életen 4t tartd tanulds jegyében mindenki
megtalalhassa a helyét a rendszerben.
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A hazai oktatasi rendszer szerkezeti jellemzdit a kdzoktatasi torvény, a szakképzéssel kapcsolatos
kérdéseket pedig a szakképzési torvény szabalyozza, amely az iskolai rendszerti és a feln6ttképzési
torvény alapjan felnéttképzési tevékenységnek mindsiil6 iskolarendszeren kiviili szakmai képzést
is szabalyozza. Altalanos képzést nyujthatnak az 4ltalanos iskoldk els6tél a nyolcadik évfolyamig,
tovabba a négy, hat- vagy nyolcosztalyos gimnaziumok.

A szakkozépiskola az altalanos iskola nyolcadik osztalyanak elvégzése utan fogadja a tanuldkat.
A szakkozépiskola a kozépfoku iskolarendszer legnépszertibb, legelterjedtebb intézménytipusa.
Az iskolatipus lehetdséget teremt a fels6oktatasba valo tovabbtanulashoz vagy a munkaerd-piaci
iranyultsagu, érettségire éptlé szakképzésben valo részvételre. A 2012-2013-o0s tanévben a fiatalok
41,5% tanult ebben az iskolatipusban.

Az érettségit kovetd szakképzo évfolyamokon az ISCED 4 szint(i OKJ-s szakképesités szerezhetd
meg. 2013-t6] a szakkozépiskolai képzés megvaltozott. Ahogy az 1998-as reformot megel6zden,
a szakkozépiskola ujra a 9. évfolyamtdl kezdddben nyujt szakképzést, a kozismereti képzéssel
parhuzamosan.

A szakiskola kilencedik évfolyaman (jelenleg kifuté rendszerben) az altaldnos miiveltséget
megalapozo nevelés-oktatas, palyaorientacio, gyakorlati oktatas, a tizedik évfolyaman - a kotelez6
tanorai foglalkozasok legfeljebb negyven szazalékdban — szakmai alapozé elméleti és gyakorlati
oktatds folyik.

A gyakorlati oktatast iskolai tanmiihelyben kell megszervezni. A 11. évfolyamokon a szakképe-
sités megszerzésére késziilnek fel a tanulok. A szakmai specializacié kiilonb6z6 idétartamu lehet
és szakmai vizsgaval zarul. 2013. szeptemberétdl a dudlis szakiskolai képzés lehetévé teszi a ta-
nuldknak (23.4%), hogy az altalanos iskola nyolcadik osztalya utdn kozvetleniil, azaz 14 éves kor-
ban elkezdjék a szakképzést. A szakiskolak tanuléi ISCED 3C vagy 2C szintii OKJ- ben szerepld
szakképesitést szerezhetnek.

A szakképzési rendszer tamogatja a sajatos nevelési igényt, fogyatékkal él6 fiatalok esélyterem-
tését is. A specialis szakiskolaban, gyogypedagogusok kozremiikodésével, specialis tananyagokkal
és modszerekkel folyik az oktatas.

1993 6ta a szakképzést folytatd oktatdsi intézményeket fenntarthat az 6nkorményzatokon kiviil
egyhaz, természetes személy, alapitvany, mas jogi személy és gazdasagi vallalkozas is. Magyaror-
szagon kozel 1200 iskola folytat iskolai rendszert szakképzést, az iskolarendszeren kiviili szak-
képzések folytatasahoz tobb mint 4000 gazdalkodo szervezet 4ll rendelkezésre, melyek koziil kozel
2000 rendelkezik feln6ttképzési akkreditacioval.

Osszefoglaléan elmondhatjuk, hogy a nyolcvanas években kezd8dott szakképzési reform ré-
szeként el6szor az adaptiv szakképzési modell [3] jelent meg a rendszerben, majd ezt kovették a
4+1(év), 2+2, 2+3 tagolasu szakképzési modellek.
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Az oktatési és képzési rendszer '90-es években bekovetkezett vertikalis valtozasa [4] rész-
ben a jogszabalyi véltozasok, részben a demografiai valtozasok, részben a szakmunkaskép-
zés visszaszorulasa, gazdasagi koriilmények valtozasa kovetkeztében alakult ki. A szakkép-
zésben a vertikalis valtozast a 9-10. évfolyamok terén az Orszagos Képzési Jegyzék (OK]J)
1993-as megjelenése, az 1996-ban elkésziilt ISCED (International Standard Classification
of Education) szintezés, a NAT (Nemzeti Alaptanterv) bevezetésével az dltalanos képzés
meghosszabbodasa, a szakképzés 16 éves korra torténd kiterjesztése jelentette. Jelentds val-
tozast jelentett a 1999-es kozoktatasi torvénymaddositds, amely a szakmunkdsképzés idejét
hérom évrél négyre emelte. Gazdasagi és munkaerdpiaci nyomasra 2010-ben felerésodott
az igény a korabbi szakkozépiskolai képzés és a haroméves szakmunkasképzés (dudlis kép-
zés) bevezetésére, mely a kotelezé oktatasi életkor 16 évre torténd visszaallitasaval egyiitt
2013-ben ismét valtoztatta a kozépfoku szakképzés szerkezetét.

A szakmai tandrok mddszertani kulturajanak kutatasa és fontosabb
eredményei

A folyamatos fejlesztések a struktura és tartalmi valtozas frissitette ugyan a szakképzési
infrastrukturat és korszertibb tantervek késziiltek, de ezt a modernizalast csak szerény
mértékil szakmddszertani atalakitas kisérte. A megval6sitott fejlesztési programok mind-
egyike erdfeszitéseket tett a szakmai tandrok tuddsanak tovabbfejlesztésére, az eredmény
azonban nem latszodott meg a gyakorlatban, a szakképzésben dolgozo tanarok modszertani
tudasa nem javult. A hazai szakmai kutatasok sem elemezték ezt a helyzetet kell6en. Kevés
szakmodszertani tanulmanyt olvashatunk a szakmai targyak tanitasanak maddszereirdl, a
szakmai tanarok modszertani kulturajardl. Pedig szinte minden fejlesztési elképzelés hang-
stlyozta a tandrok mddszertani felkészitésének fontossagat. Ezt tette a 2012-ben megjelent
szakképzési koncepcio is, melynek legfontosabb elemei:

— A képzési szerkezet igazodjon a gazdasdgi igényekhez (Uj OKJ 2012).

— Az iskolai rendszert szakképzés hatékonysaganak novelése, hatékony miikodtetése.

- Az intézményrendszer (integralt szakképz6 kozpontok) atalakitdsa, koltséghatékony
miukodtetése.

— A szakmai kompetenciak fejlesztése.

— A dualis képzés bevezetése - a kamara szerepének erésitése.

A tanari felkészités fontossagat a nemzetkozi pedagoguskutatasok is hangsulyozzak.
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Az Eurdpai Uni6 oktataspolitikai szakembereinek tanulmanyaiban kiemelten jelennek meg a 21.
szazad pedagogusaitol elvart kompetenciak, kozottiik a tanitassal Osszefiiggd modszertani is-
meretek. Mindezt erdsitik, alatamasztjak az elmalt tiz év szakképzésrél sz616 kozleményei is, me-
lyeknek a képzés és ennek mindsége kozponti kérdés.

A Koppenhdgai nyilatkozat (2002) az EU-dimenzi6, a szakképzés atlathatosaga, képesitések
kolcsonos elismerését, minéségét; a Maastrichti kozlemény (2004) az eurdpai egytittmikodésrol:
az er6forrasok bevonasat, a nyitott tanulasi modszerek, a tanuldsi kornyezet fejlesztését, a
képzésért felelds személyek képzését emelte ki; a Helsinki kozlemény (2006) az EUROPASS,
ECVET fontossagat, mig a Bordeaux-i kozlemény (2008) az egyiittmiikodés bovitését, a képzés
és a munkaerdpiac kapcsolat erdsitését, a Bruges-i kozlemény pedig (2010) a rugalmas képzés,
kulcskompetenciak, mobilitas, finanszirozas kérdését helyezte a kozéppontba. [5]

Mindezek az elézmények indikéltak, hogy megvizsgaljuk a féiskolankon folyé mesterképzés-
ben résztvevé mérnoktanarok és az 6 szakképz intézményeikben dolgozo kollégaik méddszertani
kultarajat. Ennek a kulturanak a szakmai tantargyak tanitdsi gyakorlatiban megnyilvanul6 fébb
rétegei:

—atantargy tanitasaval kapcsolatos szaktudomanyi és tantervi tudas és a szakspecifikus modszertan,
- a tanuldkra, tanuldsra vonatkoz6 tudas: tanulas szervezése, iranyitasa, segitése, fejlesztése,

- tanitdsra vonatkozo tudds: tanitdsi stratégiak.

A két utobbi ponttal kibévitett tudas megnevezésére hasznaltuk a mddszertani kultira fogalmat,
melyet az oktatasi kultira dominans alkotéjanak tekintettiik. Lényegében ez képezte a kutatasunk
céljat, azaz:

— feltarni a szakmai tanarok mddszertani szokasait;

- az oktatasi folyamat feladatai mentén mddszertani megoldasok gyujtése és bemutatasa néhany
miuszaki tantargy kozépiskolai tanitasa tertiletén.

A kutatdsunkban a valtozok egy szikitett rendszerével dolgoztunk, melynek fontosabb
Osszetevoit és vizsgalati modszeriiket az aldbbi tdblazatban foglaltuk 6ssze.
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Viltozok Adatgyiijtés médszere, eszkoze
Orai
Iy strukturalt
kérdaoiv dokumentumok .u ¢ u .
és elemzésiik nterju
tantervi cél, X X X
kovetelmény
tananyag (tantargy,
tanterv), modositas X X X
tandra szerkezete X X
tandra szervezése, X X
Iranyitasa
tanulasszervezés
médja X X
oktatasi modszerek,
vezetési stilus X X X
tanéra
eredményessége, X
célok teljesiilése
tanitas
infrastrukturdja, X
kornyezete

A kutatas soran fokozott figyelmet forditottunk az alkalmazott tanitasi modszerek feltarasara, a cso-
portmunka, a projektmunka, a problémamegoldassal kapcsolatos mddszerek alkalmazasaval kapcsolatos
vélemények Osszegytijtésére. Kivancsiak voltunk a tandrai differencialas, a tandra eredményessége, a tani-
tas infrastrukturajaval, a tanuldasi kornyezet alakitasaval kapcsolatos véleményekre.

Feltételezésiink az volt, hogy a szakmai tanarok nagy része a ,hagyomanyos” tanarkézponti médsze-
reket alkalmazza, kevésbé ismeri a differencialt fejlesztéshez sziikséges tjszerti modszertani megoldasokat,
vagy, ha ismeri nem alkalmazza a gyakorlatban.
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A kutatasba a Dunaujvarosi Féiskola mérnoktanar mesterképzésében (MA) résztvevo hallgatokat (gya-
korlé pedagédgusok) és kollégaikat vontuk be.

A kutatas mddszerei, eszkozei:

— A szakmai tanarképzés tanterveinek elemzése.

— Tanari kérddiv.

— Tanitasi 6ra dokumentumainak, éravazlatainak elemzése.
- Célcsoportos interju.

A mddszertani kultura leirdsat biztosito adatgyujtés, amint a fentiekbdl latszik tobb sikon valosult meg.
Kiemelt feladat volt a képzésben résztvevé szakmai tanarképzo intézmények tanterveinek a vizsgalata do-
kumentum elemzés segitségével. A tanari kérddiv segitségével direkt mddon a szaktanarok tanitasi tapasz-
talatainak feltarasat végeztiik el. A tandrai dokumentumok elemzése, az ,,é16” tanitasi kultdra, a mester-
ségbeli tudds leirdsahoz nyujtott segitséget. Az intézményvezetékkel folytatott interjuk a pedagogusok és
az intézmények modszertani vonatkozast nézeteinek, a pedagdgiai gondolkodasanak, elméleti tudasanak

feltarasahoz nyujtott segitséget. Az adatfelvételhez sajat fejlesztést eszkozoket hasznaltunk.

A TANARI KERDOIV

A kérdéiv 21 kérdésbdl all és 6t egységre bontottuk. Az elsé részben az azonosité adatokra kérdeztiink,
a masodikban a szakmai targy tanitdsaval kapcsolatos modszertani kérdések a harmadikban a tanula-
si eredményesség ellendrzésének modszereire vonatkozd kérdések, mig a negyedikben az egyes tanitasi
modszerek alkalmazasanak akadalyait szerettiik volna feltarni. A kérd6iv utolsd négy nyitott kérdése a
tandrképzési tapasztalatokat és a szakmai targyak oktatasara vonatkozo gondokat kivanta feltarni.

A STRUKTURALT INTERJU

A fokuszcsoport részére strukturalt interjut készitettiink, melynek jellemzéje a kotott kérdéssor, a
kérdezének ugyanuigy kell feltennie a kérdést, ahogy a kutatok meghatdroztak, s az utasitasokat betartva
kell viselkednie az interji soran. Mindez el@segiti az egyedi véleményekben rejlé tendenciak, osszefiig-
gések feltarasat. Az interju 2 zart és 6 nyitott kérdést tartalmazott.

Az interju sordn a tandrok pedagogiai elméleti tuddsaval Gsszefiiggd nézeteit, dontéseit, cselekvését be-

"o

folyasolé meggy6z6déseit vizsgaltuk.
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Az interju rétegei:

- L. A tanuldsszervezésre vonatkozé kérdések.

- II. Az alkalmazott mddszerekre és tanuldasi kornyezetre vonatkozo kérdések.

- III. A felzarkoztatasra és tehetséggondozasra iranyulo kérdés.

— IV. Szakmai fejlédés lehetéségei (tovabbképzés), problémékra irdanyuld kérdések.

A KUTATAS MEGSZERVEZESE, A KUTATASI FOLYAMAT ADATFELVETELI SZAKASZA

A kutatast online és nyomtatott kérd6iv segitségével 125 mérnoktanar kolléga bevonasaval 2013 november
—december hdnapban végeztiik. A feladat megoldasanak alapfeltétele volt, hogy szoros idében egységesen
és egyuttmiikodésben valdsuljon meg a kutatds.

Az interjuk felvételére decemberben kertilt sor. A kérdezdbiztosok, azaz a hallgaték kutatdsmddszertani
felkészit6 tréningen vettek részt, melyet a Tanarképz6 kozpont mddszert kidolgozo szakemberei vezettek.
A képzéssel igyekeztiink biztositani a megbizhatdsagi, érvényességi kritériumokat, minimalisra csokken-
teni a megfigyeld, interjuzd személyével kapcsolatos problémakat (szubjektivitds, torzitd hatas, észlelés,
memoria jellemzdi, személypercepcio, kommunikacids viselkedés).

A KUTATAS NEHANY RESZEREDMENYE

Amint ezt korabban is jeleztik a kutatisban résztvevé pedagdgusok (75% férfi, 25% né) gyakorld pe-
dagdgusok. 70%-uk tobb mint tiz éve dolgozik a szakmai oktatasban és kozel hatvan szdzalékuk részt vett
valamilyen szakmai tovabbképzésben az elmult harom évben. A megkérdezettek csupan husz szazaléka
nem érzi szitkségességét a tovabbképzésnek. Ez feltehet6en az idésebb (palydjuk végén 1évé) kollégak
valaszait jelenti és ismerve a kozoktatasban dolgozé hazai pedagogusok véleményét ez nem meglepd, ko-
zelit a korabbi, kozoktatasban dolgozo és kozismereti targyakat tanit6 tanarok felmérési eredményéhez. A
valaszadok 90%-a szakmai targyakat (gépészet, informatika, szakmai alapozé targy) tanit, igy valaszaikbol
hiteles kép rajzolodik ki a szakképzés teriiletén talalhaté allapotokrol.

A kutatasunk kozponti kérdését jelenté moddszertani kérdésekre a feltételezéstinket erdsit6 vélaszok
érkeztek. Az alkalmazott modszerekre vonatkozo kérdésekre a valaszaddk tobb mint 80%-a a tanari
el6adast, a bemutatast, a magyarazatot és elbeszéld modszert valamint az egyéni modszert jelolte meg mint
gyakran alkalmazott eljarast. Ezek koziil a bemutatas és a tanari magyardzat alkalmazasa meghatarozo
mértékil, mutatva, hogy a tanari dominancia erételjesen jelen van a szakképzési targyak oktatasaban.
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1. dbra. Milyen gyakran alkalmazza a felsorolt médszereket, eljardsokat a tandri munkdja sordn?
(1. eléadas) (9. egyéni munka)

o

£

ki

Percent
Percent

iy

Az egyéni munka fontos is mddszertani elemként jelent meg a valaszokban de ennek ellentmonda-
ni latszik a frontdlis munka viszonylag magas aranya (alkalmazas, gyakorlas, kozos feladatmegoldas) a
valaszokban.

A differencialds elutasitasa meglep6, hiszen a hazai szakképzés-fejlesztések soran szinte kivétel nélkiil
szerepelt a programokban az egyéni képességhez igazodd modszerek népszeriisitése, fontossaganak
hangsulyozasa. Az alkalmazas akadalyai kozott a valaszok kozel 80%-a a tul sok felkésziilési igényt, a fe-
gyelmezési problémakat jelolte meg. De szerepel a gatld tényezok kozott az is, hogy a pedagdgusképzésben
erre a feladatra kevésbé készitik fel a leend6 szaktanarokat.
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2. dbra. Milyen gyakran alkalmazza a felsorolt modszereket, eljdrdsokat a tandri munkdja sordn?
(10. differencidlds)

40—

30

Percent

A kooperativ eljarasok, a projekt médszer alkalmazasa sem elterjedt. Kevésbé népszerti és a valaszadok
72%-a nem alkalmazza ezeket a gyakorlatban. Amikor arra kérdeztiink ra, hogy milyen akadalyt lat az al-
kalmazas soran e modszerekkel kapcsolatban a valaszok koziil az id6hidanyt (75%), a befektetett munka és
eredmény aranytalansagat, a hianyzé kozponti feladatokat, tanuldst segité eszkozok és a felkészités hianyat
emelték ki a kérdezettek.

Elgondolkodtaté valaszokat kaptunk a csoportmunkara, a hdzi feladat alkalmazasara vonatkozoéan is.

Mindkét mddszer a ritkdbban alkalmazott kategoriaba keriilt, megerésitve ezzel a hipotézisiinkben is meg-
fogalmazott hagyomanyos tanari médszerek hatarozott dominancidjat.
Az IKT eszkozok felhasznalasa terén a korabbi felmérésekhez képest javuld eredményrél tudunk besza-
molni. A valaszaddk 60-65%-a kihasznalja a projektor, internet és a szamitogép kinalta lehetdségeket,
ugyanakkor a korébbi fejlesztések eredményeként az iskolakban tomegesen taldlhato interaktiv tabla al-
kalmazasa igen alacsonynak (78% szinte alig veszi igénybe) tekintheto.

A tanuldk szakmai tudasdnak ellenérzésére leggyakrabban az 0sszegzd és a formativ irasbeli mod-
szereket hasznaljak pedagdgusaink, a szdbeli ellendrzés aranya lényegesen kisebb. Az irasbeli feladatok
koziil a nyitott kérdéstipusokat a kérdezettek 74%-a alkalmazza.
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Ez megfelel a szakmai muszaki tantargyak ellenérzési szokasainak, ugyanakkor a szébeli felelés hianya
kiilonoésen a szakmunkastanulok esetében komoly kommunikéciés problémakat okoz, illetve a szakmai

kifejez6képesség alacsony szintjét eredményezi és feltehetéen oka lehet a PISA-felmérésekben megjelend
gyenge eredményeknek is.

3. dbra. Milyen gyakran alkalmazza a felsorolt értékelési formdkat, ill. tipusokat tandri munkdja sordn?
(3, Osszegz0, lezdro értékelést, nagyobb tanegységek lezdrdsakor)
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Kovetkeztetések, elsddleges javaslatok

A kutatas elsé megallapitasa az, hogy a szakmai tanarok korében még mindig a direkt tudasatadas konzer-
vativ szemléletmodja érvényesiil a konstruktivista szemléletmdd helyett, amely a tanulok aktiv részvételére
épit. A valaszok megerésitették feltevésiinket, azaz nem csak a kozismereti tanarokra jellemz6 a mdd-
szertani monizmus, ez jellemz¢6 az altalunk vizsgalt szakmai tanarokra is. Az oktataselméleti tapasztalatok
szerint a képzés mindsége nagymértékben befolyasolja a tanulas eredményességét. Ezt figyelembe véve a

szaktanarképzésre vonatkozé megallapitasunk az, hogy tovabb kell névelniink a gyakorlati 6rak szamat a
mérnoktanarképzésben.
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Az eddigi 45%-16] 50% f6lé célszerti névelni. Nem elegend6 azonban csak az éraszam novelése, hanem a
gyakorlatok tartalmat véltoztatni, szervezettségét javitani kell.

Ki kell dolgoznunk azokat a feladatokat, valamint a mikrotanitdsoknak azt a rendszerét, amelyek segit-
ségével be tudjuk mutatni a tanulasi szokasokhoz igazodé modszereket. Novelni kell a tanitasi gyakorla-
tok idejét és kovetelményként kell megfogalmazni a korszerti IKT-eszkozok tandrai alkalmazasat. Azért,
hogy hallgatdink, szakmai tandraink a szaktargyak oktatdsdban megfelel6 modon alkalmazzak az IKT-
eszkozoket a pedagdgusképzésben és a pedagogus tovabbképzésben is sziikség van arra, hogy megis-
mertessitk 6ket a digitalis tananyagok készitésének, az 4j elektronikus eszkozok segitségével torténd tanu-
lasnak és tanitasnak az 4j lehetGségeivel.

A valaszokbol kideriilt, hogy a valaszadok zome egyetért a korszer(i eszkozok és modszerek al-
kalmazasaval, de mindezeknek a gyakorlatban valé megvaldsulasahoz sziikség van a szakmai képzés gya-
korlatdban és a tanarok felkészitésében a szemléletvaltasra.
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