~ ..~ ;3.-,. e VA EY q—r S

ZARANDNE VAMOSI KORNELIA-
NADASDI FERENC

Milyen eszkozok alkalmazasaval
valik fenntarthatéova az egészség-
ligy?
halws. L. MR Fg - b
KESZI-SZEREMLEI ANDREA
Pénziigyi tudatossag és Fenntart-
haté pénziigyek - kérdéives vizs-
™ galat eredmenyel
L Ok & =N gt o AN
FALUS ORSOLYA DOSANE Pap |
GYORGYI

Az innovacid jogi védelme

bR . ab Y
PoTOcCzKI JuDpIT
Examination of the adequacy of the
voluntary pension fund contribu-
tion payments of men with high
school diploma as their highest
educational attainment




A Dunaujvarosi Egyetem online folydirata 2023. XI. évfolyam VIII. szam

Miiszaki-, Informatikai és Tarsadalomtudomanyok

MEGJELELENIK EVENTE 12 ALKALOMMAL

SZERKESZTOBIZOTTSAG
Andrés Istvan, Bacsa-Ban Anetta, Baldzs Liszl0,
Nagy Balint, Németh Istvan, Pazman Judit, Rajcsanyi-Molnar Moénika.

Felel6s szerkeszté Németh Istvan
Tordelés Duma Attila

Szerkesztéség és a kiadd cime 2400 Dunadjvaros, Tancsics M. u. 1/a.

Kiadja DUE Press, a Dunaujvéarosi Egyetem kiadéja
Felel6s kiad6 Dr. habil Andras Istvan, rektor

http://dunakavics.uniduna.hu/
ISSN 2064-5007



ZARANDNE VAMOSI KORNELIA-NADASDI FERENC
Milyen eszkozok alkalmazdsaval vilik fenntarthatovd az egészségiigy?

KESZI-SZEREMLEI ANDREA
Pénziigyi tudatossdg és Fenntarthato pénziigyek — kérddives vizsgdlat
eredményei

FALUS ORSOLYA-DOSANE PAP GYORGYI
Az innovdcid jogi védelme.
Példak az elektromobilitds korébol

POTOCZKI [UDIT

Examination of the adequacy of the voluntary pension fund
contribution payments of men with high school diploma as
their highest educational attainment

Galéria
(Németh Istvan Péter fotoi)

64

Dunakaviecs - 2023/ 08.

O

17

33

43



2023 / 08.

Dunakavyics



ZARANDNE VAMOSI KORNELIA *~NADASDI FERENC **

Milyen eszkozdk alkalmazdsdval vilik
fenntarthatovad az egészségiigy?

Osszefoglalas: A 2030-ig kittizott fenntarthatdsagi célok elérésének egyik haté-
kony eszkoze lehet az értékelemzés alkalmazasa az egészségiigy teriiletén is.
Az értékelemzés modszerének alkalmazasa kivaléan idomul az egészségiigyi
folyamatokhoz, mert az itt zajlo folyamatok magas beruhazasi igénytek, a
tevékenységek Osszetettek és a megtériilés pedig hosszu tavon jelentkezik.
Az értékelemzés modszere az egészségligy miitéti teriiletein a kiilonbozd
mitéti eljarasi folyamatok optimalizalasara, a problémak feltarasara alkal-
mas megoldasokat javasol a fenntarthatdsag titkrében. A tanulmany ramutat
a kiillonb6z6 mérett kérhazak diagnosztikai és mitéti folyamatainak kiilon-
boz8ségére, valamint az alkalmazott folyamatabrak segitségével atlathatova
teszi a munkafolyamatokat, a koltségvonzatot, a funkciokat és a koltségeket
elemzi.

Kulcsszavak: Fenntarthatdsdg, egészségiigy, értékelemzés, SDG-célok, FAST
-diagram.

Abstrakt: The use of value analysis in healthcare can be an effective tool to
achieve the 2030 sustainability goals. The application of the value analysis
approach is well suited to health processes because of their high investment
requirements, complexity of activities and long-term payback.

In the surgical areas of healthcare, the value analysis methodology proposes
solutions to optimise the various surgical procedural processes and to identi-
ty problems in the light of sustainability. The study highlights the differences
in diagnostic and surgical processes in hospitals of different sizes and uses
flowcharts to provide transparency on workflows, cost trajectories, functions
and costs..

Keywords: Sustainability, healthcare, value analysis, SDG goals, FAST diag-
ram.
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Bevezetés

A fenntarthat6sag a jelen és jové nemzedékek jolétét biztosité kapocs. [1] 2015-ben
az ENSZ elfogadott egy 2016 és 2030 kozotti programot, ez a Fenntarthat6 Fejlodési Ke-
retrendszer 2030, Agenda 2030. A program 17 fenntarthatd fejlédési célt iranyoz el6
(SDG=Sustainable Development Goals). A célok megvalositdsara nemcsak az allamokat,
hanem a vallalatokat is megszdlitja, 1épésekre 6sztonzi. [2] A fenntarthat6 fejlédési célok
koziil a harmadik cél rogziti az egészséges élethez és a joléthez vald hozzaférés jogat minden
életkort polgar szaméra. Kiemelkedd fontossagtnak tartja a gyermekek és anyak egészsé-
gét, valamint a leghatékonyabb ellatashoz val6é hozzaférést. A program javasolja, hogy az
altalanos egészségiigyi ellatas legmagasabb szinvonala valésulhasson meg mindenki szama-
ra, ezért fokuszba helyezi az egészségiigyre forditott osszegek novelését, a kutatas-fejlesztés
felgyorsitasat, illetve timogatja az egyes orszagokat abban, hogy az egészségligyi rizikofak-
torokat kezelni tudjak. (3) A Fold eréforrasai végesek, mind a termelés, mind a fogyasz-
tas tekintetében. Az energia- és nyersanyagigény exponencialisan novekszik. A jelenlegi
fogyasztas és termelés a természeti kincsek kifogyasahoz vezet, valamint a kérnyezetiink
visszafordithatatlan kdrosoddsat okozhatja. Az egészségiigyben megfogalmazott fenntart-
hatdsagi célok biztositasdnak az egyik hatékonyan alkalmazhaté eszkoze az értékelemzés
modszere lehet. Az egészségiligy folyamatainak modellezésére és elemzésére is alkalmas me-
nedzsment modszer egyszerre képes a koltségek mérséklésére és a hatékonysag javitasara.
A modszer segitségével olyan megoldasok sziilethetnek, melyek a fenntarthatdsagi célkita-
zések eléréséhez nyjt jelentds segitséget.

1. dbra. SDG-célok
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Fenntarthat6sag, mint prioritas az egészségiligyben

A 17 célkitlizés koziil a harmadik fenntarthatdsagi fejlodési cél, hogy a
nemzeti egészségiigyi rendszerek megfelel$ akcidterveket dolgozzanak ki
és valositsanak meg az egészségiigy javitasara.

Azegészségiigyirendszerekbenafenntarthato fejlodési célok ujszertiek,
holisztikus megkozelités sziikséges a hianyossagok feltérképezésére, en-
nek a célnak a végrehajtasahoz szitkséges a politikai dontéshozok és a
szakmai végrehajto oldal, valamint a kutatok egytittmiikodése és az elért
eredmények dokumentélasa. [4]

Az SDG 3 azt tiizi ki célul, hogy ,hogy mindenki szdmara, minden
életkorban biztositani kell az egészséges életet és el kell mozditani a jo-
létet” 3]

A 3. fenntarthatd fejlédési cél és mas célok kozott osszefiiggést lehet
talalni, igy a 2. fenntarthato fejlédési cél példaul az éhezés megsziintetése,
a 12. cél a fenntarthat6 fogyasztasi és termelési mintdkat irja el6, a 6. cél a
viz és a higiénés koriilmények biztositasat irja eld. [5]

A 2030-ig tartd programot a Globalis Egészségiigyi Bizottsag feliigyeli,
létre kivanjak hozni az egészségligyi rendszerek egységes fogalmi rend-
szerét, szakpolitikai ajanlasokat tesz a minéség mérésére, valamint a fenn-
tarthato fejl6dési célok javitasanak tamogatasara. [6]

Ertékelemzés az egészségiigyben

A hatékony egészségiigyi menedzsment szamdra nem megkeriilhe-
té az értékelemzés modszere a jelenlegi versenyhelyzetben. A Lean-
menedzsment szamdra az els6 legfontosabb lépés, hogy vildgosan és haté-
konyan lehessen elemezni a folyamatokat. Ezek az elemzések a folyamatos
tovabbfejlesztések alapjai lesznek. [7]

Az egészségiigyi intézményeknek a betegek felé olyan szolgaltatasokat
kell bemutatniuk, hogy olyan értékteremtd és értékmegdrzé mddszereket
alkalmazzanak, amelyek megsziintetik vagy minimalizaljak a pazarlast.
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Megallapithatd, hogy az egészségiigyi eljarasok teriiletén is jol alkalmazhaté az
értékelemzés, mert a termékek piacra viteléhez sok id6 sziikséges, az tizleti alaptevé-
kenységet magas beruhdzasi igény jellemzi, a mttéti folyamatok igen dsszetettek és
tobbségiik magas koltséggel jar, valamint a kdrhazaknak a miitéti beavatkozasok és a
diagnosztikai gépek (Xray, CT, MRI, ultrasound, EKG, Holter, stb.) nagy beruhazas
sokat jelentenek, ezzel 6sszefiiggésben a megtériilés pedig jellemzGen hosszu tava és
a tarsadalomban jelentkezik.

A diagnosztikai eszkozoket hasznal6 és a leleteket értékeld egészségligyi dolgozdi
személyzet is nagy koltséget jelent, mind humaneréforras, mind a gépek tizemelte-
tése, karbantartdsa miatt. Az értékelemzés modszertana lehetdséget nyujt ezen fo-
lyamatok FAST (Function Analysis System Technique) diagram segitségével torténd
abrazoléaséra. [8, 9]

A folyamatok elemezhet8ek, 6sszehasonlithatéak, optimalizalhatoak, a koltségek
csokkenthetdk. [10] A mddszer segitségével a folyamatok [épésrdl 1épésre atlathatdak
a kiillonb6zé méretli korhazak szakorvosai szamara, igy lehet6ség nyilik a matéti el-
jarasok és a diagnosztika csapatmunkaban torténd attekintésre és fejlesztésére, amely
a jelenlegi egészségiigyi dolgozok hidnya és a forrashiany esetében a problémdk egy
szeletére megoldast jelentene, valamint hosszabb tavon szervezettséget és koltség-
megtakaritast is eredményezhet.

A fent leirtak titkrében a szerzék igen aktualisnak tartjak a kutatas témajat, melyet
az is alatamaszt, hogy az értékelemzés és az egészségiigy Osszekapcsolasa jellegiikbol
fakaddan szamos innovécids eredménnyel szolgalhat, mely eredmények meghataro-
zbak lehetnek az egészségiigyben zajlé folyamatok lehetséges jovéje szempontjabol.
Ezek a tényez6k az egészségiigy jelenlegi helyzetében napi szintti égetd problémaként
jelennek meg, melyek megoldasra varnak.

Ezen a teriileten zajlo nagyberuhazasokkal jar6 folyamatok esetében is siirgds
megoldasra var az egészségiigyi dolgozok hianyanak miel8bbi potlasa, a beosztasuk
hatékonyabba tétele, a varakozasi id6 roviditése és a jelentkezd koltségek/kiadasok
optimalizalasa. A kiélesedett gazdasagi verseny egyre nagyobb terheket ré a gazdasag
résztvevlire, melynek hatasa 6hatatlanul megmutatkozik a morbiditasi és mortalitasi
mutatokban.

A rendszerben egyre tobb beteg jelenik meg, mikézben egyre komolyabb orvos-
hiannyal kiizdenek a szakrendel6k és a kérhazak. Az egészségiigyi intézmények a fo-
kozott innovacié miatt az egyre modernebb diagnosztikai gépek beszerzésére kény-
szeriilnek, mely sokszor megvaldsithatatlan anyagi forrast igényel.
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A mutatok javitdsahoz elkeriilhetetlen az egészségiigy teljesitéképességének foko-
zésa, amely a teriileten Uj, eddig nem alkalmazott diagnosztikai modszereket igé-
nyelhet.

A szerz6k javasoljak az értékelemzés (Value Analysis) és értéktervezés (Value
Engineering) mddszerének hasznalatat a kiillonb6z6 méretti korhazakban zajlo fo-
lyamatok leirasara és elemzésére, mert az értékelemzés hazai és kiilfoldi gyakorlati
alkalmazasabol nyert tapasztalataink alapjan megallapithatd, hogy az értékelemzési
projektek innovacios eredmények lehetéségét tarjak fel. Az eddig még nem alkal-
mazott értékelemzési projektek eredménye lehet a munkafolyamatok atszervezése
és hatékonyabba tétele, amely egyrészt nagymértékii koltségmegtakaritast eredmé-
nyezhet, masrészt pedig a tevékenység szinvonalanak a jelentds javulasat is hozhat-
ja. [12]

Ennek segitségével a szerzék véleménye szerint dsszehasonlithatd a kisebb és
a nagyobb méretd intézményekben végzett munka koltséghatékonysaga. A kuta-
tasban egyrészt arra keressiik a valaszt, hogy az elemzésb6l nyert adatok alapjan
milyen eredménnyel lehet a gyogyitast hatékonyan megosztani a kisebb méreti
koérhazak és a nagy kérhazak kozott, és ez milyen mddon szolgalhatja a betegellatas
folyamatat. A szerz6k véleménye szerint a mar meglévé miitéti eljarasok esetében a
miitéti folyamatokat, alkalmazott eszkozoket, foglalkoztatott cégeket (pl. sterilizald
anyagok, miiszerek) célszer(i lenne feliilvizsgalni és az értékelemzés modszerével
1épésrol 1épésre elemezni, amelynek segitségével bizonyos 1épések és mozdulatsorok
atalakithatoak, 6sszevonhatoak, illetve kikiiszobolhetéek lehetnek. A még kialaku-
l6ban 1évé megoldasok tekintetében pedig javasolhato az értéktervezés alkalmazasa.
A hagyomanyos orvos-kutat6 csoportok kiegésziilhetnek mérnokokkel, informati-
kusokkal, a ,lagy tudomany” szakértdivel is. Ugy latjuk, hogy az egészségiigyben
hasznalatos technikdk esetében is célszerti bevonni ezt a menedzsment mddszert.
Nemcsak a mar meglévé miitéti és kutatasi-fejlesztési folyamatoknal, hanem a je-
lenleg kialakitas alatt allo 4j diagnosztikai technoldgidk/eljarasok esetében is komo-
lyan megfontolandé az értéktervezés alkalmazasa.

A modszertan mar a tervezés fazisaban optimalizalja a tervezés alatt allo folya-
matokat, mitéti megoldasokat és diagnosztikai eszkozoket.

Ugy itéljiik meg, hogy ezek a folyamatok a jelenlegi magas kiadésok és a nagy-
mértékd orvoshidny ellenére optimalizalhatoak, az ebbdl szarmazé eredmények
megoldast jelentenének a problémak egy részére. Természetesen meg kell emliteni
azokat a tényezGket, amelyek megnehezitik a médszertan egészségiigy keretein beliil
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torténd alkalmazhatdsagat. Az elemzés soran nem elhanyagolhato, hogy bizonyos mutéti és diagnosztikai
1épések a gazdasidgossagi szempontok ellenére sem kiiktathatoak, emellett figyelembe kell venni a rend-
szerben dolgozé egészségligyi személyzet teherbirasat is amellett, hogy fontos kiemelni, hogy a tevékeny-
ség embereken zajlik.

AZ EGESZSEGUGYI ELLATAS FOLYAMATAINAK NEHEZSEGEI ES AKADALYAI

Az innovacié meghatarozo jelentéségli az egészségiigyi folyamatokban. Az egészségiigyben is egyre na-
gyobb szerepet jatszik az 4j diagnosztikai technologiak, miitéti megoldasok keresése. Magyarorszagon
jelenleg az egészségiigyi ellatas teriiletileg elaprézott és aranytalanul draga. A betegek nem tudnak min-
deniitt hozzajutni a magas koltségigény(, legmodernebb eljardsokhoz. Egyrészt a kisebb ellatd egységek
nem rendelkeznek CT, MRI diagnosztikus eszkozokkel, valamint az alacsonyabb szintd, ott is elvégezhetd
pl. rontgendiagnosztika szdmadra sem all rendelkezésre folyamatosan leletezd szakorvos. A teriileten zajlo
folyamatokra alapvetden jellemz6 a magas beruhdzasi igény és a korlatozott lehetéségek.

A beruhazasok megtériilésének haszna sok esetben inkabb csak a tarsadalomban jelentkezik és or-
szagos szinten a gazdasagban, mely az egészségiigyi folyamatok hatékonysagaban nem mutatkozik meg,
és kozvetleniil a koltséghatékonysagot sem szolgalja. A kozponti koltségvetésbdl forras kozvetleniil nem
keriil vissza, az egészségligyi beruhazasokat kozvetleniil nem szolgdlja, illetve ennek lehetdségeit kozvetle-
niil nem javitja. Az egészségligyi tevékenység szamos helyen torténd elaprézasa aranytalanul sok jarulékos
koltséget von maga utan, mert minden egyes munkafolyamatnak, beavatkozasnak a feltételeit kis egysé-
gekben kiilon meg kell teremteni. A személyi feltételek miatt csak korlatozott idében tudnak a szakorvosok
betegellatast végezni, mert a nap jelentds részében csupan tigyeleti szolgalat van, ebbél adéddan a miisze-
rek kihaszndltsaga és az orvosi tevékenység nem gazdasagos. Mindemellett a jelenlegi folyamatoknal az
orvosoknak nincs lehet6ségiik a legkorszertibb médszerekkel a legmodernebb diagnosztikai eljarasokat
githetd ki, a betegellatdsban hosszt varolistak alakulnak ki, amely negativan hat a népesség egészségiigyi
allapotara és a gazdasag mtikodésére is.

A fent bemutatott tényez6k alapjan az egészségiigyben végzett munkafolyamatok vizsgalata és optima-
lizalasa egyre indokoltabb. A szerzék a teriileten feltart problémak megoldasara keresnek lehetdségeket,
ebben segitséget jelenthet egy j, eddig itt még nem alkalmazott modszer bevezetése. A két tipust korhaz
kozott nemcsak méretbeli kiilonbség van, hanem jelent6s minéségi kiilonbség is 1étrejohet — megfeleld
miikodés kialakitasa esetén.
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g0

Els6 1épcsdben bemutatjuk a mit6k és diagnosztikai eszkozok miikodési lehetdségeit a két tipusa kor-
hézban. A kis kérhazakban, illetve a szuperkérhazakban folytatott mutéti és diagnosztikai eljarasok saja-
tossagait a kovetkez6kben foglaltuk dssze.

MUTETI-DIAGNOSZTIKAI KORULMENYEK A KISKORHAZAKBAN

A kisebb koérhazakban a kivizsgalas ambulanter torténik, a betegeket a korhaz tertiletén beliil szimos hely-
re iranyitjak. Példaul a négyogyaszati beteget el6szor elkiildik laborba az elsé emeletre, majd EKG-vizs-
galatra a harmadik emeletre, amennyiben sziikséges tovabbi vizsgalat is, akkor a korhaz teriiletén egyéb
vizsgaldhelyekre kiildik.

A miitétek elvégzéséhez sziikséges draga és jo mindségi altatogépek, mitdasztalok, kézi muszerek és egyéb
felszerelések a kis korhaz szerényebb koltségvetése miatt nem szerezhet6k be. Emiatt a kis kérhazakban
alkalmazott eszk6zok esetében a meghibasodas gyakoribb, rvidebb id6 utan kell 4j eszkozoket vasarolni,
ez a vardlistak hosszabbodasat és hosszu tavon nagyobb koltséget jelent.

Az ilyen tipust egészségiigyi intézményekben, ha az alapdiagnosztikai eszkozok rendelkezésre is dllnak
(pl. rtg-gépek, laborvizsgalati gépek, stb.) a leletezéshez sziikséges személyi feltételek folyamatosan nem
biztositottak. Ennek kovetkeztében szamos helyen online leletezés torténik, melynek soran a leletezd szak-
orvos sem a beteggel, sem pedig a vizsgalatot kérd szakorvossal nem all kdzvetlen kapcsolatban, igy orvosi
konzilium nélkiil keriil a diagnozis felallitasra.

A kis kérhaz diagnosztikai és miitéti funkcidit a 2. dbra tartalmazza. Az dbran a reggel 8 és délutan 16
ora kozotti miikodés kertil bemutatasra. A téma terjedelme napi szinten 4 mutétet tartalmaz.

A SZUPERKORHAZ MUTETI-DIAGNOSZTIKAI KORULMENYEI

A mitéti kivizsgalas centralizaldsa a betegek és a rendszer szempontjabdl sziikséges és lehetséges, a mii-
tét el6tt allo betegek Osszes, mutéthez sziikséges vizsgalata egy egységben elvégezhets. A miitét elStti
altatoorvosi vizsgalat kiilon egységben végezhetd, csak ide beosztott altatdorvossal, az egyoldalt szakmai
tevékenység kivédése végett forgo rendszerben.

Amennyiben a betegnek a mutéti terhelés miatt kezelésre, el6készitésre van sziiksége, akkor az a kii-
16n erre kialakitott osztalyon torténhet. Az ilyen tipust koérhazakban a magasabb koltségvetés miatt a
legdragabb, legjobb mindségl és legmegbizhatobb, legmodernebb diagnosztikai felszerelések is megva-
sarolhatdk, ellentétben a kis korhazak lehetdségeivel. Ezzel parhuzamosan a magasabb koltségvetés mel-
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lett, nagyszamu orvos és szakdolgozo6 alkalmazhat6. A mitéblokk akar nagyszamu
egymas mellett kialakitott és egyidejiileg miikodé miitébél allhat, és ezek megfeleld
szervezéssel akar 24 draban miikodtetheték. A téma terjedelme 10 mutét/miit/na-
pot fed le.

A berendezések rendelkezésre allasa mint érték a legnagyobb hatast gyakorol a
tobbi mas értékekre (mindség, idétényezd, koltséghatékonysag, hozzaférés).

A fenti példa alapjan egy miitében egy nap alatt nem négy, hanem tizenkét mutét
végezhetd és a felszerelés kihasznaldsa igy haromszoros. A szuperkdrhazakban kiala-
kithat6 akar tobb, un. szeptikus miit6, ahol megfeleld feltételek mellett a gyulladasos
esetek a fokozott fert6tlenités miatt kisebb frekvenciaval, de folyamatosan operalha-
tok. [13]

A mut6k mellett nagy kapacitdsu, a legkorszertibben felszerelt intenziv osztaly
is mtikodhet. Minden raszorul6 operalt beteg részére monitorokkal és mas egyéb
gépekkel megfelelGen felszerelt és elegend6 specialisan képzett szakapoloval ellatott
osztaly alakithato ki. Ezekben a kérhdzakban a legmagasabb szinvonalu diagnoszti-
kai eszkozok is folyamatosan rendelkezésre dllnak, melynek a FAST-diagramja a 3.
abran lathaté. (CT, MRI, spect CT, életben tartd intenziv terapias gépek).

Mind a mutéti technikdkhoz, mind a legmagasabb szinvonalu diagnosztikai esz-
kozok alkalmazasahoz megfelelé szamu és megfelelé szakmai tudassal rendelkezd,

folyamatos munkarendben dolgozé humaneréforras érheté el. [14]
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2. dbra. Diagnosztikai és a miitéti folyamat a kis korhdz esetén

Szévodményeket csokkent
Human eréforrast fejleszt

Miitét fajlagos koltségeit csokkenti
Eszkozoket gazdasagosan

(8:00 és 16:00 ora kozott)

FAST Diagram

| Allandéan miikodé funkciok

Karbantartast végez
Sterilizalast biztosit

Veszélyes hulladékot eltavolit

kihasznal Betegnek Betegnek Hazauta-
| Miitétet || terapiat Zérdjelen- past
I elutasit javasol tést atad closegit
Varolistat novel I Masik korhazat
I javasol Kritikus t Kiilsé diagnosztikat javasol
Szakaszos I Miitéti IMiitétrol | Leleteket Leleteket Diagnosz- Diagnosz- 4 Arammal ellat
. X . tikai tikai i
lizemeltetést datumot L
I Iépéseket
biztosit I Lkitiiz dont kiérté! Lkidllit Lfelallit |
I Beteget Beteget Konziliu- Diagnosz- I IKiképzcn
EKG. tikai |
I mot L vizsgala- akemberrel
vérvétel, tokat I
I tajékoztat tajékoztat Gsszehiv stb. |litemez I ellat
Operald |
| team
I Osszetételé I
rol dont I
. |

A téma terjedelme: 4 miitét/nap

Forras: Nadasdi-Zardndné Vamosi 2022.
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3. dbra. Diagnosztikai és a miitéti folyamat a szuperkérhdzban
(24 6rds folyamatos iizemeltetés)

FAST Diagram

1 Allandéan miikédé funkciok 1 |
|
Diagnosztikai eszkdzoket rendelkezésre bocsat I
I Szovodményeket csokkent Fejlett digitalis informatikat, robotikét biztosit
I Humén eréforrast fejleszt Készenlétet biztosit I
Miitét fajlagos koltségeit csokkenti Kozponti sterilizalast biztosit I
I Eszkozoket gazdasagosan
kihasznal Betegnek Betegnek Hazauta- I
| Miitétet terapiat Zirojelen- st
I elutasit javasol tést atad closegit I
— |
Varolistat | Kiképzett
I I szakembert
csokkent I Kritikus ut | biztosit ‘
I—l— \
Folyamatos L IMiitéti IMiitétrol | Leleteket Leleteket Diagnosz- IDiagnosz- | IKivizsga’\lésm
. . . tikai tikai
izemeltetést datumot L ..
I lépéseket Iépéseket
biztosit kitiiz dont kiértékel kiallit elvégez Lelallit I beutal
I Beteget Beteget Konziliu- RTG, Diagnosz- I Arammal ellat
EKG, CT, tikai I
l mot MRI, izsedlatok
vérvétel, Vizsgalato |
I tajékoztat tajékoztat Gsszehiv Lstb. at iitemez I
I Operalo I
I team
Gsszetételé |
I rol dont I
I A téma terjedelme: 10 miitét/miité/nap 1
i |
1

Forrés: Nadasdi-Zardndné Vamosi 2022.

Osszefoglalas

A killonboz6 méretli korhazak tevékenységére vonatkozdan végeztiink osszehasonlito elemzést a fenn-
tarthatdsagi célok tiikrében. A kutatdsi teriilet specifikus volta miatt a kutatast szakorvosok bevonasaval
végeztiik. Bizonyossagot nyert ezek alapjan, hogy az egészségiigyben jelenleg zajlé folyamatok atalakitasra
szorulnak és célszer(i 0j, eddig nem alkalmazott modszerek bevonasa és ellatérendszer kialakitasa is.
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Milyen eszko6zok alkalmazasaval valik fenntarthatova az egészségligy?

A feltart problémék és a megszerzett informaciok alapjan az értékelemzés modszerével (FAST-
diagramok segitségével) modelleztiik a kis- és nagykorhazban végzett mutéti tevékenységet. A 2. és 3.
dbrdk funkcidi - a diagnosztika és a mitétek soran végzett eldirt lépések kovetkeztében — meglehetésen
hasonlitanak egymasra. Becsléseink szerint a szuperkérhdzban a betegellatas koltségei alacsonyabbak le-
hetnek a kiskorhaz koltségeihez képest. A diagramokban lathato 1épések a betegek és a szakorvosok igé-
nyei alapjan kialakitott funkciokat tartalmazzak, melyek alapjan mar 6sszehasonlithatéak az ugyanazon
indikacioban, eltéré koriilmények kozott, valamint eltérd eljarassal végzett egészségiigyi beavatkozasok is.

A folyamatabrdk segitségével igy mar pontosan bemutathatoak és abrazolhatoak az egyes [épések, koc-
kaztok és a kapcsolodo koltségek is, amelyek felmeriilnek a vizsgalt egészségligyi munkafolyamatokban.
A koltséghatékonysag elbiralasara kiilon vizsgalatokat kell a tovabbiakban végezni, hogy nemcsak az ellatd
orvosok, hanem a forrasok elbirdlasat végzé gazdasagi szakemberek szamara is érthetd legyen. Ezzel szem-
ben az értékelemzés mddszerében alkalmazott FAST-diagramok segitségével egyrészt az orvos csoportok,
masrészt a dontéshozok szamara érthetdvé és atlathatova lehet tenni ezeket a munkafolyamatokat és ezaltal
ezek koltségvonzatat is, mert ez a mddszertan a funkciokat és a koltségeket egyidében elemzi. Az elemzés
soran bemutatott abrakbdl is jol lathat6, hogy a diagnosztikus vizsgalatok és miitétek folyamatai kozott
nagy kiilonbségek mutatkoznak. A szerényebb koriilmények kozott, kisebb méretti kérhazakban végzett
hagyomanyos technologiak esetében hosszabb gydgyulasra, labadozasi idére, esetlegesen tobb szovdd-
ményre és magasabb fajlagos koltségre lehet szdmitani. Ezzel szemben a modern, de dragabb technolo-
gia alkalmazasa mellett a beteg terhelése kisebb, a gyogyulasi id6 és a munkabol val6 kiesés révidebb. A
szuperkorhazakban a betegellatas és az anyagellatds, miiszerezettség biztonsaga joval magasabb szint(, a
nagy kapacitas miatt igy kiilfoldi betegek ellatdsa is lehetévé valhat, ami a befektetett forrasok megtériilését
gyorsitja.

Az elvégzett kutatast koveten a szerzok ugy itélik meg, hogy alatamasztast nyert a betegellatas koz-
pontositasanak a gondolata. A fenntarthato fejlddési célok a szuperkdrhaz esetében megvaldsulhatnak a
csucstechnikai berendezések rendelkezésre alldsaban, a magasan kvalifikalt humaneréforras napi 24 6ré-
ban vald rendelkezésre allasaban, a kiegészit6 szolgaltatasok centralizalasdban (kozponti miiték, steriliza-
lds, mosoda, robotika, digitéalis informatika, stb.)

Az amerikai tapasztalatok alapjan az értékelemzés mddszere a gazdasag minden teriiletén sikerrel al-
kalmazhatd, igy az egészségiigy teriiletén is. Véleményiink szerint a kozpontokban az igy kialakitott eljara-
sok és alkalmazott gyogymodok segitségével gazdasagosabb és magasabb szintd egészségiigyi ellatast lehet
biztositani.

(@)1
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KESZI-SZEREMLEI ANDREA *

Péncziigyi tudatossdg és Fenntarthato
péncziigyek - kérdoives vizsgdlat eredményei

Osszefoglalas: A fenntarthatdsag napjaink egyik legtobbet hasznalt fogalma.
Mar szinte teljesen beépiilt a mindennapjainkba. A vilag orszagainak vezet6i
igyekeznek olyan uj szabalyokat alkotni, amelyek pozitiv irdnyba mozditjak
el a mérleget és mind nagyobb hangsulyt kapnak a kdrnyezetkimélé techno-
légidk, modszerek. A fenntarthatdsag az Uj technoldgidk finanszirozasanak
koszonhetéen mar a pénziigyeinkre is mind nagyobb hatassal van. Hazank-
ban is egyre tobb pénziigyi forras elérhetd, amely a fenntarthatd technolégia-
kat tamogatja. Ugyanakkor az nem egyértelm, hogy a lakossag milyen mér-
tékben latja at a pénziigyek és a fenntarthatdsag kapcsolatat. Kutatasomban
arra vagyok kivancsi, a fiatal generacid, akik mindemellett a Dunaujvarosi
Egyetem hallgatdi is, mennyire értik a pénziigyi folyamatokat, mennyire ta-
jékozottak a pénziigyek teriiletén és mi jellemzi a pénziigyi tudatossagukat.
A vizsgalat soran kiilon kitérek a hallgatok fenntarthat6 pénziigyi ismereteire
és torekvéseire.

Kulcsszavak: Fenntarthatdsag, fenntarthaté pénziigyek, hallgatéi tudatossag.

Abstract: Sustainability is one of the most used concepts today. It is
already almost completely integrated into our everyday life. Most of the
countries” leaders of the world are trying to create new rules that shift the
balance in a positive direction and more and more emphasis is placed on
environmentally friendly technologies and methods. Thanks to the financing
of new technologies, sustainability is already having an increasing impact
on our finances. More and more financial resources are available in our
country to support sustainable technologies. At the same time, it is not
clear to what extent the population understands the relationship between
finance and sustainability. In my research, I am interested in how well the
young generation, who are also students of the University of Dunaujvaros,
understand financial processes, how informed they are in the field of finance,
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and what characterizes their financial awareness. In the research, I specifically address the
students’ sustainable financial knowledge and aspirations.
Keywords: Sustainability, sustainable finance, student awareness.

Bevezetés

A lakossag pénziigyi ismeretei az elmult évtizedekben ugyan jelentdsen novekedtek és szép
lassan a fenntarthatosaggal kapcsolatos legfontosabb fogalmakkal is mind tobben tisztaban
vannak. A szélséséges idGjarasi viszonyok kezdik felnyitni az emberiség szemét arra, hogy
a kornyezetiinkre, annak megdvasara mind nagyobb hangsulyt kell helyezniink annak ér-
dekében, hogy a kornyezet okozta karokat vissza tudjuk szoritani. A fenntarthatésaggal a
magyar kormany is mind aktivabban foglalkozik. Ennek az aktivitasnak egyik 1épcséfoka,
hogy pénziigyi forrasokat kiilonit el és juttat a gazdasagba, amelyek csak fenntarthatdsag
kovetelményeihez szigortian kapcsolodo tevékenységekhez hasznalhatdk fel. Masik fontos
lépése a kormanynak, hogy a lakossag pénziigyi ismereteit igyekszik béviteni. Tanitjak az
altalanos iskolas generaciot a legfontosabb pénziigyi ismeretekre, és biznak benne, hogy
ez a generacio felnéttként mar sokkal tudatosabb pénziigyi dontéseket fog hozni, mint a
sziileik. Masfeldl pedig ez a generaci6 tanithatja a sziileit is tudatosabb pénzhasznalatra.

A kérdéives kutatdsomban azt vizsgdlom, hogy a pénziigyi ismeretek terén mennyire
tajékozottak azok a fiatalok, akik korabbi tanulmanyaik soran mar jelentés mennyiségt
pénziigyi ismeretet gytjtottek. Es vajon ezek az ismeretek kiterjednek-e a fenntarthatosag-
gal kapcsolatos pénziigyi dontéseikre is vagy nem.

Fenntarthato finanszirozas — pénziigyi kultara

2015 szeptemberében a vilag vezetdi egy torténelmi ENSZ-csticstalalkozén, New Yorkban,
elkotelezték magukat amellett, hogy véget vetnek a szegénységnek, megkiizdenek a klima-
valtozassal és harcolnak az igazsagtalansag ellen. A 193 orszag altal egyhangulag elfoga-
dott 17 fenntarthatd fejlddési cél (SDG-k) a fejlédés 1j egyetemes mércéjét allitotta fel. A
2030-as fenntarthaté fejlédési keretrendszer egyetemes és oszthatatlan, valamint mind a
fejl6d6, mind a fejlett orszagokat cselekvésre szolitja fel, ahogyan az embereket is, hogy
véget vessenek a szegénységnek, kezeljék az egyenldtlenségeket és 2030-ig megbirkdzzanak
a klimavaltozassal. [1, 2]
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Mara mar mindenki szamara nyilvanvald tény, hogy az 6koldgiai és
klimavélsagot a fenntarthatatlan, pazarlo, a természetet kizsigerel em-
beri tevékenység okozta. Ebbol az kovetkezik, hogy csak akkor remélhe-
tiink valtozast, ha ezeket a pusztitd gyakorlatokat stirg6sen és alapjaiban
atalakitjuk és fenntarthatéo médon igyeksziink termelni és élni. [3]

A legtobb szakirodalom a fenntarthatd fejlédést olyan folyamatként
ill. szervezési elvként irja le, amely ,kielégiti a jelen sziikségleteit anél-
kiil, hogy csokkentené a jovendd generaciok képességét, hogy kielégit-
sék a sajat sziikségleteiket.” [4]

A fenntarthatésagnak hdarom, egymassal szoros és bonyolult kol-
csonhatasban 1évé dimenzidja van: gazdasagi, szocialis (tarsadalmi) és
kornyezeti.) [5] A hdarom dimenzié kozil egyik vagy masik egyoldalu
el6térbe helyezése helytelen. A gazdasagi és tarsadalmi fejlédést a ter-
mészeti kornyezet védelmével, s6t fejlesztésével egyidejiileg, 6sszehan-
golt rendszerként kell megvalositani. [6]

Az ENSZ 2015-ben elfogadott céljai megvaldsithatosaganak alapve-
t feltétele a pénziigyi forrasok biztositasa. [6] A fenntarthaté finanszi-
rozas — a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi tényez6k integralasa a be-
fektetési dontéshozatali folyamatba, amely az elmult évek trendi téméja
volt a pénziigyi piacokon, mivel a befektet6k pénze ESG-fokuszu kotvé-
nyekbe, részvényekbe és portféliokba aramlott. [7] A finanszirozas az-
altal timogatja a gazdasagot, hogy forrdast biztosit a gazdasagi tevékeny-
ségekhez, végs6 soron a munkahelyteremtéshez és a novekedéshez. [8]

A fenntarthaté finanszirozds mind nagyobb érdeklédésre tart sza-
mot, hamarosan mainstream finanszirozassa valhat. Ezért minden piaci
szereplé szamara elengedhetetlen annak megértése, hogy a fenntart-
hat6 pénzigyi eszkozok hogyan miikodnek, hogyan hasznéalhatok fel
a pénziigyi teljesitmény és a pozitiv valtozasi célok 6sszehangolasdra.
S6t, mindenkinek meg kell értenie ezeket a fogalmakat, hogy felerdsitse
a tarsadalomra gyakorolt jotékony hatdst, és megvéltoztassa a lakossagi
befektetSk befektetési szokasait. Ennek eredményeként a fenntarthatd
pénziigyi ismeretek — azaz a fenntarthatod pénziigyi termékek megértése
és azok fenntarthaté fejlédési célok elémozditédsara valo felhasznalasa
— kulcsszerepet jatszanak az ESG-tényezék pénziigyi dontésekbe vald
integralasaban. [9]
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Annak ellenére, hogy a pénziigyi kultdra iranti igény az elmult 30 évben
fokozatosan novekedett, igazi jelentGségére mégis a 2008-ban kibontakozott
vilagméretli pénziigyi valsag hivta fel a figyelmet. A Vildgbank nemzetkdzi
intézményeinek szakért6i altal 2009-ben kiadott tanulmdany megerdsitette a
pénziigyi ismeretek sziikségességét, mert a tanulmany szerint az egyes pénz-
tigyi termékek komplexitdsa olyan mértékeket olt, hogy az azokban rejlé koc-
kazatokat mar a pénziigyekkel napi szinten foglalkozé szakemberek sem tud-
jak pontosan felbecsiilni. [10]

Fentiekbdl kovetkezik, hogy a pénziigyi kulttira kell6 mértéki fejlettsége
minden gazdasagi szerepld egyiittes érdeke. Kutatasokkal alatimasztott, hogy
mikro szinten, a nagyobb pénziigyi kultraval jellemezhet6 haztartasok és val-
lalkozasok nagyobb valdszintiséggel keriilik el azokat a pénziigyi dontéseket,
amelyek hatranyosak a szamukra (draga hitelek, kevés megtakaritas, (hazi)
koltségvetés-készités és -tervezés hidnya). Makroszinten pedig vélhetéen
Osszefiiggés van a pénziigyi kultdra szintje és a megtakaritasok mennyisége
kozott. Tovabba a nagyobb pénziigyi kulturaval rendelkezd tarsadalmakban
nagyobb a rendelkezésre all6 megtakaritasok mennyisége. [11]

A pénziigyi képzés — az OECD definicidja szerint - az a folyamat, melynek
segitségével az egyének jobban megértik a pénziigyi termékeket és fogalmakat,
informaciok, oktatas és/vagy objektiv tanacsadds segitségével fejlesztik kész-
ségeiket és magabiztossagukat, igy jobban felismerik a pénziigyi kockazatokat
és lehetGségeket, megalapozott dontéseket hozhatnak, a pénziigyi jolétik és
biztonsaguk névelésére egy jol behatarolhat6 kockazatvallalds mellett. [12]

Hazankban leginkabb a Magyar Nemzeti Bank 2008. évi megfogalmazasa
hasznélatos a pénziigyi kultura fogalmanak meghatarozasara, amely szerint
a ,pénziigyi ismeretek és készségek olyan szintje, amelynek segitségével az
egyének képesek a tudatos és koriiltekinté dontéseikhez sziikséges alapvetd
pénziigyi informaciokat azonositani, majd azok megszerzése utan azokat ér-
telmezni, és ez alapjan dontést hozni, felmérve dontésiik lehetséges jov6beni
pénziigyi, illetve egyéb kovetkezményeit” [12]

Az OECD 5 évente atfogd felmérést készit az orszagok lakosainak pénziigyi
tudasarol és attitidjérdl. A 2010-es felmérés adatai szerint a magyar lakossag
pénziigyi tudasa a nemzetkozi atlagnal magasabb szintii volt, ugyanakkor a
tudas gyakorlati alkalmazasaban mar joval gyengébbek voltak, mint az atlag.
A 2015-6s ujabb felmérés sordn az eredmények kedvezdtlen véltozast mutat-
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tak, igy az atlag alatt teljesitettiink a tudas tekintetében is. Tovabba kedvezdt-
len valtozasok figyelhetok meg a szamlak fizetési késedelmében, csokkent a
lakossag megfontoltsaga, el6relatasanak mértéke a pénziigyekben, és mind
kevesebben készitenek otthon csaladi koltségvetést. [13, 14, 15]MNB 2020;
Kovacs—Szoka 2020)

Ugyanilyen eredményeket hozott az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
és a Nemzetgazdasagi Minisztérium kozos felmérése 2015-ben, amibdl kide-
rillt, hogy a lakossag pénziigyi tudasanak fejlesztése nem elég hatékony és a
korabbi torekvések nem jarultak hozzd a pénziigyi kultura fejlesztéséhez. [16]

A pénziigyi ismeretekkel kapcsolatos kedvezétlen eredmények kovet-
keztében a Magyar Kormany kiemelt stratégiai céljanak tekintette a lakos-
sag pénziigyi tudatossaganak fejlesztését és 2017 oktdberében elfogadta a
Parlament az ,Okosan a Pénzzel!” 7 éves (2017-2023) Pénziigyi Tudatossag
Stratégiat, amely 7 f6 célt fogalmazott meg. Els6dleges célnak és feladatnak
hataroztak meg, hogy a pénziigyi oktatas bekeriiljon a Nemzeti Alaptanterv-
be és eljusson minden fiatalhoz. [17] Ezen stratégia jové évben jar le és azt
kovetben keriil sor majd egy atfogod felmérésre az elért eredményekrol.

A kutatds moddszertana

Abbdl az alapfeltevésbdl indult ki a kutatas, hogy a fiatal felnéttek pénziigyi
tudasa és megtakaritasi hajlanddsaga, pénziigyi tudatossaga tovabbra sem
éri el azt a minimalis szintet, amely ahhoz lenne sziikséges, hogy a fenn-
tarthatdsaggal kapcsolatos kormanyzati torekvések pénziigyi vonatkozasait
megértsék és sajat pénziigyi dontéseikben a fenntarthatdsaggal kapcsolatos
tényezGket figyelembe vegyék, el6térbe helyezzék. Feltételezéseim alapjan 2
hipotézist allitottam fel:

Hipotézis 1.: a hallgatok pénziigyi tuddsa nem elegend6 ahhoz, hogy a fenn-
tarthatosaggal kapcsolatos dontéseikben kedvezden tudjanak
cselekedni.

Hipotézis 2.: a hallgatok fenntarthatosaghoz kapcsolodé pénziigyekrol, zold
pénziigyi eszkozokrdl nem rendelkeznek megfelel6 mennyiségti
ismerettel.
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A hallgatok pénziigyi tudatossaganak és ismereteinek felméréséhez egy kérd6iv osszedllitasara ke-
riilt sor, amelynek lekérdezése 2022 oktoberében a Dunatjvarosi Egyetem azon hallgatéi kérében tor-
tént meg, akik az adott félévben a Pénziigytan alapismeretei tantargy nappali és levelezd képzésének
hallgatdi voltak. A kérd6iv online formaban, a MS Office platform Forms kérdéivkitolté programjanak
segitségével késziilt és keriilt kikiildésre. A kutatasi kérdéivben 6 témakor koré épiiltek a kérdések.

A kutatasban 50 kérdést tettem fel 6 kérdéskorben:
- pénziigyi tudas,

- pénziigyi magatartas,

- pénziigyi tudatossagot befolyasolo tényezok,

— fenntarthato fejlodés,

- z6ld pénziigyek,

- demografiai adatok.

Akérdodivekkikiildése 2022 oktdberében tortént, és 137 értékelhetd kérdiv érkezett visszaa megadott
hatarid6ig. Az osszes kérd6iv megfelelt a kovetelményeknek és figyelembevételre keriilt a kutatasban.

Kutatasi eredmények
DEMOGRAFIAI ADATOK

A kérd6ivkitoltésre felkért hallgatok szama 167 £6 volt, amelybdl 137 £6 toltotte ki a kérddivet, tehat a
hallgatok 82%-a mutatott hajlanddsagot arra, hogy pénziigyi ismereteirdl felmérést készitsek (1. dbra).

1. dbra. A kérdéivkitiltésre felkért és kérdoivet kitolték nemek szerinti ardnydnak megoszldsa

100,00%
80,00%
W Férfi
60,00% NG
40,00%
20,00%

0,00%
Kurzus hallgatdinak Kérdéivet kitolt6k
megoszlasa megoszlasa

Forras: kérddives adatgytijtés, 2022.
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Annak ellenére, hogy a kurzuson a férfi-né arany kozel azonos (47,3% férfi, 52,7% nd), a visszaérkezett
kérddiveken feltiintetett nemek szerinti megoszlas nem tiikrézi a kozel 50-50%-o0s megoszlast. A kit6l-
t6k 72,3%-a n6, 27,7%-a férfi volt. Vélhetden ennek az aktivitasnak hétterében az a tény 4ll, hogy a nék
hajlandébbak 6nkéntes segitséget nyujtani, kérddives kérdésekre valaszolni és 6nként felfedni magukrol
informdciokat, mint a férfiak. A visszaérkezd valaszok kiértékelése soran fontosnak tartottam azon valto-
zOkat, amely a valaszadok életkorara kérdez ra (2. dbra).

2. dbra. A kérdéivkitoltik életkor szerinti megoszldsa

18,20%

50,40%

®18-22.6v ®23-29.6v = 30-39.6v = 40-59.6v
Forras: kérddives adatgytjtés, 2022.

A kutatds soran fontos szempont a megkérdezettek életkora, amely a pénziigyi ismereteik és pénziigyi
tapasztalataik vizsgalata soran eltéré eredményt mutathat. A valaszado hallgatok fele (50,4%) 18-22 éves
korosztalyhoz tartozott, mig 23%-a 23-29 éves korosztalybdl, 18,2%-uk a 30-39 éves korosztalybol és 8%-
uk a 40-59 éves korosztalybol keriilt ki.

A visszaérkezett kérdSivek alapjan elmondhato, hogy a vélaszaddk tobb mint fele a Z-generacié tagja,
de a Z- és Y-generaci6 egyiittesen szinte kiteszik az 6sszes valaszadot (92%). Ebbol kévetkezéen a hallgatok
dont6 tobbsége részt vett a kormany pénziigyi ismereteket fejlesztd stratégiajaban és korabbi tanulmanyai
soran talalkozott mar a legfontosabb pénziigyi alapfogalmakkal.

A valaszad¢ hallgatok 35%-a 1. éves, 40,9%-a 2. éves, 24,1%-a harmad- és negyedéves hallgaté volt.

A kérd6iv rakérdezett a hallgatok munkatapasztalatara is (3. dbra).
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3. dbra. A kérdéivkitoltok munkatapasztalata

9,50%

16,10%

= nincs tapasztalatom = kevesebb, mint 1 év = 1-3 év = 3-5 év = 6 évnél tébb

Forras: kérddives adatgytijtés, 2022.

A vélaszaddk csupan 9,5%-a nem rendelkezett semmiféle munkatapasztalattal. Ok azok a hallgatok,
akiknek sajat bevételiik nincs, igy a pénzforrasuk csak a sziil6kt6l, 6sztondij stb. formaban kapott pénz-
Osszeg, melyet vélhetéen viszonylag gyorsan el is koltenek. A kitolték 16,1%-anak kevesebb, mint 1 évnyi
munkatapasztalata volt. Ez a tapasztalat lehet alkalmi munka, szakmai gyakorlat is. A kitolt6k 74,4%-a
azonban tobb, mint 1 évet dolgozott mar, igy 6k rendelkeznek pénziigyi tapasztalatokkal mind a koltés,
mind a megtakaritas oldalarol. A vélaszaddk 32,1%-a tobb, mint 6 év munkatapasztalattal rendelkezik, vél-
hetéen 6k mindannyian levelezds hallgatok, akik amellett, hogy pénziigyi tapasztalatokkal rendelkeznek,
valdszintileg taldlkoztak mar pénziigyi dontéseik sordn a fenntarthatosag kérdéskorével is.

PENZUGYI ISMERETEK ES PENZUGYI MAGATARTAS
A kérdéiv els6 szakmai részében a hallgatok pénziigyekkel kapcsolatos altalanos ismereteire kérdeztem ra.

A kutatasi kérd6iv els6 témakorében a valaszaddkat arra kértem, hogy értékeljék sajat pénziigyi tudasukat
(4. dbra).
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4. dbra. A vdlaszadok sajdt pénziigyi ismereteinek értékelése

0,
1,5% = Egyaltalan nem vagyok benne

biztos - barcsak sokkal tobbet
tudnék a pénzkezelésrol

= Nem vagyok til biztos - barcsak
tobbet tudnék a pénzkezelésrol

= Valamennyire biztos vagyok - a
legtobbet értem, amit tudnom kell

66,4%

= Nagyon biztos vagyok - nagyon jol
értek a pénzkezeléshez

Forras: kérddives adatgytijtés, 2022.

A visszaérkezett valaszok alapjan elmondhatd, hogy csupan néhany olyan hallgato volt, aki egyaltalan
nem biztos a sajat tuddsaban, és tovabbi ismeretekre lenne sziiksége. 17,5% nem tdl biztos a tudasaban,
14,6% pedig nagyon biztos a sajat tudasaban és ugy érzik, 6k nagyon jol értenek a pénzkezeléshez. A
valaszadok donté tobbsége viszonylag jonak értékelte a pénziigyi ismereteit, de tudja, tapasztalja, hogy
tovabbi ismeretekre lenne sziiksége ahhoz, hogy még jobban el tudjon igazodni a pénziigyek vilagaban.

A valaszadok jovére vonatkozo tervei és lehetdségei szempontjabol nagyon fontos kérdés annak vizsgd-
lata, hogy a hallgaték mennyire hajlanddak megtakaritani, ill. a megszerzett pénzeszkozoket tartalékolni,
vasarldsukat, fogyasztasukat tudatosan tervezni (5. dbra).

5. dbra. A vdlaszadok megtakaritds- vagy kéltekezés-orientdltsdga

@ Nagyon takarékos vagyok, pénzt
takaritok meg, amikor csak tudok

@ Kissé takarékos vagyok, gyakran pénzt
takaritok meg

@ Se nem takarékos, se nem koltekezés-
orientalt nem vagyok

@ Kissé koltésorientalt vagyok, ritkan
sporolok

@ Nagyon kéltésorientalt vagyok, alig
sporolok

43,8%

Forras: kérddives adatgytjtés, 2022.
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A valaszadok 20,4%-a tartja magat nagyon takarékosnak, aki igyekszik minél t6bb pénzt tudatosan
megtakaritani valamilyen késébbi cél megvalositasa érdekében. Ugyanakkor ebbe a csoportba tartoznak
azok a valaszadok is, akiket gyerekkoruktdl kezdve tudatosan a spdrolasra, megtakaritasi hajlandosagra
neveltek, amely mintat vagy a sziil6ktd] masoljak, vagy korabbi tapasztalataik motivaljak 6ket. A megkér-
dezettek 43,8%-a figyel a megtakaritdsaira, ha lehet6sége van ra, de ezek a megtakaritdsok nem olyan nagy
mértékiiek, mint az el6z6 csoport tagjainal. Ok alkotjak azt a csoportot, akik tudatosan spérolnak valamely
késébbi nagyobb beruhazasuk megvaldsitasara (pl. lakas, auto, utazas stb.), de a sporolas nem kdzponti
gondolat naluk mar.

Ezzel szemben volt néhany vélaszadé (3 £6), akik rendkiviil koltésorientaltnak itélik sajat viselkedésii-
ket, ami a folosleges vasarldsokban és pénzkoltésben nyilvanul meg. Ok azok, akik nehezen takaritanak
meg pénzt, ill. vélhetden folyamatosan pénziigyi problémakkal kiizdenek majd feln6tt éveik alatt. Ezt a
csoportot erdsiti a valaszadok 8,8%-a, aki ugy érzi, hogy inkabb koltésorientalt, és ritkan takarit meg, de
mégsem olyan erds ez a koltési vagy, mint az el6bb emlitett 3 f6 alkotta nagyon koltésorientalt csoportnal.

PENZUGYI TUDATOSSAG

A pénzigyi ismeretek nagyon fontos kérdés akkor, amikor a lakossag pénziigyi tudatossagat vizsgaljuk. A
pénziigyi tudatossag vizsgalata soran pedig els6ként azt kell megvizsgalni, hogy a tapasztalatok honnan
szarmaznak és vajon mennyire mélyen gyokereznek (6. dbra).

6. dbra. Viselkedési formdk pénziigyi dontések alkalmdval a csalddban

a sziileim éltalaban vitatkoznak a pénziigyekrs! [ 8,80%
a csaladon beliil nyiltan megbeszéljiik a pénziigyeket _ 51,10%
a szilleim kifejezetten megtanitanak a helyes pénziigyi téméakra (pl. hitelkartya, _ o,
addssag, pénziigyi egyenleg, megtakaritas) 35,80%
nem sokat beszéltiink a pénziigyekrdl, de tanultam a példaikbdl _ 25,50%
a szilleim bevontak a kiilénféle pénzigyi dontésekbe | 27,70%
a sziileim nem vontak be a pénziigyi déntésekbe, magamtdl prébalok helyes

déntéseket hozni I 16,10%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Forras: kérddives adatgyijtés, 2022.
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A kutatasi kérdések egyike rdkérdez arra, hogy a valaszadok otthonrol, a csaladbdl milyen tapaszta-
latokat szereztek a pénziigyi dontések meghozatala kapcsan, vajon a sziilok tudatosan bevontak-e gyer-
mekeiket a fontosabb dontésekbe és ezzel iranyt mutattak-e szamukra. Esetleg otthonrol nem sikerdlt jo
tapasztalatokat hozni és a pénziigyi ismereteket leginkabb az életbdl vett tapasztalatok adjak. A valaszadas
soran tobb opciot is megjelolhettek a kitoltok.

A megkérdezettek 51,1%-a vallotta azt, hogy otthon a sziilék nyiltan beszéltek a pénziigyi dolgok-
rol. 35,8%-uk véli ugy, hogy a sziileik kifejezetten megtanitottak nekik a legfontosabb pénziigyi témakat.
27,7%-ukat a sziileik bevontak a fobb pénziigyi dontések meghozatalaba.

25,5%-a a valaszadoknak otthon nem sokat hallott a sziilei pénziigyeket érint6 beszélgetésébdl, a don-
tésekbe nyiltan nem vontak be 6ket, ugyanakkor a példajukbdl sokat meritett és elsajatitott, amit a sajat
dontéseinél hasznosit.

A 2008-as gazdasagi valsag ota kiilfoldon, de hazankban is mind nagyobb hangsulyt helyeznek az okta-
taspolitikan belil a pénziigyekkel kapcsolatos ismeretek erételjesebb fejlesztésére. A kovetkezd kérdésnél
arra keresem a valaszt, hogy az egyes résztvevék milyen hatdssal voltak a valaszadok pénziigyi ismeretei-
nek novelésére. Az 1-el jelolt értéknél semennyit, mig az 5-tel jelolt értéknél sokat segitettek a fejlédésben
az egyes szereplok (7. dbra).

7. abra. Vilaszadok pénziigyi ismereteinek szdrmazdsi helye

Sz0ik Barétok Iskola Konyvek Média Munkahely Internet Elettapasztalat

Forras: kérddives adatgytjtés, 2022.

A vélaszadok visszajelzései alapjan a legtobb segitséget pénziigyi ismereteik megszerzésében az életta-
pasztalatokbdl meritették a vdlaszadok, mellette pedig a sziil6ktdl érkezett a legtobb segitség. Az eredmé-
nyek alapjan viszonylag sok segitséget kaptak még az iskolai oktatas soran, de az interneten, és a munka-
helyen is szereztek tapasztalatot. Viszonylag kevesen voltak azok a valaszaddk, akik elsésorban a baratoktél
szerzett ismeretekre alapozzak sajat tudasukat.
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FENNTARTHATO FEJLODESSEL KAPCSOLATOS ISMERETEK

A megtakaritasi hajlanddsag mellett az is fontos kérdés, hogy a hallgatok vajon rendelkeznek-e az alapvetd
ismeretekkel a fenntarthatésag témakorében. Vajon van-e mire épitkezni akkor, amikor az tj, fenntart-
hatdsagi torekvéseket tamogatd pénziigyi termékek és a hagyomanyos, kornyezetet sok esetben sokkal
nagyobb mértékben karositd pénzigyi lehetéségek, pénziigyi befektetések koziil kell majd vélasztaniuk.
(8. abra)

8. dbra. Vilaszadok ismerete a ,,fenntarthato fejlédés” fogalmdrol

® igen
® nem

Forras: kérddives adatgytijtés, 2022.

A megkérdezett valaszadok 68,8%-a ismeri a fenntarthato fejlédés fogalmat és tisztaban van a fogalom
mogott 1évo valds tartalommal. Azaz a megkérdezettek 1/3-ahoz még nem jutott el az évek 6ta zajlé lakos-
sagi tudatositas, ami a jovénket, az élhetd kornyezetiinket érinti.

A kornyezet allapotanak romlasaval kapcsolatos személyes felel3sség kérdésében a megkérdezettek
59,9%-a érzi gy, hogy van szerepe, 11,6%-a gondolja azt, hogy semmiféle szerepet nem jatszanak az 6
cselekedetei, mig a megkérdezettek 21,5%-a nem gondolkodott el a kérdésen. A személyes felel3sség kér-
désére adott valaszokat a kdvetkezd, 9. dbra mutatja be.
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9. dbra. Személyes felelGsség megitélése a fenntarthatésdg kérdésében

5,3% 3.5%

= Lényegtelen a szerepem €s nem
foglalkozom vele

= Csekély szerepem van, de
29,9% megteszem, amit tudok

= Nincs jelentds szerepem, de
mindenkinek hozza kell jarulnia

= Jelentds szerepem van

Forras: kérddives adatgytijtés, 2022.

A valaszadok 61,3%-a tigy gondolja, hogy csekély a sajat szerepe a fenntarthatdsaggal kapcsolatos to-
rekvésekben, de Iépéseket mégis tesz. A kitolték 29,9 %-a gondolja azt, hogy annak ellenére, hogy nincs
jelentds szerepiik a kdrnyezet allapotanak javitasaban, mégis mindenkinek kézosen, egyiitt kell cseleked-
nie azért, hogy elérjiik céljainkat.

ZOLD PENZUGYEK

A fenntarthatosagi torekvések egyik alappillére, hogy a megvaldsitashoz elegendd pénzeszkoz élljon ren-
delkezésre. Ezek a pénzeszkozok egyfeldl szarmazhatnak az adott orszagok kormanyaitdl és a bankoktol,
de a maganbefektet6i téke nélkiil elképzelhetetlen a megvalosulasuk. A megtakaritdk, a fogyasztok sok
esetben nincsenek is tudataban azzal, hogy dontéseikkel milyen erételjesen timogatjak vagy hétraltatjak a
fenntarthatésag iigyét. Eppen ezért rendkiviil fontos, hogy minél tobben tisztdban legyenek a zold pénz-
tigyi eszkozok fogalmaval, jelentdségével, f6bb megjelenési formaival, felhasznalasi teriileteivel. A kérd6iv
»Z20ld pénziigyek” blokkja ezekre a témékra kérdezett ra (10. dbra).
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10. dbra. Valaszadok ismeretei a zold pénziigyek fogalmadrdl

® igen
@ nem

nem emlékszem

Forras: kérddives adatgytjtés, 2022.

A 10. dbra alapjan elmondhatd, hogy a megkérdezettek kozel fele tudja csak azt, hogy a zo6ld pénziigyek
kifejezés mit jelent. Ez az arany varhato volt azok utan, hogy a vélaszaddk 2/3-a van csupdn tisztaban a
fenntarthato fejlodés fogalmaval. Mivel a z6ldpénziigyek-fogalom kifejezetten ujnak tekinthetd, ezért az
50% feletti arany még viszonylag jonak is mondhaté. Kiilonosen abban a relacioban igaz ez az allitas, ha fi-
gyelembe vessziik azt a tényt, hogy a kérddivet els6soraban nagyon fiatalok, tobbségében a Z-generaciohoz
tartozo fiatalok toltotték ki, akik viszonylag kevés pénziigyi tapasztalattal rendelkeznek, és tobbnyire csak
elméleti ismeretekkel rendelkezhetnek a pénziigyek terén.

A visszajelzések szerint a valaszadok tobbsége (75,9%) hajlandésagot mutat a dontései soran a fenntart-
hatosaggal kapcsolatos tényezoket is figyelembe venni és olyan termékeket vélasztani, ami a fenntarthato-
sagi célkitlizéseket komolyan veszi, olyan munkahelyen dolgozni, ahol a fenntarthatdsagi elveket betartjak.

A témdban kivancsi voltam arra is, vajon a valaszadok ismernek-e hazankban ismert és népszerd, ill.
kevésbé ismert zold pénziigyi eszk6zok koziil néhanyat vagy sem? Ezen kérdés segitséget nyujthat abban
is, vajon a csaladi palyazati lehet6ségek hatterét ismerik-e, hallottak-e réluk korabban. A megkérdezettek
pénzigyi termékekkel val6 tényleges ismereteiket a 11. dbra mutatja.
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11. dbra. Vilaszadok ismeretei a hazdnkban megtaldlhato fobb z6ld pénziigyi eszkoziokrol

Otthon felujitasi tamogatas G S3,30%
Otthon melege program | 61,30%
allami tamogatas elektromos aut6 vasarlasahoz | S S 40%
palyazat e-kerékpar vasarlasahoz | 4 3,10%
kamatmentes hitel otthonunk energiahatékonysaganak noveléséhez [ 4 2,30%
261d befektetési alapok (£SG) [N 15,30%
26ld hitelek | 25,50%

egyikr6lsem [ 6,60%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Forras: kérddives adatgytijtés, 2022.

A visszaérkezett valaszok alapjan sokan, a kitolték 88,3%-a hallott mar a kormany altal inditott
Otthonfelujitdsi tamogatasrol, 61,3%-uk az Otthon melege programrol, 58,4%-uk az elektromos autdok
vasarldsat tamogaté pélyazatrol.

Annak ellenére, hogy a kitolték szaméhoz viszonyitva magas azon valaszaddk aranya, aki a lehetGség-
ként megjelolt, z6ld fejlodést segit6 allami projektek valamelyikét ismeri, ennek ellenére a fenntarthatdsag
jelentését mégsem tudtak. Ebbol kovetkeztetni lehet arra, hogy a zold pénziigyi eszkozok koziil megjelol-
tek tobbségénél a valaszadoknak kevés fogalmuk van arrol, hogy valdjaban milyen célokat szolgalnak ezek
az eszkozok és miért ad lehet6séget a kormany arra, hogy ezeket a modern fejlesztéseket végrehajtsak az
allampolgarok. Ezen vélekedést tdmasztja ald az a tény is, hogy a valaszadok csupan Y-e (25,5%) hallott
mar a z6ld hitelekrdl és csupan 15,3%-nak van tapasztalata a z6ld befektetések vilagaban is.

Véleményem szerint a kapott eredmények jol titkkrozik, hogy a megkérdezett hallgatok tobbségének
nincsenek ismeretei a fenntarthat6 pénziigyek targykorben, vagy a meglévé ismereteik elég feliiletesek va-
léjaban. A kormadny altal tett 1épések, amelyek a pénziigyi ismeretek fejlesztésére iranyultak, vélhetéen kis
mértékben érzékelhetd, ugyanakkor a zold pénziigyek fontossagaval és szitkségességével még csak kevesen
vannak tisztdban. Ezen a téren komoly eréfeszitésekre van sziikség ahhoz, hogy a lakossag céliranyosan
tudjon fellépni a kornyezet megdvasara iranyul6 kiizdelemben.

Dunakayics - 2023/ 08. 31



Keszi-Szeremlei Andrea

Osszegzés

Az ENSZ kornyezetvédelmi célkittizései, az EU ,Fit for 55” vallaldsa, a Magyar Kormany fenntarthato-
saggal kapcsolatos dontései évek ota befolyasoljak a kormany, a vallalkozésok és a lakossag dontéseit és
pénziigyeit. Ez az irdny, a pénziigyeket érint6 dontések volumene, a jovoben még er6sodni is fog.
Szamtalan kormanyzati 1épés tortént annak érdekében, hogy az EU altal eldirt célok Magyarorszagra esd
részét teljesiteni tudjuk. Azonban ezen vallaldsok jelentds része pénziigyi eszkozok meglétét teszik sziik-
ségessé.

Az mar régdta egyértelmi a torvényalkotok és a pénziigyi szakemberek elétt is, hogy a vallalkozasok
és a lakossag bevonasa elengedhetetlen, mind a kornyezetkiméldbb termékek kinalata, mind a fogyasztésa
oldalarol; masfeldl pedig a beruhazasok megvalositasahoz a magant6ke bevonasa elengedhetetlen. Ahhoz
azonban, hogy a maganszféra a dontések meghozatalakor a fenntarthatésagot tamogatd szempontokat is
figyelembe tudja venni, megfelel6 tudassal és ismerettel kell, hogy rendelkezzen.

Kutatasomban 2 hipotézist allitottam fel, amelyeket célul kitlizve vizsgaltam meg a hallgatok pénziigyi
attitadjét és zold pénziigyekkel kapcsolatos ismereteit.

Az 1. hipotézisben azt allitottam, hogy a hallgatok pénziigyi tudasa nem elegendé ahhoz, hogy a fenn-
tarthatdsaggal kapcsolatos dontéseikben kedvezé dontést tudjanak hozni. A hallgatdk sajat bevallasuk sze-
rint tobbnyire tisztaban vannak a pénziigyi alapokkal, de sajat véleményiik szerint is tovabbi ismeretekre,
tudasuk mélyitésére lenne sziikségiik ahhoz, hogy sikeresebben el tudjanak igazodni a pénziigyekben.

A 2. hipotézisben azt allitottam, hogy a hallgatok fenntarthatésaghoz kapcsolodoé pénziigyekrdl, zold
pénziigyi eszkozokrél nem rendelkeznek megfelel6 mennyiségii ismerettel. A kérddives megkérdezésem
alapjan elmondhatd, hogy a valaszadok (akik tobbségében a Z-generacié tagjai) tisztaban vannak a fenn-
tarthatdsag fogalmaval, céljaival, de a fenntarthatdsagot tamogato z6ld pénziigyi eszk6zok fogalmat, lehet-
séges eszkozoket kevesen ismerik, tovabba a kormanyzati zold fejlesztések mogottes céljat nem értik, azt a
fenntarthato fejlodési célkittizésekkel 6sszekapcsolni nem tudjak.

Kutatasi eredményekbdl kovetkezik, hogy a fiatal magyar lakosok tobbsége — de sok esetben az id6sebb
korosztaly sem — nem rendelkezik elegend6 pénziigyi ismerettel ahhoz, hogy a felelésségteljes, fenntartha-
tosagi célokat szolgdlo pénziigyi dontéseket tudjanak meghozni.

Mindaddig, amig a lakossag nem latja 4t a kormanyzati [épések mogottes céljat és indokat, a sok eset-
ben dragabb pénziigyi termékekbe torténd beruhdzas altal el6idézett kornyezeti hasznot, addig nehéz ko-
zosen fellépni egy jo cél érdekében és sikerre vinni azt.
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Az innovdcio jogi védelme.
Példdk az elektromobilitds korébol

Mott6: ,,Nem termékeny lapdany, hegyek, dsvinyok, éghajlat teszik a kozerdt,
hanem az ész, mely azokat jozanon haszndlni tudja. Igazibb sily s er6 az em-
beri agyvelénél nincs. Ennek tobb vagy kevesebb léte a nemzetnek tobb vagy

kevesebb szerencséje.”
(Széchenyi Istvan: Hitel)

Osszefoglalas: A szellemi tulajdon joga a tevékeny, alkot6 ember, a természe-
tes személy, jogait védelmezi. Az emberi Onkifejezés és innovaci6 egyidds
az emberiséggel. A 21. szazadi jogalkotas és -alkalmazas nehezen tart 1épést
az innovacié eddig soha nem latott megnyilvanuldsaival. Magyarorszagon az
innovacioval kapcsolatos szabalyozas legfontosabb jogforrasa a tudomanyos
kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciordl szo16 2014. évi LXXVI. térvény.

A tanulmany bemutatja az innovacio jogi szabalyozasaval szemben megmu-
tatkozo kihivasok és a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala adatbazisaban
végzett adatgytijtés eredményei alapjan a hazai elektromobilitasi innovacid
legtijabb eredményeit.

Kulcsszavak: Szellemi tulajdon joga; innovacid; 21. szazadi jogalkotds; Szelle-
mi Tulajdon Nemzeti Hivatala; elektromobilitas.

Abstract: Intellectual property rights protect the rights of the active, creative
person, the natural person. Human self-expression and innovation are as old
as humanity. Legislation and enforcement in the 21st century have difficulty
keeping up with the unprecedented manifestations of innovation. In Hun-
gary, the most important legal source for regulation related to innovation is
the Act LXXVT of 2014 on scientific research, development and innovation.
The paper presents the challenges facing the legal regulation of innovation
as well as the latest results of domestic electromobility innovation based on
the results of data collection in the database of the Hungarian Intellectual
Property Office.

Keywords: Intellectual property law; innovation; 21st century legislation;
Hungarian Intellectual Property Office; electromobility.
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Bevezetés: az ember, mint az innovacids jogi védelem alanya

A 21. szazad a technika fejlddésének olyan - eddig soha nem tapasztalt mértékii —
felgyorsulasat hozta el, amellyel a jogalkotas képtelen 1épést tartani. 2020-ban példaul
egy gépi algoritmus segitett annak az 4j antibiotikumnak a kifejlesztésében, amely
szamos korokozo ellen hat. [1] A mesterséges intelligenciat (AI) szdmos teriileten,
igy az oltdanyag-fejlesztés, a gyogyszertervezés és az {irtechnologia tamogatasara is
hasznaljak, ezért varhatéan rovid idén belil szamos taldlmany alkotoja lesz részben,
vagy egészben. Nem tulzas azt allitani, hogy ez a tény a szellemi alkotdsok jogtorté-
netének legnagyobb kihivasat jelenti.

A szellemi tulajdonvédelem teriiletén eljaro birdsagok és mas hatdsagok egyeldre
egységesen foglalnak éllast abban a tekintetben, hogy a mesterséges intelligencia
nem talalhat fel dolgokat: erre kizarolag az ember képes. Ilyen precedensnek szamit
az a 2022-es hatarozat, amelyben egy amerikai birdsag helyben hagyta az Egyesiilt
Allamok Szabadalmi- és Védjegyoltalmi Hivatalanak (UPSTO) 50567-3-01-US sza-
mu elutasitd hatarozatat. [2] Az elutasitott 16/524,350 szamu kérelem arra iranyult,
hogy a Stephen L. Thaler altal létrehozott ,DABUS” nevii algoritmus javara szer-
z06i jogot jegyezzenek be. A hatarozat indokolasanak lényege, hogy jogi védelemben
kizarolag természetes személy részesiilhet. [3] Thaler hasonl6 indokolasu elutasito
hatarozatokat kapott az Egyesiilt Kiralysdgban, Ausztraliaban és az Eurépai Unidban
is. 2021. december 21-i sajtokozleményében az Eurdpai Szabadalmi Hivatal (EPO)
részletesen indokolta jogerés hatdrozatat a Thaler altal elterjesztett J 8/20 és J 9/20
tigyekben benyujtott fellebbezés elutasitasarol, megerdsitve az ESZH két elséfoku el-
utasité dontését. Az EPO Prétagorasz (Kr. e. 481-411) homo-mensura tételét idézte,
aki szerint: ,, Minden dolognak mértéke az ember.” [4]

A szellemi tulajdonvédelem teriiletei

A szellemi tulajdon joga a tevékeny, alkoté ember jogait védelmezi. Az emberi 6nki-
fejezés és innovacio egyidds az emberiséggel. A legrégebbi ismert, szabadalmi jogra
vonatkozd, rendelkezés Athenaeus of Naucratis tollabol maradt fenn a Kr. e. 6. szdza-
di 6kori Gorogorszagbol: a sziibariszi pékeknek lehetdségiik volt egy éven at mono-
polizalt profitot élvezni az altaluk készitett egyedi stiteményekért. [5]
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Tobb szaz évvel késébb Vitruvius (Kr. e. 257-180), aki Ale-
xandriaban dolgozott biroként, tobb olyan koltét is elitélt, akik
eltulajdonitottak masok mveit [6] — Ezépusznak a pavak kozé
vagyakozo szajkorol szOold fabuldja nyoman ,idegen tollakkal
ékeskedtek” [7] Ettdl kezdve a rdmai jogaszok a szellemi alko-
tasok tulajdonjoganak kiillonbo6zé tipusait targyaltak — anélkiil,
hogy ezeket a jogteriileteket definialték volna. [8]

A szellemi tulajdon a tulajdonjoghoz hasonld, abszolut szer-
kezetli jogviszony, amelynek a polgari jog teriiletén beliil 1étreho-
zott szabalyrendszere kizarolagos vagyoni és személyhez fliz6d6
jogok biztositasaval nyujt jogi védelmet a szellemi alkotasok 1ét-
rehozdi szamara. A fenti példék a szellemi tulajdon két f6 aganak
els6 ismert példai: az iparjogvédelemé és a szerz6i jogé. Az ipar-
jogvédelmi jogviszony az oltalom megszerzésével, illetve azon
1épések megtételével jon l1étre, amelyek az adott szellemi alkotas
titokban tartdsat szolgaljak. A szerzdéi mivek esetében a jogvi-
szony a szellemi alkotas létrehozasaval keletkezik.

A szellemitulajdon-védelem egyensulyt teremt az innovativ
megoldasok és azok alkotéinak érdeke, valamint a szélesebb koz-
érdek kozott abbol a célbol, hogy elésegitse az emberi kreativitds
és az innovacio, valamint a technoldgia fejlodését is.

Ha ugyanis minden innovacié nyomban koézkinccsé, és igy
szabadon alkalmazhatdova vélna, az alkotokat nem motivalnd
semmi. Amennyiben pedig az alkoték szdmara biztositott jogi
védelem - monopdlium - parttalanul hosszu ideig tartana, az a
technika fejlodésének szabna gatat.

Az iparjogvédelem a miszaki jellegii szellemi alkotasok, to-
vabba az arujelz6k, mint az aruk és szolgaltatdsok megkiilonboz-
tetésére szolgald megjelolések, jogi oltalmat biztosito jogintéz-
mény.

Az iparjogvédelem korébe tartoznak a taldlmanyok, [9] a
hasznalati mintak, [10] a formatervezési mintak (dizajn), [11]
a novényfajtak [12] és a kiillonboz6 arujelz6k: a védjegyek és a
foldrajzi arujelzok. [13]
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A szerz6i jog [14] korébe tartoznak az Szjt. 1. § (2) bekezdése alapjan ,,az
irodalom, a tudomdny és a miivészet minden alkotdsa, igy szerzdi miinek mind-
siil kiilondsen az irodalmi mii, a nyilvanosan tartott beszéd, a szamitégépi prog-
ramalkotds és a hozzd tartozo dokumentdcio (szoftver), a szinmii, a zenés szin-
mil, a tancjdték és a némajdték, a zenemii, szoveggel vagy anélkiil, a radié- és
a televizidjaték, a filmalkotds és mds audiovizudlis mii, a rajzolds, festés, szob-
rdszat, metszés, kényomds utjan vagy mds hasonlé modon létrehozott alkotds
és annak terve, a fotomiivészeti alkotds, a térképmii és mds térképészeti alkotds,
az épitészeti alkotds és annak terve, valamint az épiiletegyiittes, illetve a vdros-
épitészeti egyiittes terve, a miiszaki létesitmény terve, az iparmiivészeti alkotds
és annak terve, a jelmez, a diszlet és azok terve, az ipari tervezémiivészeti alko-
tds és a gyiijteményes miinek mindsiilé adatbdzis.” A felsorolas exemplifikativ
jellege maga is utal arra a jogalkotoi felismerésre, hogy az emberi 6nkifejezés
- rendkiviili sokszintiségére tekintettel - a jog eszkozeivel részleteiben szaba-
lyozhatatlan.

Az innovacié magyarorszagi szabalyozasa

A tudomadnyos kutatasrdl, fejlesztésrol és innovaciorol sz016 2014. évi LXXVI.
torvény 3.§ 6. pontja szerint az innovacio ,egy 1j vagy tovibbfejlesztett ter-
mék vagy folyamat, vagy ezek kombindcibja, amely jelentésen kiilonbozik
a jogi formdjatol vagy finanszirozdsi modjatdl fiiggetleniil az adott szervezet
korabbi termékeitdl vagy folyamataitol, és amelyet termék esetén a potencidlis
felhaszndlok szdmdra elérhetdvé tettek, vagy amelyeket folyamat esetén a szer-
vezet haszndlatba vett, tovabba amely lehet a) termék innovdicio: egy uj vagy
tovabbfejlesztett termék vagy szolgdltatds, amely jelentésen kiilonbozik a vdllal-
kozas olyan termékeitdl, szolgdltatdsaitdl, amelyet mdr bevezetett a piacra, b)
iizletifolyamat-innovdcio: egy vagy tobb iizleti tevékenységéhez - igy kiilonosen
a termelés, disztribiicio és logisztika, marketing és értékesités, informdcios és
kommunikdciés technologia, az adminisztrdcio és a menedzsment, termék-, és
folyamat fejlesztés.”
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Magyarorszagon 2015 éta a kutatds-fejlesztés és innovacié kozfinanszirozasu
tamogatasaval kapcsolatos feladatokat a Kormany elsddlegesen a Nemzeti Kutata-
si, Fejlesztési és Innovacios Hivatal atjan latja el. Ez a kdzponti koltségvetési szerv,
amely egyben a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Alap kezeld szerve is,
2020 ota a tudomanypolitika koordinaciojaért felelés miniszter iranyitasa alatt all.
(15]

Elektromobilitassal kapcsolatos szabadalmi bejelentések
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala adatbazisabol

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala honlapjan elérheté nyilvanos, kozhiteles
adatbézis bévelkedik az elektromobilitassal kapcsolatos innovacidra vonatkoz6 ma-
gyarorszagi bejelentésekben. Az eurdpai szabadalmi bejelentések kozzétételi kivona-
tainak tanulmanyozdsa soran az alabbi friss bejelentések talalhatok:

NEMZETKOZI SZABADALMI BEJELENTESEK

Hibrid elektromos jarmii vezérlés /HYBRID ELECTRIC VEHICLE CONTROL (iigy-
szam: E21202745) [16]

A taldlmany végleges eurdpai szabadalom alatt all. 100 %-os jogosultja a Danubia
Szabadalmi és Jogi Iroda Kft. altal képviselt Suzuki Motor Corporation. A feltalélo
természetes személy Ito Yoshiki, japan dllampolgar.

Eljards és berendezés dllandé mdgneses motor vezérlésére, energiaelldto rendszer és
elektromos jarmii/METHOD AND DEVICE FOR CONTROLLING PERMANENT
MAGNET MOTOR, POWER SYSTEM, AND ELECTRIC VEHICLE (iigyszdm:
E20923709) [17]
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A talalmany végleges eurdpai szabadalom alatt all. A bejelentd, a szabadalom 100 %-os
jogosultja, a SBGK Szabadalmi Ugyvivéi Iroda altal képviselt Jiangsu Contemporary
Amperex Technology Limited. A feltalalok természetes személyek, fejenként egyen-
16en Y% aranyban, Huang Xiaojian, Zuo Xiyang, Dan Zhimin és Li Bao kinai allam-
polgarok.

MAGYAR SZABADALMI BEJELENTESEK

Eljards akkumuldtor, kiilondsen elektromos jarmii litium akkumuldtor diagnosztikai
és prediktiv modellezésre dinamikus miikodési kornyezetben, valamint berendezés az
eljards megvalésitasara /METHOD FOR DIAGNOSTIC AND PREDICTIVE MO-
DELLING OF A BATTERY, IN PARTICULAR AN ELECTRIC VEHICLE LITHIUM
BATTERY, IN A DYNAMIC OPERATING ENVIRONMENT, AND APPARATUS
FOR IMPLEMENTING THE METHOD (iigyszdm: P2100452) [18]

A talalmany ideiglenes szabadalmi oltalom alatt all. 100 %-os jogosultja a DANUBIA
Szabadalmi és Jogi Iroda Kft. altal képviselt gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem. A felta-
lalok természetes személyek: 80%-ban Dr. Dineva Adrienn és 20%-ban Kocsis Sziirke
Szabolcs magyar allampolgarok.

A talalmany leirasa az adatbazisban: ,, Akkumuldtor, kiilondsen elektromos jarmii
litium-ion akkumuldtor-celldk dinamikus miikddési kornyezetben diagnosztikai és
prediktiv modellezésére szolgdlo eljdrds sordn a cellakbdl dsszedllitott litium-ion akku-
muldtor egyenértékii aramkori modellje paramétereinek meghatdrozdsdt dramimpul-
zus-sorozat vizsgdldjellel végezziik, ahol a celldt a jarmiiben éré dinamikai terhelési
profilként nemlinedris celladinamikdrol informdciot tartalmazo mérési adatkészlet el6-
dallitasdra véletlenfazisu multiszinuszos tolt6-merits tesztjelet alkalmazunk. Az eljdrds
mind a szabvdnyos, mind pedig egyedi igényeket kielégité mérési programok automa-
tizalt végrehajtdsat lehetévé teszi, haromféle mérési modot biztosit tetszéleges (extrém)
paraméterekkel, lehetévé teszi tesztvektorok automatizdlt futtatdsdt, véletlenszerii,
sztochasztikus jelformdkkal valé terhelést és kisiitést akdr 10 kHz-es frekvencidval, és
menetdiagram alapti mérések végrehajtdsat. A véletlenfdzisii multiszinusz terhelGjellel
végzett teszteljdrds tehetévé teszi a rendszer frekvenciatartomdnybeli vizsgdlata sordn a
zaj és a nemlinedris torzitdsok elvdlasztdsat, ezzel a rendszer linedris és nemlinedris ré-
sze kiilon-kiilon vizsgdlhato. Tovabbd valds terhelésviszonyoknak megfelelé dinamikus
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toltés-kistités vizsgdlati lehetéséget biztosit. Nagy mennyiségii és nagy felbontdsii mé-
résadatokon alapulé online monitoring és diagnosztikai funkcidk érhetdk el, amelyek
tamogatjik a cella vagy cellacsomag pontos élettartam-eldrejelzésére iranyulo vizs-
gdlatokat és gépi, tanuldsalapti modelleket. Az eljardst megvaldsité nagy pontossdgii
integrdlt teszt- és méréberendezés tetszbleges szamii cella egyidejii tesztelése céljabol
bévithetd, és legaldbb egy vizsgdlando litium-ion akkumuldtor-celldhoz oldhaté mo-
don csatlakoztaté legaldbb egy kapcsolomdtrixot tartalmaz, amely t6lt6 tapegységgel,
tovdabbad analdg vizsgaldjelet eldallité sonton keresztiil miiterheléssel dll nagydramu
kapcsolatban, mdsrészt tartalmaz meméridt, a meméridval kapcsolatban dllo proces-
szort magdban foglalé szamitégépet, ahol a szamitégép-dedikadlt kimenetel legaldbb
egy kapcsolématrixszal dll digitalis vezérlékapcsolatban, tovibbd minden egyes litium-
ion akkumuldtor-cellaval tdrsitott fesziiltségérzékeld szenzort és hémeérsékletérzékeld
szenzort tartalmaz, amely adatgyiijté egységen keresztiil a szamitogép processzordval
és a processzor tovdbbi illesztbegységen keresztiil a miiterheléssel dll kapcsolatban.” [19]

Elektromos auté flotta-tolté energiamenedzsment rendszer intelligens toltés vezérlési
folyamattal vezérelt moduldris felépitésii okos téltékkel /ELECTRIC CAR FLEET
CHARGER ENERGY MANAGEMENT SYSTEM WITH MODULAR DESIGN
SMART CHARGERS CONTROLLED BY INTELLIGENT CHARGING CONTROL
PROCESS (iigyszdm: P2000299) [20]

Az oltalom nem all fenn. Az ideiglenes szabadalmi oltalom lemondas folytan meg-
sziint (jogerdre emelkedett: 2023. 05. 04.; Gigyiratszam: P2000299/20). A bejelentd,
egyben a feltalalé természetes személy, 100%-ban Arokszéllasi Erik magyar 4llam-
polgar volt.

A talalmany leirasa az adatbazisban: , Az ismert tolt6 menedzsment szoftver-meg-
olddsok a publikus toltérendszerek tdvmenedzsmentjét tdmogatjik, nem tartalmaz-
nak olyan megolddst, amely a téltéfejek kimeneti teljesitményét képesek viltoztatni.
Az elektromos autd flotta-tolté energiamenedzsment rendszer, elséként alkalmaz mes-
terséges intelligencidt a toltésiitemezés teriiletén, és az eurdpai piacon az elsé olyan
rendszer, amely a céges elektromos jarmiiflottik igényeire szabott szoftver-megolddssal
rendelkezik. Az alkalmazds képes a toltéberendezés hardverkimeneti teljesitményét
tetszéleges értékre bedllitani. Az energiamenedzsment iitemezdje figyelembe veszi a
toltésiitemezési lista osszedllitdsakor, a flottajarmiivek prioritdsdt a toltéfej-foglalds le-
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addsakor, valamint a betdpldldsi pont szabadteljesitmény-szintjét. Az uj foglaldsi igény
beérkezésekor dtiitemezi a folyamatban 1évé toltések energia mennyiségét az igényelt
mennyiség és az aktudlis toltottségi szintnek megfeleléen. Az elektromos jarmiivek
szenzoraitdl kapott adatok alapjin képes a vezetdi szokdsok elemzésére.” [21]

Eljards és osszedllitds egy elektromos auto alkatrészeinek hészabdlyozdsdra /
METHOD AND ARRANGEMENT FOR HEAT CONTROL OF THE PARTS OF AN
ELECTRIC CAR (iigyszam: P1900419) [22]

Az oltalom nem 4ll fenn. Az ideiglenes szabadalmi oltalom megsziint a zabadalmi
bejelentés elutasitasa folytin (jogerére emelkedett: 2023. 05. 11.; tgyiratszam:
P1900419/31). A bejelentd, a szabadalom 100 %-os jogosultja, a SBGK Szabadalmi
Ugyvivéi Iroda éltal képviselt Andréssy Zoltdn volt. A feltalalok természetes szemé-
lyek, fejenként egyenl6en 50%-ban Andrassy Zoltan és Andrassyné Farkas Rita vol-
tak.

A taldlmany leirdsa az adatbazisban: , A taldlmdny targya egy eljdrds, valamint egy
dsszedllitds elektromos auté alkatrészeinek hészabdlyozdsdra, ahol legaldbb egy hétdro-
16 egység, legaldabb egy akkumuldtor, legaldbb egy kiilsé hicseréld, legalabb egy utastér
és utastérhiités/fiités egy szabdlyzdsi korben dssze van kitve.

A talalmdny szerinti eljards jellemzdje, hogy az egyes elemekhez kapcsolédéan kii-
lonbozé mért hémeérsékleti értékeket haszndlnak fel a szabdlyzdsi kér miikodtetéséhez,
oly médon, hogy el6szor az akkumuldtoregység homérsékletét vizsgaljak. Abban az
esetben, ha az akkumuldtor hémérsékletének értéke kisebb, mint egy meghatdrozott
dllandé hémérsékleti érték, akkor az akkumuldtoregységet a szabdlyozdsi korhoz csat-
lakoztatjdk, ha az akkumuldtor hémérsékletének értéke, egy kiztes tartomdnyban van
akkor az akkumuldtoregységet a szabdlyozdsi korrél levilasztjak, és ha az akkumuldtor
hémeérsékletének értéke nagyobb, mint egy meghatdrozott dllando hémeérsékleti érték,
akkor az akkumuldtoregységet a szabdlyozdsi kirrel a mért értékek fiiggvényében a
szabadlyozdsi korbdl ki/be kapcsoljdk. A talalmdny szerinti eljards tovabbi jellemzdje,
hogy ezzel egyiddben az utasteret és utastéri hiités/fiitést igény szerint a szabdlyozdsi
korrél levalasztjak vagy csatlakoztatjak.” [23]
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Az elektromobilitas innovacidjanak jovéje

Jol mutatja az innovacio terjedését, hogy a jarmtiparban egyre tobb az olyan szaba-
dalom, amely az autondm vezetéssel kapcsolatos. Mig 2015-ben még csak az 6sszes
jarmuipari szabadalom 1,3 szazaléka volt kapcsolatos az dnvezetéssel, 2020-ban mar
4,7 szédzalékos volt ez az arany. [24]

A szabadalmi bejegyzések sikeréhez azonban az innovativ emberi elme tdmoga-
tasa mellett az is elengedhetetleniil sziikséges, hogy a technika fejlédésével a jogtu-
domany - a dogmatika és a tételes jog — egyarant felvegye a 1épést. Ennek alapfelté-
tele a rugalmas és nyitott szemléleti emberi gondolkoddsmad, hiszen tovabbra sincs
mas alternativa: , Minden dolognak mértéke az ember.” [25]
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JUDIT POTOCZKI *

Examination of the adequacy of the voluntary

pension fund contribution payments of men
with high school diploma as their highest
educational attainment

Abstract: With the help of two self-developed calculation models and a self-
developed replacement rate, the author seeks an answer to whether the cur-
rent average level of voluntary pension fund contribution payments can be
sufficient so that there is no loss of net income upon retirement with the cur-
rent pension determination rules for men sorted into three age groups with
a high school diploma as their highest educational attainment. The calcula-
tions provide an estimate both with and without the full amount of the 13%
monthly pension, of what percentage of the gross earnings would be needed
to be regularly paid into the pension fund by joining at different ages, and
what the actual contribution payment data shows in comparison. The article
covers the proportion of those who do not pay any contribution, or pay only
a small amount, as well as the average size of individual accounts’ balance of
those who pay contribution and those who do not, and also formulates pro-
posals for the measures it deems necessary in order to increase the number
of pension fund members and the willingness to pay contributions.
Keywords: Pension, voluntary pension fund, replacement rate, loss of income,
payment of contribution.

Osszefoglalas: A szerzé két sajat kidolgozasu modellszamitas és egy szintén
sajat kidolgozasu helyettesitési rata segitségével az érettségivel, mint legma-
gasabb iskolai végzettséggel rendelkezd férfiak harom életkori csoportjara
vonatkozdan keres vélaszt arra, hogy a hatalyos nyugdij-megallapitasi sza-
balyok mellett az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdijfizetések jelenlegi atlagos
szintje elégséges lehet-e ahhoz, hogy a nyugdijba vonulaskor ne keletkezzen
kiesd nettd jovedelem. A szamitasok soran mind a 13. havi nyugdij teljes
Osszegével, mind annak mell6zésével becslést ad arra, hogy a kiillonbo6z6 élet-
korokban torténd pénztarba vald belépés esetén a bruttd kereset hany szaza-
lékat lenne sziikséges befizetni rendszeresen egy nyugdijpénztarba, és ehhez
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képest mit mutatnak a tényleges tagdijfizetési adatok. A cikk kitér a tagdijat nem, vagy csak kis 6sszegben
megfizet6k ardnyara, valamint a tagdijat fizet6k és a nem fizet6k atlagos egyéni szamla egyenlegének nagy-
sagara is, tovabbad javaslatokat fogalmaz meg a nyugdijpénztari taglétszam és a tagdijfizetési hajlanddsag
novelése érdekében altala célszertinek tartott intézkedésekre.

Kulcsszavak: Nyugdij, onkéntes nyugdijpénztar, helyettesitési rata, kies6 jovedelem, tagdijfizetés.

Introduction

In connection with the increasing value of self-care for retirement purposes, in this article I sought an
answer to the question of what is the amount of contribution payments that would be necessary for men
with a high school diploma as their highest educational attainment sorted into three groups of specific ages
(individuals aged 25, 35 and 45 as of 2021) in relation to their gross earnings to pay into a voluntary pen-
sion fund so that their net income does not decrease when they retire. To do this, we first need to define
what we consider to be lost income at retirement: for this, I have developed a new type of replacement
rate. Next, it is necessary to estimate the expected value of the starting amount of the state pension, as well
as the expected starting value of the additional pension benefit that can be requested from the voluntary
pension fund. The obtained expected contribution payment rates then have to be compared with the aver-
age payments that are actually made. In the article, I also present the methodological description of the
two models I developed, which I used to estimate the expected starting amount of the state and pension
fund pensions. I performed the calculations for six cases of age of entry into the fund, and in each of the
examined cases, I also looked at what the result would be if the 13" monthly pension was part of the state
benefit, and what would happen if it wasn’t. When performing the calculations, I considered the year of
2021 as the reference period, so the used data is valid till that year, and the results are also valued at the
2021 price level.

Description of the models used for the calculations

METHODOLOGY OF THE MODEL USED TO ESTIMATE THE STATE PENSION

The basic characteristics of the model for estimating the loss of income at retirement are the same for all
the scenarios examined, so they will be described first. In the case of a male person with a high school
diploma as his highest educational attainment, the model determines the expected starting amount of his
pension. In order to make the calculation as close as possible to reality, I started off from the wage tariff
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survey [1] carried out by the National Employment Service for the year 2016, which
shows the average real earnings of people with different educational attainments by
age in a given year in comparison with the year 1998, measured at the price level of
2016. The differences between the values belonging to each age group can be inter-
preted as largely dependent on age and, in relation to this, work experience. In the
survey, in the case of men with a high school diploma, data was provided for the pe-
riod between 20 and 60 years old, on the basis of which the differences between the
individual ages can be divided into 4 stages if we try to show the trend of the changes
with the help of a linear function. The first stage extends to the age of 25, with an
average annual salary increase of 6.44%. After that, the increasing trend continues,
but with decreasing steepness: between the ages of 25 and 36 the average rate of
wage increase is only 2.25% annually, while between the ages of 36 and 41 it is only
0.49%. From here until the age of 60, the change in wages is quite hectic for indi-
vidual years, but the long-term trend is now decreasing, the rate is -0.42% per year.
Given that the survey does not provide data for the period after the age of 60, I will
assume that this downward trend continues. I considered the subject in the model
to be 41 years old in 2016, at which time his HUF 277,810 monthly gross earnings
can be obtained based on the 2016 data of the above-referenced wage rate survey as
follows: based on the earnings of 20-year-olds, phased wage change explained above
is added every year until the age of 41.

The model calculates with gross annual earnings taken at nominal value, from
which the net income for the given year and the average earnings forming the basis
of the pension calculation are calculated, taking into account the contributions and
personal income tax specified by the legislation in force up to 2021. For the period
after 2021, I consider the rate of personal income tax and contributions to be the
same as for 2021. For the sake of simplification, I assume that the employee does not
use the family tax relief or other tax reliefs, except for the periods before 2021 when
everyone was entitled to it. I consider the period of service to be continuous and I
assume full-time employment during its entire period, with the individual work-
ing from the age of 19 until the currently generally applicable retirement age of 65,
which date is also the last day of the given year for the sake of simplification, and the
pension is paid the following year on the first day.

When determining the amount of gross earnings for each year, the starting point
is always the earnings of the year 2016 mentioned above. Earnings for the other
years can be obtained from this by taking into account two factors: one of them
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is the rate of general wage alteration, which represents the change in gross average
earnings at national economy level, while the other is the alteration resulting from
the individual’s movement in his typical life earnings trajectory, which is independ-
ent of the former factor. In other words, to put it somewhat simply, how much the
earnings of someone who performs the same type of activity during his career in-
creases or decreases in a given year depends partly on how much the wage level
changes in general, and partly on how much more - or less - he himself earns because
he is a year older. Given that the general wage change indicators are only available
for the entire workforce, they are not broken down by gender or highest educational
attainment, I use the alteration of the gross average earnings of the national economy
in the case of the model employee as well. Up until and including the year 2021, this
represents the actual values reported for each year, while for the period after 2021
I used an estimate, during which I calculated a geometric mean (9.44%) from the
annual historical data between 1996 and 2021. [2] For the wage alteration at the in-
dividual level, based on the methodology explained in detail above, I used the values
estimated from the wage tariff survey for each age group.

The gross earnings determined in this way until the date of retirement form the
basis of the average earnings that can be taken into account for the amount of the
pension, for the calculation of which, the amounts for each year must first be valued
to the level of the average earnings of the last year spent at work. For this I also used
the actual, officially published [3] valuation coefficients for the year 2020, while for
the following period, the product of the average annual gross real wage change at the
national economic level obtained by geometric averaging from the long-term data
for the 25 years between 1996 and 2021 (5.42 %) [2] and the long-term average an-
nual inflation rate (3.82 %) [2] calculated by using the same method. Although the
valorisation multiplier in the official pension calculation is the same as the change in
average net earnings at the national economic level, I used the assumption that the
current taxation and contribution payment rules will be in force in the future, so the
rate of change in gross and net earnings will not differ, i.e. the indicator measuring
the change in gross average earnings can be used for estimation.

The denominator of the replacement rate is given by the net monthly average
earnings of the last 5 years spent at work, with the average earnings of the first 4 years
of this period having to be valued at the level of the year immediately before retire-
ment. However, the valorisation multiplier here will be different from the one used
to determine the state pension. The explanation for this is that the replacement rate
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is actually intended to measure the degree of change in the individual’s standard of living upon retirement.
In my opinion, when comparing the earnings of individual years, the consumer inflation is the one that is
most relevant from the point of view of the individual, since for him the amount of products and services
that can be purchased from those earnings is what is of primary importance. The net monthly average
earnings of the last period received after the valorization must be divided by the starting amount of the
pension. Here the question arises whether the 13" monthly pension should be taken into account or not?
According to the currently effective legislation, yes, since based on these, the 13" monthly pension has
been gradually reintroduced from 2021, and the full amount will be paid from 2024.

At the same time, it should not be forgotten that this additional benefit was introduced once already,
but after a few years the country’s economic situation no longer made it possible to maintain it, so it was
discontinued, and it was not until well over a decade later that it is being reintroduced, moreover, only a
small portion of it was paid at first. In conclusion, the institution of the 13" monthly pension cannot be
considered as a fixed benefit that can be financed in the long term as much as the ,normal” pension. In
the model calculation, therefore, the value of the replacement rate is determined both with and without
taking it into account.

METHODOLOGY OF THE MODEL USED TO ESTIMATE THE VOLUNTARY PENSION FUND
SUPPLEMENTARY PENSION

By estimating the starting amount of the pension and the average monthly net income of the last 5 years
of work valued at consumer inflation in the model that estimates the state pension, we get the monthly net
income lost at retirement. Since the purpose of my examination is to assess how much average monthly
payment could be used to offset this loss of income, the basic assumption is that the starting amount of
the supplementary pension from the voluntary pension fund must exactly match this lost income. In
order for the supplementary pension to fulfil its function of income replacement not only at retirement,
but throughout the rest of the individuals retired life, the fund pension must increase at the same rate as
the state pension. Since the latter rate is the same as the rate of the average consumer price increase for
the given year according to the current legislation, the model presumes that the pension fund will also
increase by the same amount, assuming the annual average inflation rate to be constant. By itself it cannot
be deduced from this how much individual account balance is needed at the time of retirement, to know
this it is necessary to determine, on the one hand, how long the pension must be paid, and on the other
hand, what returns and costs must be taken into account when calculating the amount of the annuity. The
answer to the first question is the estimate of life expectancy at the age of 65, which, assuming retirement
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at the end of 2041, is provided by Eurostat data [4], which calculates a remaining
life expectancy of nearly 18 years for men in Hungary by 2040, so as a result in the
models, the duration of the payment of both the state and the fund pension is 18
years. As for the other two parameters, in terms of returns, the actual average of the
classical, i.e. relatively low-risk portfolios of the 7 larger pension funds operating
a so-called optional portfolio system (AEGON, Aranykor, Generali, Honvéd, OTP,
Pannonia, Prémium) for the period between 2007 and 2021 the annual net real rate
of return (0.77%) [5] is taken into account by the model, from which the nominal net
rate of return is obtained by multiplying it by long-term inflation, while I assume the
rate of charged costs to be 0.5 % per year. In the annuity period, the fund member
is no longer assumed to pay contribution according to the model, therefore the tax
relief increases the amount payable only in the first year of this period, in connection
with the contribution payment of the last year spent at work (the tax relief is always
transferred by the National Tax and Customs Administration to the funds in the year
following the year of the payments on which it is based).

The amount of the individual account balance required at retirement can be cal-
culated from the length of the annuity payment period, the starting amount of the
annuity, its annual growth rate, the rate of return that increases the amount of the an-
nuity and the size of the cost level that reduces it. If we take this as a starting point, it is
possible to calculate the amount of the contribution payments required in each year
to achieve this. The size of the payments depends on three factors: from the length of
time spent as a member in the fund before retirement, during the so-called accumu-
lation period, from the level of the returns achieved and the costs deducted. I consid-
ered the last of these to be constant, since the operating cost deduction component
of the so-called adjusted fee burden index of voluntary pension funds for the period
between 2002 and 2020, which is calculated and published by the Central Bank of
Hungary on its website [6], shows rather low volatility, therefore, I averaged the con-
tribution sharing ratios for an annual contribution of HUF 120,000 specified in the
effective statutes of the larger pension funds (94% for the individual account). Fur-
thermore, in the year of joining, the member is charged an additional one-off fee of
HUF 4,000, which corresponds to the maximum amount that can be deducted from
the first two monthly contribution in connection with joining a fund membership,
above the otherwise normally applicable deduction, which is enforced by most funds.

With regard to the rates of return, I have divided the accumulation period into
several stages in view of the fact that the funds mostly operate an optional portfolio
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system, where the member has the opportunity to choose from several portfolios
with different risks depending on his willingness to take risks. Funds generally de-
termine the recommended time frame for these portfolios in such a way that the
classical portfolio is considered optimal for a 5-year period, the balanced portfolio
for a 5-15-year period, and the growth portfolio for more than 15 years. Conse-
quently, the individual in the model invests his savings in the classical portfolio for
the 5 years before retirement, in the balanced portfolio in the 10 years before that,
and in the growth portfolio for earlier, except for the period before 2008, where it
will be the balanced portfolio, because no reliable rate of return data is available for
the growth portfolio in this period, for reasons I will detail below.

I determined the real rates of return for each year as follows. For the period be-
fore 2022, I used the actual average rate of return of the larger funds operating the
optional portfolio system in the given year (in addition to those listed above, Allianz
and MBH-Gondoskodas /former MKB/). [5] Since in 2007 only 4 or less of these
funds used an optional portfolio system, I did not consider them large enough com-
pared to the total number of members to use their average rate of return as a quasi-
sector average. Instead, I took into account the yield rates of the balanced portfolios,
as well as the yield rate calculated on the coverage reserve of those members of
the mentioned group of funds that have not yet introduced the optional portfolio
system, and formed an average from these. The combination of the two types of
rate of return is possible because when the funds introduced the optional portfolio
system, the balanced portfolios practically continued the investment strategy that
had been applied to the whole of the coverage reserve from the point of view that
those members who do not want to choose a portfolio with a different risk, should
have the opportunity to remain in a portfolio with the same risk as before, moreo-
ver, the funds almost without exception regard the balanced portfolio as the basic
portfolio, i.e. the one where the members who do not choose a portfolio for them-
selves end up, which is why the majority of the members are found here to this day.

For the period after 2021, the model calculates with past average net real rates
of return characteristic of the earlier, longer period. In the case of the classical and
growth portfolios, these mean the arithmetic average of the 15-year average rate of
returns of the 9 funds mentioned above, obtained by geometric averaging of the
rates of return of the years between 2007 and 2021. This value for the classical port-
folio is 0.79% [5], while for the growth portfolio it is 2.4% [5].
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For a balanced portfolio, a longer rate of return covering the period between
2002 and 2021 can be calculated by taking into account the rate of return calculated
on the entire coverage reserve for the years before the introduction of the optional
portfolio system at fund level; the 20-year average quasi-sector net real rate of return
thus is 2.46 %. [5]

The future nominal net rate of return used in the pension fund model, i.e. for the
period after 2021, can be calculated from the real rates of return detailed above as a
product of the assumed annual inflation, the rate of inflation is the same as that used
as a parameter in the state pension estimation model for the same period.

The third factor influencing the amount of monthly payments to be made in or-
der to reach the required individual account balance at retirement is the length of
the accumulation period. This is primarily examined by the model as the member
joining the fund at the age of 25, i.e. accumulating his savings for 40 years, but other
cases were also examined by increasing the entry age in 5-year increments. What is
common in all versions is that the contribution payment is the same percentage of
the individual’s gross earnings throughout his working years, since in my opinion,
this ratio is the easiest way to show how much payment would be necessary to re-
place the lost income at retirement. When presenting the results of the calculations,
the future estimated amounts are discounted to the year 2021 based on the estimated
future inflation rates.

Results of the model calculations

THE EXPECTED CONTRIBUTION PAYMENT LEVEL OF 45-YEAR-OLD MEN WITH A
HIGH SCHOOL DIPLOMA AS THEIR HIGHEST EDUCATIONAL ATTAINMENT COMPARED
TO THEIR GROSS EARNINGS

In the case of a 45-year-old man with a high school diploma, the starting amount
of his state pension at the beginning of 2042, including the 13" month’s pension,
would be HUF 532,521. Regarding his last 5 years at work, his average monthly net
income valorized with inflation is HUF 555,160, which represents a replacement
rate of 95.9%, while the monthly net income lost at retirement is HUF 22,639. If he
joins the fund at a young age, at the age of 25, the ratio of the required contribution
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to gross earnings is 1.14%. If the individual joins the fund 5 years later, at the age of 30, he must pay 1.27%
as contribution, and 1.48% if he joins another 5 years later.

Table 1. The expected contribution payment rates for 45-year-old men with a high school diploma as their highest educa-
tional attainment with a 13" monthly pension

Age at entering the

fund (years) 25 30 35 40 45 50

The ratio of required
contribution payment 1,14 1,27 1,48 1,72 2,08 2,71
to gross earnings (%)

Source: own editing based on own calculations.

If the 13" monthly pension is not taken into account, the starting amount of the pension would be
HUF 491,558, which, compared to the 95.9% replacement rate of the basic version, means a rate of only
88.5%, while the monthly net income lost due to retirement increases from HUF 22,639 to HUF 63,603.
In order to offset the latter amount, 3.20% of the individual’s current gross earnings should be paid for 40
years, assuming entry into the voluntary pension fund at the age of 25. If he joins the fund later, at the age
of 30, 3.59% of his gross earnings should be used as inpayment, and if he joins at the age of 35, this ratio
would be 4.19%.

Table 2. The expected contribution payment rates for 45-year-old men with a high school diploma as the highest educa-
tional attainment without the 13™ monthly pension

Age at entering the

fund (years) 25 30 35 40 45 50

The ratio of required
contribution payment 3,20 3,59 4,19 491 6,06 8,18
to gross earnings (%)

Source: own editing based on own calculations.
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Based on the above, it can be concluded that if the 13th monthly pension is not
taken into account, the proportion of payments to be made will increase signifi-
cantly, namely at a higher rate than represented by the annuity increased by the 13"
monthly pension compared to the pension paid without it. The lack of one month’s
additional benefit amounts to 7.69% of the monthly amount of the ,,enhanced” pen-
sion, but the resulting additional amount needed to pay into the fund is much high-
er, even at the age of 25, at around 80%, and it continues to increase slightly as we
look at later and later fund entry times.

THE EXPECTED CONTRIBUTION PAYMENT LEVEL OF 35-YEAR-OLD MEN WITH A
HIGH SCHOOL DIPLOMA AS THEIR HIGHEST EDUCATIONAL ATTAINMENT COMPARED
TO THEIR GROSS EARNINGS

In the previous section I assumed that the individual was 45 years old, and based on
this, the necessary monthly contribution payments for entering the fund at different
ages were calculated. It is also advisable to examine cases where the individual is of
a different age, leaving all other parameters unchanged. Let us first consider the ver-
sion when it comes to an individual who is 35 years old.

As a result, he will naturally retire 10 years later, i.e. at the end of 2051, the start-
ing amount of his state benefits, including the 13" monthly benefit, would be HUF
737,283, and the average monthly net income of his last 5 years of work, valued
with consumer inflation, is HUF 807,657. The monthly net income lost at retirement
would thus be HUF 70,375, which corresponds to a replacement rate of 91.3%. In the
basic version, the value of the replacement rate, taking into account the 13" monthly
pension, was 95.9%, i.e. 4.6 percentage points higher.

In accordance with the increased remaining life expectancy at the age of 65 by
2051 [4], annuity should be paid for 19.5 years instead of 18 from the amount ac-
cumulated in the pension fund.
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Table 3. The expected contribution payment rates for 35-year-old men with a high school diploma as their
highest educational attainment with the 13" monthly pension

Age at entering the

fund (years) 25 30 35 40 45 50

The ratio of required
contribution payment 2,83 3,10 3,51 4,17 5,26 7,09
to gross earnings (%)

Source: own editing based on own calculations

If we do not take into account the 13" monthly pension, the lost income is HUF 127,089, which cor-
responds to a replacement rate of 84.3%.

Table 4. The expected contribution payment rates for 35-year-old men with a high school diploma as their
highest educational attainment without the 13" monthly pension

Age at entering the

fund (years) 25 30 35 40 45 50

The ratio of required
contribution payment 5,25 5,77 6,57 7,87 9,88 13,10
to gross earnings (%)

Source: own editing based on own calculations

In the case of an individual 10 years younger than the one examined at first, it can be observed that, as-
suming the same individual wage change dynamics, the period spent in work and as a member of the fund,
as well as the same future inflation rate after 2021, real wage growth rate at the national economic level,
as well as fund yields and other parameters, with the 13 monthly pension also calculated, a 137-162%
higher rate of contribution to the fund is required to offset the loss of net income upon retirement. Only
a small part of this additional payment requirement can be explained by the fact that, as a result of retire-
ment 10 years later, the fund annuity has to be paid one and a half years longer, as the length of the annuity
period increased by only 8.3%, from 18 to 19.5 years. If we do not take into account the 13" monthly pen-
sion, compared to an individual 10 years older the ratio of the required additional payment is much lower
than if we also count this benefit, as it is between 57% and 63%.
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THE EXPECTED CONTRIBUTION PAYMENT LEVEL OF 25-YEAR-OLD MEN WITH A
HIGH SCHOOL DIPLOMA AS THEIR HIGHEST EDUCATIONAL ATTAINMENT COMPARED
TO THEIR GROSS EARNINGS

If we make the assumption that the examined individual is only 25 years old, i.e.
the date of retirement is at the end of 2061, due to the further increasing life expec-
tancy at the age of 65, he will probably receive the additional annuity from the pen-
sion fund for 20.75 years [4]. The expected value of the starting amount of the state
pension, including the 13" monthly pension, is HUF 1,053,200, while the average
monthly net income of the last 5 years before retirement, valued with inflation, is
HUF 1,186,085. This means that the replacement rate is 88.8%, while the monthly
net income lost at retirement is HUF 132,885.

Table 5. The expected contribution payment rates for 25-year-old men with a high school
diploma as their
highest educational attainment with the 13" monthly pension

Age at entering the

fund (years) 25 30 35 40 45 50
The ratio of required
payment to gross 4,06 4,49 5,16 6,16 7,62 10,01

earnings (%)

Source: own editing based on own calculations

If the 13" monthly pension is not taken into account, the replacement rate will be
82.0%, and the lost income will be HUF 213,900.
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Table 6. The expected contribution payment rates for 25-year-old men with a high school diploma as their
highest educational attainment without the 13" monthly pension

Age at entering the

fund (years) 25 30 35 40 45 50

The ratio of required
contribution payment 6,69 7,42 8,50 10,06 12,39 16,21
to gross earnings (%)

Source: own editing based on own calculations

Compared to the group of people 10 years older, based on the model, with the same parameters, the ex-
amined individual has to pay 41-48% more in order to be able to offset the loss of income when he retires,
calculated with the 13™ monthly pension. If the 13" monthly pension is not taken into account, this addi-
tional payment requirement will be lower, around 24-29%, depending on the time of entry into the fund.
If we make this kind of comparison with his fellow subject who is 20 years older than him, the differences
will be even more striking: taking into account the 13th monthly pension, the individual would have to pay
249-269% more in order not to lose any income with the additional pension, while if we leave this out, it
would still be about 98-108% more. Of these very significant differences, only a relatively small proportion
can be traced back to the fact that the younger the individual examined, the longer the life expectancy at
the age of 65, therefore the longer he has to finance the pension fund annuity: while those retiring at the
end of 2041 will only have to prepare to pay for 18 years, those retiring from the end of 2061 have to pay for
20.75 years. However, if we were to extend the payment period to 20.75 years for those retiring at an earlier
date, this alone would only require an additional contribution rate of approximately 13-14%.

Comparison of the required pension fund contribution payment rates based
on the model calculations with the values extracted from the actual data
METHODOLOGY FOR ESTIMATING THE ACTUALLY PAID PENSION FUND CONTRIBUTION

Previously I showed, based on model calculations, that in the case of individuals of different ages and
educational attainments, to compensate for the lost income obtained from the estimation of the expected
amount of the state pension and the average monthly net income of the last 5 years spent at work, valorized
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with inflation, taking the 13" monthly pension into account or excluding it, what is
the amount of the payments to a voluntary pension fund in the case of joining the
fund at certain selected ages. The expected contribution rates are therefore available,
and in this subsection I will examine how the actually completed pension fund con-
tributions compare to these, and how realistic it seems that pension fund members
will be able to receive additional pension payments in the future in an amount that
enables them as previously described, to compensate for the lost income upon retire-
ment. Since contribution payment data for fund members of the examined age and
educational attainment are not directly available, I used an approximate estimate to
determine them.

As I laid out previously, in the framework of the article, I examined those with
a high school diploma as their highest educational attainment. However, the pen-
sion funds do not have information about — and in fact it is not even relevant from
the point of view of fund membership — what kind of educational attainments their
members have; as a result, data is published exclusively for the membership as a
whole, and within that, separately for women and separately for men. From this
point of view, it is therefore not possible to clearly assess the average amount of the
actual annual contribution for individuals of a given age and educational attainment,
but the actual data can be used as an approximate estimate. A similar methodologi-
cal problem is that the pension funds provide data on how many people belonged to
a particular age group by gender at the beginning and at the end of the relevant year,
but there is no data on members within a group of members belonging to a given
age group as of when did they entered the fund. This problem can be overcome by
assuming that the individuals in the model we are examining entered the fund at
the age of 25, 30, or 35, and in relation to all three dates, we look at the relation of
the expected contribution rate assigned to with the actual performance. Due to the
scope limitations of the article, I am primarily examining entry at the 3 mentioned
dates for individuals of 3 different ages, i.e. 45, 35, and 25 year olds in 2021, and also
separately examining within each version the scenario with the 13" monthly pension
and also excluding it.

The source of the actual contribution payment data is the supplementary ap-
pendix to the 2021 annual report of the voluntary pension funds, of which I used
the data of the 7 largest funds [7] that published relevant data with an appropriate
breakdown; their combined membership covers 61.1% of the membership of the
entire voluntary pension fund sector, so in my opinion, the averages calculated from
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the data of these funds closely approximate the averages valid for the entire sec-
tor. Within contribution, I do not differentiate between the payments made by the
individual and his employer, I examine them together, and the average monthly
payment is obtained by dividing the annual payment by 12. When determining the
actual contribution rates, I consider gross earnings to be the amount, which in the
model calculation is the estimated gross monthly earnings of the examined indi-
vidual for the year 2021.

As T have indicated above, the pension funds do not have information about the
highest educational attainment of their members, therefore the payments made by
members with different educational attainments are combined in the contribution
payment data, and data is not broken down by gender. As an approximate estimate,
I used the method of first multiplying the average monthly contribution at the sec-
tor level by the ratio of the average gross earnings of men employed full-time in the
national economy in 2021 to the average gross earnings of all full-time employees
in the same year [8], then I multiplied the value obtained in this way by the ratio
of the national average wage for those with a high school diploma as their highest
educational attainment to the average wage for the entire workforce, also based on
2021 data. [9] This assumes that the average values of the contributions according to
gender and highest educational attainment form the same ratio to the average con-
tribution calculated for the entire membership, as the ratios that exist between the
average gross earnings valid for the groups of full-time employees treated accord-
ing to the same criteria and the gross average earnings at the level of the national
economy.

AVERAGE AMOUNTS OF REALISED CONTRIBUTION PAYMENTS AND THEIR COMPARI-
SON TO EXPECTATIONS

Based on this method, the average monthly amount of actual contribution payments
for 45-year-old members in 2021 was HUF 7,336, without breakdown by gender
and educational attainment. [7] Based on the reports of the Hungarian Central Sta-
tistical Office, men’s earnings were on average 9.19% higher than the average earn-
ings for all full-time employees [8], while high school graduates earned on average
9.41% less than the average value for all employees. [9] As a result of the combined
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effect of the two effects, the average earnings of men with a high school diploma were 1.08% lower than
the average earnings of all employees under the same conditions. By projecting this ratio onto the 7,336
HUF of the average 45-year-old members’ contribution payments to the fund in 2021, we get that men
of this age probably paid an average of 7,257 HUF per month into the funds, which, based on the model
calculation used in the article, is an amount applicable to them for 1.58% of gross monthly earnings, so
this can be considered the actual payment rate. If the 13th monthly pension is also taken into account, the
expected contribution rate for fund membership established at the age of 25 is 1.14%, for those established
at the age of 30, 1.27%, while for joining at the age of 35, it is 1.48%, i.e. in the typical cases, the amount of
the actual payment exceeds the required level. If we do not count on the 13" monthly pension, the situ-
ation is not so favourable: even when joining the fund at the age of 25, the expected contribution rate is
already 3.20%, i.e. twice the actual one, while when joining the fund at the age of 30 and 35, it is 3.59% and
4.19%, respectively, and the actual payment rates are only 44-38% of these rates, so we can deem this as a
significant leeway.

Figure 1. The ratio of contribution payments required to compensate for the loss of income and those actually made
to the gross earnings of 25, 35 and 45-year-olds with a high school diploma as their highest educational attainment,
depending on the age of entry into the fund, with the 13" monthly pension
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Source: own editing based on own calculations
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Regarding the group of 35-year-old men with a high school diploma, the aver-
age monthly contribution for the entire fund membership is HUF 6,747 7], which,
corrected by gender and educational attainment, results in HUF 6,674; based on the
model calculation, this means an actual payment rate of 1.50%. Calculated with the
13" monthly pension, the required contribution rates, joining the fund at the age of
25,30 and 35, are respectively 2.83%, 3.10% and 3.51%, from which we can see, that
even with those who join the fund at a young age, only about half (53-43%) of the
expected rates are paid as contributions.

By omitting the 13th monthly pension, the leeway is obviously even greater, for
the examined entry ages only approximately a quarter (29-23%) of the required
sums arrive into the funds as contributions.

Figure 2. The ratio of contribution payments required to compensate for the loss of income
and those actually made to the gross earnings of 25, 35 and 45-year-olds with a high school
diploma as their highest educational attainment, depending on the age of entering the fund,
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Source: own editing based on own calculations

In the case of 25-year-old men with a high school diploma, the actual average
monthly payment before corrections is HUF 6,000 [7], while the corrected value is
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HUF 5,935, which results in an inpayment rate of 1.65%. In the case of the 13™ monthly pension, when
joining the fund at the age of 25, it is 4.06% of the gross earnings, when joining at the age of 30, it is 4.49%,
while when joining at the age of 35 5.16 % should be paid: the degree of falling short of the required ratio
is also significant here, the actual values amount to 41-29% of the expected.

Without the 13 monthly pension, the difference between the required and actual contribution pay-
ments is the largest in the cases examined so far, since the amount of the latter reaches only 25-19% of the
former, depending on the time of entry into the fund.

Summarizing the results, it can be concluded that if the 13" monthly pension is also taken into account,
in only one of the three examined cases — for the 45-year-olds — does the amount of paid contributions
reach or exceed the required level, and in two cases it does not. Excluding the 13" monthly pension, in
none of the three cases is the contribution payment rate considered adequate, at most half of the required
amounts are paid.

Taking the actual data into account, as well as applying an optimistic approach, according to which
it is sufficient for a given age group to meet the expected contribution rate for those entering the fund at
the earliest of the examined dates, i.e. at the age of 25, it can be concluded that, with the exception of the
45-year-olds with the 13" monthly pension, there is no significant chance for the groups of people with a
high school diploma as their highest educational attainment that the net income expected to be lost upon
retirement can be compensated.

Based on all of this, it can be concluded that the 45-year-old age group is in a relatively favourable
position among men with a high school diploma, since their contribution payments are adequate, taking
into account the 13™ monthly pension and assuming entry into the fund at the age of 25 and 30. Without
the 13" monthly pension, however, within the framework of the model calculation, they will in any case
have lost income that they will not be able to offset. On the other hand, their peers who are 10 or 20 years
younger than them, with the same educational attainment, do not reach the required contribution rate
even in the case of the earliest of the examined entry ages, even if we take into account the 13" monthly
pension.

THE PROPORTION OF THOSE WHO DO NOT PAY THE CONTRIBUTION,
OR PAY ONLY A SMALL AMOUNT, AND THE SIZE OF THE
AVERAGE INDIVIDUAL ACCOUNT BALANCES

This not-so-bright overall picture is further shadowed by the fact that the actual average pension fund
payment data used in the calculations so far also includes the payments of members who have not fully
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paid the mandatory uniform contribution, and also those who did not pay anything
atall in 2021 and their employer hasn’t paid any contribution either. This means, on
the one hand, that those who paid contributions paid more than the shown average,
and therefore have a higher actual contribution payment rate than what I calculated
in the model, that is, some of the members of the investigated groups may be in a
more favourable situation than what can be inferred based on the average payments,
but at the same time, for those who pay little or not at all, the chance to offset their
lost income is even smaller. Based on the processing of the data [7] of the previ-
ously mentioned 7 funds, in 2021 22.8% of the 25-year-old members did not pay
any contribution, while this ratio is 46.1% for the 35-year-olds and 47.2% for the
45-year-olds. At the end of 2021, the average individual account balance of 25-year-
old members who paid any amount of contribution was HUF 253,462, while those
who paid nothing were HUF 78,125, which is 30.8% of the previous amount. For
35-year-olds, the difference is even greater: HUF 1,108,785 and HUF 166,331, so
the ratio here is barely 15.0%. The situation is similar for 45-year-olds, the average
balance of payers is HUF 2,062,377, and that of non-payers is HUF 392,140, which
is only 19.0% of the payers’ balance. It seems obvious, that someone whose savings
do not exceed HUF 150,000 at the age of 35, or HUF 400,000 at the age of 45, and
neither he nor his employer pays any contribution, most likely won't be able to in-
crease his balance in the future to such an extent to consider the additional pension
service worthwhile. What is even more worrisome is that less than a quarter of the
employed population has membership in the most common self-care plan for pen-
sion purposes in Hungary, in which the employer can also make contributions for
the benefit of its employees [10] [11], moreover, the legislation allows for simultane-
ous contributions to several funds with existing memberships, so the proportion
of those who have a pension fund membership is actually even lower than this, but
no data is available. In order to eliminate this shortcoming, it would be advisable
to create a database, updated at least annually, which would include - based on the
data provided by voluntary pension funds, private pension funds, occupational pen-
sion providers, insurers with pension insurance contracts, and investment service
providers managing pension savings accounts — the tax identification number of
Hungarian citizens with pension self-care plans, and whether the person and his
employer made any payments in the given year, and if so, whether they reached at
least the amount of the annual minimum payment required for the given plan. With
this, it would be possible to determine how much of the Hungarian population has
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at least one form of savings for retirement purposes, and what their willingness to pay is, by filtering out
the overlaps that exist with regard to the individual plans, and within that, the accounts held at the indi-
vidual institutions, since — even with regard to the individual plans — currently only estimates are available.
The Central Bank of Hungary would be the most suitable for managing the database, since it supervises
the relevant institutions.

Summary

For the model calculations, I defined and used a new type of replacement rate, which compares the starting
amount of the individual’s pension to the average of the net monthly earnings of the last 5 years spent at
work, valorized with inflation. I calculated the necessary contribution payment rates for six versions of the
date of entry into a voluntary pension fund, including and excluding the 13" monthly pension.

Based on the obtained results, only for one of the three examined groups, the 45-year-olds, would the
current actual average contribution payment level be sufficient to compensate for the loss of income at re-
tirement, and even then only if the fund membership is established at a young age, and if the 13" monthly
pension is also taken into account. Without the latter, however, the level of contribution payments for each
group falls significantly short of what is required.

In addition, it is likely that among the 25, 35 and 45-year-old voluntary pension fund members exam-
ined, based on the available data, which is not comprehensive, but which, in my opinion, represents the
sector as a whole, there is a fairly high proportion of members who did not pay contributions at all in 2021
(nor their employer), moreover, the average amount of the individual account balance of such members
is significantly lower than the average balance of members who pay contributions, and their accumulated
savings in the fund are low not only in a relative but also in an absolute sense, and this will probably not be
sufficient for meaningful supplementary pension services.

I also identified as a shortcoming that there is currently no data on the extent of the prevalence of self-
care plans for pension purposes among the Hungarian population, and how many people have at least one
such plan, so I proposed the creation of a comprehensive database for this purpose.

In my opinion, it would also be justified to strengthen the role of employers in self-care for pension
purposes. In order to support this, it would be advisable to return to the previous regulations regarding
voluntary pension fund contributions in the area of non-wage benefits, which made it possible to provide
them with reduced public charges. In favour of the discounts, the items in question are paid for the realiza-
tion of a goal of paramount importance at the level of society as a whole, and these amounts, by investing
a significant part of them in government securities, ensure a stable and predictable demand for the financ-
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ing of the public debt, and help in the fight against inflation also by the fact that they are not immediately
available as disposable income.

In addition, it also appears that the current pension fund system, which is based on a completely vol-
untary entry, is not able to appeal to young people, but even a significant part of middle-aged people are
missing out on it. The role of employers could also be strengthened if all their employees, but as a mini-
mum goal those newly employed, were obliged to enroll in one of the voluntary pension funds chosen by
the employee by paying a contribution equal to a specified proportion of their wages, and the employee
would have to annually declare whether or not he requests this in the future, and he could also decide to
leave the fund after the waiting period of at least 10 years (a so-called opt-out system). It would be an ad-
ditional incentive if the members admitted in this way were entitled to an additional contribution from
the employer, if they make an additional contribution of a certain amount individually. In my opinion, this
system-level amendment can be the only way to substantially increase the number of members, including
paying members. The option of voluntary withdrawal could also protect against the reputational risk asso-
ciated with the private pension fund system, due to its mandatory nature for certain groups of employees.
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