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PALAGYI ILONA *

Hogyan legyiink , digitdlisabbak”
Digitdlis modszertani vdltozdsok az online
oktatds hatdsdra egy dltaldnos iskoldban

Osszefoglalas: A kozoktatasban leginkdbb még mindig a hagyomanyos mod-
szertanok szerint folyik az oktatds. Frontdlis el6adas, otthoni 6nall6 tanulds,
irasbeli, ritkan szébeli szamonkérés. Bar az utébbi években (évtizedben) egy-
re tobb modszertani fejlesztésre iranyulé kezdeményezés van (tanfolyamok,
projektek), mégsem torténtek érdemi valtozasok az iskoldkban helyi szinten.
A 2020-as évben bevezetett online oktatas egyik pillanatrél a masikra kény-
szeritette mddszertani véltoztatasra a pedagdgusokat, s ezzel egyidében a
tanuldkat is. A megismert 4j technikak, eszk6zok, mddszerek 2 év elteltével
mégis ismét hattérbe szorultak, s visszatértiink a régi, jol bevalt hagyomanyos
mddszertanhoz.

Kutatasommal sajat munkahelyemen pedagdgusok és tanulok megkérdezésé-
vel arra vonatkozdan kerestem iranymutatast, hogyan épithetnénk be a meg-
ismert digitalis modszertanok nyujtotta elényoket, tapasztalatokat a tantermi
oktatasba. S hogyan lehetne iskolankat modernebbé, ,digitalisabbd” tenni a
jovében.

Kulcsszavak: Mddszertan, digitalis technikak, online oktatas.

Abstract: In public education both teaching and learning is fulfilled according
to the traditional methodologies: the most common ones are teachers’ pres-
entations, students” individual home learning, written tests (mostly) and oral
studets’ presentations rarely. Although there have been an increasing num-
bers of pilot projects/ inchoations (courses and projects) which goals were
to impove teachers’ methodologies, unfortunately sweeping and irrevocables
changes have not been acheived at schools yet.

Obligatory online teaching (introduced in 2020) forced both teachers and
students to apply ineviteable changes in their teaching and learning meth-
odologies for a short period of time. These modern technologies, tools and
methodologies have unfortunately been de-emphasized during the last 2
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fejlesztése a pedagé-
gusképzésben.

years and our old, traditional and long-standing teaching methodologies have been
applied in classes again. Those teaching techniques, tools or methods we got to know
during online teaching have been effaced from our teaching practiced.

In my research I try to find the answers how to (re)built those modern digital meth-
odologies into our teaching practise and how to use the advantages and the experi-
ence gained before. And at the same time how our school can be modernized and
make it even more digital’

Keywords: Methodology, digital techniques, online education.

Bevezetés

A kozoktatasban tanité pedagdgusok nagy része még az a generacio, aki ,,0nszanta-
bdl’, gyakran autodidakta médon tanulta meg a digitalis eszk6zok hasznalatat. Sokan
oriilnek, ha a mindennapi életiikben 1épést tudnak tartani az informatika fejldésé-
vel, nemhogy a munkajuk sordn, a tandrakon is felhasznaljak azt.

Egy kutatas alapjan [1] a tanitok 72,3 %-a mind a maganéletben, mind a szakmaja-
ban minden nap hasznal digitalis eszkozoket. Ugyanakkor még ezek a pedagogusok
is csak dltalanos felhasznaloi ismeretekkel rendelkeztek. A megkérdezettek 80%-a
jelezte, hogy digitalis kompetenciai fejlesztésére lenne szitksége. A pedagdgusok
leginkabb az oktatasi tartalmak gazdagitasat, az iskolai adminisztracios feladatok
egyszer(ibbé valdsat és a tanulok eredményeinek konnyebb nyomon kévethetéségét
vartak a technoldgiai és az Gj mddszerek elterjedésétdl

Az élet minden teriiletén vannak sorsfordit6, dont6 pillanatok. Ezek legtobbszor
inkabb sorsfordité id6szakok. Es van el6tte, utdna. Van idészamitasunk el6tt és utan,
van a lakasatalakitas el6tt és utan, van fogyokura el6tt és utan, s még sorolhatnank.

A pedagdgus szakmdban donté pillanat volt a digitalis oktatds bevezetése 2020-
ban. Igy beszélhetiink az online oktatds el6ttrdl és utanrél. Az eldtte- utana hely-
zetképekbdl, dsszehasonlitasukbdl motivaciot, tapasztalatokat nyerhetiink, melyek
pozitivan befolyasoljak tovabbi életiinket.

Egy Pest megyei altalanos iskola informatika tanara vagyok. Szakmambodl ad6do-
an, én mar vartam a sorsforditd pillanatot. A pillanatot, amikor mindenki felismeri,
hogy a digitalis kompetencia nem csak a jové nemzedékének elengedhetetlen a min-
dennapi életében, de egy olyan modszertani ,fegyver” a pedagogus kezében, amivel
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Digitalis modszertani valtozasok az online oktatds hatdsara egy altalanos iskoldban

hatékonyabb, sikeresebb tud lenni a munkaja. Akkor majd lesz el6tte és utana idészak. Majd 6sszehasonlit-
juk, s latjuk mennyivel innovativabbak lettiink, mennyit fejlddtiink, modszereink mennyivel sokréttibbek,
eredményesebbek lettek.

A szomoru valdsag, hogy iskoldm elStte-utana kronolégiaja igy alakult:
1. online oktatas el6tti idészak

2. online oktatas iddszaka

3. online oktatas el6tti idGszak.

Ezért a kutatdsommal, kérd6iveimmel arra probaltam irdanymutatast taldlni, mik legyenek a kezdé 1é-
pések egy informatikailag modernebb, digitalis modszerekben gazdagabb pedagdgiai mddszertan megho-
nositasaban a munkahelyemen.

A kutatds soran tiikorkérdéives felmérést haszndltam also (1-4. osztaly) és fels6 (5-8. osztaly) tagoza-
tos tanuldk, s pedagdgus kollégaim megkérdezéséhez. Nem hipotéziseket szerettem volna igazolni, hanem
f6ként nyilt kutatasi kérdéseket tettem fel, amelyekkel az alabbiakra kerestem valaszt.

Milyen hatassal volt az online oktatds a munkahelyem (altalanos iskola) oktatdsi folyamataira? Hasz-
nositjak-e a pedagdgusok, tanuldk a megszerzett digitalis gyakorlatot, tapasztalatokat? Valtoztatott-e a
tavoktatds a megszokott tanitdsi/tanuldsi folyamatokon? Mik lehetnek azok a pozitivumok tanar és didk
részrél, amelyeknek beépitését érdemes megfontolni az iskolanak a mindennapi tantermi oktatdsban is?

Bizom benne, hogy az 0sszegyUjtott adatok, vélemények, otletek titkrében esetleg kidolgozhatd egy
olyan irdanyvonal, hogy elinduljunk egy olyan tton, ahol nem 6rdogtél valo a digitalis technika az oktatas-
ban. Talan valaszt kapok arra, hogyan legyiink ,,digitélisabbak”

El6tte-Kozben-Utdana

A 2020-as évben par nap alatt kellett atallnunk a megszokott tanitasi modszereinkrdl digitalis oktatasra.
Mint informatika tandr én mar hasznaltam az drdimon az altalam tanitott osztalyokban digitalis osztély-
termet. Mivel ez adott volt, ezt a rendszert hasznaltuk ,keretként” A tanuldk tudtik kezelni az Edmodo-
alkalmazast, s a tandrokat 2 nap alatt kellett ,kiképeznem” az alkalmazds hasznalatara, hogy ne élljon le
iskolankban az oktatas. Gyakorlatilag 24 draban szupportot nyujtottam gyereknek, sziilének, pedagdgus-
nak 3 honapon keresztiil, de 6sszességében ez a rendszer nekiink bevélt. Egyfajta egységességet biztositott
szamunkra.
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Bevallom sikerként, nagy lelkesedéssel éltem meg a torténéseket. Végig kovethettem, ahogyan a legtéb-
ben egyre tigyesebbek lettek, nyitottak lettek az innovativ tanitasi, tanulasi médszerek irant. Azt gondol-
tam, hogy ez az a nagy sorsdonté pillanat.

DIGITALIS ESZKOZOK HASZNALATA

A digitélis oktatas bevezetése el6tt a pedagdgusaink tobbsége (40,6%) nagyon ritkan, legfeljebb alkalom-
szerlien hasznalta a digitalis eszkézoket a munkdja sordn. Kozel ugyanennyi tanar (37,5%) legalabb az
orai felén igénybe vette az informatika nyujtotta lehetdségeket. Kollégaim 12,5% egyéltalan nem hasznalt
digitalis eszkozoket a tanitas soran. S a legkevesebben (9,4%) azok voltak, akik minden éran alkalmaztak
a digitalis megoldasokat.

A felmérés alapjan Osszevetve az el6tte és utdna valaszokat, azon pedagdgusok ardnya, akik mar az
online oktatas el6tt is hasznaltak minden érajukon valamilyen digitalis eszkozt, egyéltalan nem valtozott, s
azok aranya, akik soha nem hasznalnak digitalis technikakat csak minimalis mértékben csokkent.

1. dbra

@ Minden dramon

® Az 6raim legalabb felén
@ Ritkan 1-1 6ramon csak
@ Soha

A

A

Azok szama, akik eddig csak ritkdn hasznaltak fel az IKT-eszkozoket minimalis mértékben csokkent, s
ezzel parhuzamosan novekedett azok szama, akik legaldbb az draik felén felhasznaljak a technoldgia altal
nyujtott lehetdségeket.

Osszességében jol lathato volt a kutatés értékelése sordn, hogy minimalis véltozas tértént a pedagogu-
sok digitalis eszkozhasznalatanak gyakorisagaban.
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Di1GITALIS KOMPETENCIA

A tavolléti oktatas megvalosulasa, az, hogy atadasra, elsajatitasra keriil-e az iitemezett, tartalmi-, és id6-
keretek kozé szoritott tananyag a tanar és diak digitalis kompetenciaszintjétdl is fiigg. A digitalis oktatas
megélését feltérképezd 312 pedagdgus és 901 {6 sziilé bevondsaval késziilt, 2020. juniusaban megjelent
kérdoives kutatas (Malatyinszki, 2020.) tobbek kozott arra kereste a valaszt, hogy a magyar kozoktatasban
a pedagdégusok milyen digitaliskompetencia-képzéseken vettek részt, nem szamolva ide az intézményen
beliili képzéseket és a rovid ideju, bels6 tovabbképzéseket. Az eredmények szerint a valaszadd pedagd-
gusok kozel 15%-a nem vett részt egyetlen képzésen sem, ami érintette volna a digitalis oktatds témadjat,
27,8%-a egy képzésen, kitoltok 43%-a 2-5, 14,2%-a 6tnél tobb képzésen vett részt. A tavoktatasra vald
atallas egyik kockazati pontja a tandrok digitalis oktatdsra vald egyenlétlen felkésziiltsége volt, ami nyilvan
az oktatas lebonyolitasdra és az oktatds mindségi szinvonaldnak alakuldsara is hatassal volt. Iskolank pe-
dagdgusai kozill az alapvetd kapcsolattartasi platformokat, internetet szinte mindenki (97%) tudta kezelni
mar a digitalis oktatas bevezetése el6tt. Csupan a pedagdégusok 3 %-a vallotta azt, hogy még az internet
kezelésében sem volt jartas.

88% mar a digitalis oktatds eldtt is képes volt kisebb segitséggel kezelni a munkajahoz sziikséges eszko-
z6ket alkalmazasokat. 6% erre csak a digitalis oktatds utdn volt képes, mig a pedagdgusok 6%-a most sem
érzi erre képesnek magat.

58% tobb alkalmazast is kezelt napi szinten, bar néha segitségre szorult mar az online oktatas el6tt is.
A kollégak 32%-a viszont csak az utdn valt erre képessé, s 10% még most sem érzi magat eléggé gyakor-
lottnak.

A valaszadok kozel fele, 48%-a gyakorlott felhasznalénak (napi szinten magabiztosan kezel szamos
alkalmazast és konnyedén fedezi fel az ujdonsagok kezelését) vallotta magat eleve. 39% a digitélis oktatas
utan érezte magat erre képesnek, s 13 % még most sem érzi magat gyakorlott felhasznalonak. A kutatas
kiértékelése alapjan a pedagogusok digitalis kompetencidjanak fejlédését az alabbi tablazat foglalja ssze.

1. tablazat

Korosztaly Ef::l‘lf:sngl:ll(gl:glt: Fejlédést ért el Nem fejlodott
50 év folott 25% 67 % 8 %
40-50 év kozott 46 % 34 % 20 %
30-40 év kozott 66 % 34 %
30 év alatt 100 %

©
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DIGITALIS PLATFORMOK HASZNALATA
Az online oktatas sordn a pedagogusok és a tanuldk is tobb, szamukra 4] digitalis alkalmazast ismertek

meg. Egy felmérés alapjan orszdgosan az alabbi diagramon lathaté alkalmazasokat részesitették elényben a
pedagogusok a digitalis oktatds alatt. (Pirossal jel6lve az iskoldankban is hasznalt platformok).
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Google Classroom
Messenger-hivas
Microsoft Teams

Redmenta
Facebook-live
Edmondo
Google Meet
Google Drive
Mozaweb
Hangouts
.earningapps

Forrds: ASZ szerkesztés, (ADOM 2020) vdlaszai alapjdn

A kérdésre, hogy ezek koziil mennyit hasznalnak jelenleg is a tanuldk, 22%-a vélaszolt ugy, hogy egyet-
len egyet sem. 3,2% pedig 5-nél is tobb alkalmazast. 31,6% alkalmaz a megismert platformok koziil leg-
alabb kett6t, s legfeljebb 6tot. A legtobben, a tanulok kozel fele (43,2%) kettd, vagy annal kevesebb infor-
matikai alkalmazast tud a megismertek koziil hasznositani a tanuldsa sordn. Korcsoportonként lebontva a
valaszokat lathaté volt, hogy a fels6 évfolyamokon a tanulok életébe jobban beépiiltek a megismert alkal-
mazasok, nagyobb mértékben hasznaljik fel jelenleg is a tanuldsuk soran.

A pedagogusok korében ezek az aranyok a kovetkezdk: 6,3% az online oktatas alatt megismert alkal-
mazasok egyikét sem haszndlja ma mar a munkdja soran. 3,1% pedig minden megismert alkalmazast
hasznosit jelenleg is. A szazalékok eloszlasat tekintve elmondhatd, hogy a kollégak allitasuk szerint tobb,
mint felét hasznositjak a digitalis oktatas alatt megismert platformoknak.
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DIGITALIS MODSZERTAN

Az online oktatas alatt megismert és hasznalt modszerek koziil ma kollégaim leggyakrabban az interneten
elérhetd tananyagok keresésével, s azok felhasznalasaval élnek. A legtobben ezt a mddszert a tandrara valo
felkésziilés soran alkalmazzék. Igen gyakran hasznalnak a pedagogusok digitdlis tankonyveket. Jelenleg
tobb kiad¢ altal ingyenesen elérheté online verzidban szamos tankonyv, tananyag, melyeket szintén els6-
sorban a felkésziiléshez vesznek igénybe pedagdgusaink.

Onallé kutatémunkdk, projektfeladatok kiadasa, illetve a digitalis gyakorléfeladatok hasznalata is vi-
szonylag gyakran el6fordul. Bar személyes tapasztalatom sajnos az, hogy ezeket is inkabb hibrid formdban
alkalmazzdk a pedagogusok (kinyomtatjak a gyakorld feladatot, s papir alapon dolgozzak fel a gyerekek-
kel).

Az online hdzifeladat és online konzultdcié alkalmazasa valdjaban a vezetdség részérél kovetelményként
fogalmazddott mega tandraink szamara. Mégis, a vizsgalat egyértelmtien ramutatott, hogy ezek amodszerek
nem képezik részét a pedagdégusok mindennapjainak, nagyon ritkan és kovetkezetleniil alkalmazzak éket.

A digitdlis szamonkérés és a digitdlis osztdlyterem hasznalata szinte teljesen megsztint a kollégak méd-
szertanaban. Ez nem véletlen. Mindkett6 alkalmazdsa komplex informatikai ismereteket, el6késziileteket
és természetesen informatikai eszkozoket kivan. Pedagdgusaink nagy része sajnos nem rendelkezik a meg-
felel6 magabiztos tudassal, illetve iskolank informatikai eszkzparkja rendkiviil korlatozott.

A tanulok kozel fele (49,5%) hasznalja az internetes kutatdémunka alkalmazasat a tanulasa soran. Az
online oktatds bevezetésének kapcsan ezt a modszert épitették be leginkabb a mindennapjaikba. A hazi
feladatok, tanulds elére titemezését, napirend, id6beosztas készitését is sokan megszoktdk, s bevezették a
mindennapok soran az életitkbe. Online gyakorlé feladatokat a valaszolok 42,1%-a haszndl most is a tanu-
las elmélyitésére. A didkok 26,3%-a tovabbra is szivesen tagja online csoportoknak, amit kommunikéaciéra
és tudasmegosztasra hasznalnak. 20% nem alkalmazza a felsorolt moédszereket egyaltaldn.

OTLETBORZE

A kutatas célja érdekében lehetéséget kaptak a didkok és a pedagdgusok is, hogy megfogalmazzak igényei-
ket, otleteiket arra vonatkozdan, hogyan és milyen mddszereket lehetne beépiteniink a jelenléti oktatdsba.
Mindkét csoport egyértelmtien egyetértett abban, hogy térekedniink kellene a jelenléti oktatas ,,digitaliza-
lasara”. A tanulok elsGsorban az informatikai eszkozok (telefon, tablet, szamitogép) gyakoribb hasznalatara
torekednének. Szemlélteteszkozként, illetve az orai tananyag gyakorlé feladatainak feldolgozasara.
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A pedagodgusok szintén a gyakorld, szemléltetd alkalmazasok hasznalatat szorgalmaznak az érakon. A pro-
jektfeladatok, kutatomunkak, tanuldparok, csoportok kialakitasa szintén tobbek véleményében megjelent.

Osszegzés, kovetkeztetések

A felmérés eredményeként nyilvanvaléva valt, hogy mind a pedagdgusok, mind a tanulék hasznosnak, jol
haszndlhatonak itélték meg az iskoldnkban az online oktatas alatt alkalmazott modszereket, alkalmazasokat.

Mindkét csoport munkdjat szinesitették az uj modszerek a digitalis oktatas alatt. A tanarok nagy része
a kezdeti nehézségek utan mar maga kereste az 1j alkalmazasokat, lehetdségeket, vagy legalabb kiprobalta
az ajanlottakat, s ezeket alkalmaztak is tilnyomo részt a digitalis oktatds soran. A tanuldk szivesen hasz-
néltak az informatikai eszkozeiken elérhet6 gyakorlo feladatokat, digitélis tananyagokat. Nehézséget nekik
inkabb a megnovekedett feladatmennyiség okozott.

A tandraink jelentOs részének digitalis kompetencidja, informatikai tudasa fejlddott a sajat bevalla-
sa szerint. Mindezek ellenére az elemzés egyértelmiien ramutat két nagyon fontos dologra. Egyrészt a
megismert alkalmazasok, modszerek igen kis hanyadat hasznaljak jelenleg is. Illetve ami még tanulsago-
sabb, hogy ezeket a moddszereket, platformokat, digitalis anyagokat csak az iskola , kiegészitéjeként” veszik
igénybe. Azaz a tandrakat jellemzGen nem szinesitik a digitalis oktatas dltal nyert pozitiv tapasztalatok,
inkdbb csak az otthoni felkésziilést segitik. Pedagogusaink elsésorban az orakra vald felkésziiléshez hasz-
néljak a digitalis tananyagokat, feladatokat, s a tanuldk otthoni gyakorlasra veszik ezeket igénybe.

Ezt alatdmasztja az a kép is, amit a két csoport egymasrdl festett. Hiszen mind a pedagdgusok, mind
a diakok ugy latjak, hogy a masik csoport munkamddszere, tanuldsi modszere jellemzéen nem valtozott
semmit a digitalis oktatds bevezetése el6tthoz viszonyitva.

Nagyon sok kolléga hiszi, hogy a ,digitalis atdllas”, vagyis az eszkézhasznalat megtanuldsa jelenti a
f6 nehézséget. Ez azonban nagy valdszintiséggel nem igy van. A probléma mélyebb ennél. Az igazi ne-
hézséget a pedagdgiai kultira elmaradottsaga jelenti véleményem szerint. A pedagdgusok nagy része az
osztalytermi koriilmények kozott gyakorolt mddszereit alkalmazta a digitalis kdrnyezetben, s ma sem tud
a frontalis tanitasi mdodszerén valtoztatni (vagy nem akar). Akik mdr az osztalytermi koriilmények kozott
is egy masfajta, joval korszertibb pedagdgiai kultdra elveit és gyakorlati megoldasait kovetik, viszonylag
konnyen alkalmaztak modszereiket az online oktatds koriilményei kozott is. A hatarvonal tehat nem a
digitalis pedagdgidban jartasak és nem jartasok kozott huizodik leginkabb, hanem sokkal inkabb a hagyo-
manyos pedagogiai kultarat elhagyni képtelen és az abbol mar kilépett pedagogusok kozott.

Mivel ez a felmérés a sajat munkahelyem helyzetét elemezte, igy a levont kovetkeztetéseket a sajat ta-
pasztalataimmal is kiegészitve keresek megoldasokat., hogy iskolank hatékonyabb, modernebb, innovati-
vabb lehessen.
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Digitalis modszertani valtozasok az online oktatds hatdsara egy altalanos iskoldban

A ma iskolajaban, a ma gyermekeinek (z- és alfa-generacid), akik barmilyen informaci-
ot masodpercek alatt elérnek az interneten mar nem lehetnek hatékonyak a hagyomanyos
(tanar beszél, gyerek csendben figyel, majd tandr szamonkér) tudasatadasi modszerek.
Tapasztalataim szerint az ehhez valé ragaszkoddsbol adddik iskoldankban a legtobb maga-
tartasi, fegyelmi probléma. A tandrok lexikalis, tantargyi tuddsanak ismeretanyagai szinte
mind megtaldlhatéak az interneten. Az atadds maddja, a tanulds timogatasa, az érdeklédés
felkeltése, amiben jelenleg rendkiviil 1ényeges szerepe van egy pedagogusnak. A hatékony-
saghoz pedig ezt a ma gyermekének nyelvén kell megtenniink, ami nem mas, mint a digita-
lis nyelvezet. A felmérésben a tanulok és pedagogusok javaslatai egyértelmuen azt az igényt
fogalmazzak meg, hogy valamilyen médon a tandrak alatt gyakrabban kellene hasznalni a
digitalis eszkozoket, digitalisan elérhet feladatokat. Ennek megvaldsitasahoz két alapvet
dolog sziikségeltetik: eszkozpark és a pedagdgusok informatikai tudasa, gyakorlottsaga.

Sajnos az iskolank nem rendelkezik elegendd szamitastechnikai eszkozzel, de vélemé-
nyem szerint ezt a problémat athidalhatnank az 6rdkon a mobiltelefon hasznalataval, mellyel
szinte minden tanul6 és tanar rendelkezik. Tapasztalatbol tudom, hogy ezek 6rai haszna-
latatol a kollégdim tobbsége idegenkedik. Megértem &ket, hiszen nagyobb foku felkésziilt-
séget, fegyelmet igényelnének ezek a tandrak, viszont megoldast jelenthetnek az eszkozhi-
any problémajara. Kiegészité megoldast jelenthetnek hordozhaté eszkozok (laptop, tablet,
projektor) beszerzése, ezeket minimalis darabszamban talan tudja az iskola biztositani.

A masik sziikséges dolog a pedagogusok informatikai tuddsanak fejlesztése. Képzések-
re, alapismeretek ataddsara van sziikség, hogy egyaltalan merjék hasznalni az informatikai
eszkozoket a tandrakon. A tanorakon hasznalhaté alkalmazasokat, jo gyakorlatokat szd-
mos gylijteményben, szakmai oldalon megtalélhatjuk. Otletborzék, koézés munka soran
(akar munkakozosségenként) ezeket az informdciokat, tudast érdemes lenne megosztani
egymassal. ,,Steve Hargadon 2008-ban ugy nyilatkozott, hogy »A web 2.0 az oktatas jovo-
je«. Ugyanezt gondoltdk annak idején a szakemberek és a felhasznalok példaul az interak-
tiv tablarol, vagy akar a Moodle-tipust keretrendszerekrél is. Késébb azonban kutatésok és
tapasztalatok juttattak el a témaval foglalkozé szakembereket oda, hogy rajottek, minden
technoldgiai eszkoz csak egy apro része az oktatdsi rendszernek, és bar katalizalhat valto-
zasokat, de dnmagdban egy technologiai eszkoz nem képes arra, hogy gyokeres pedago-
giai-moddszertani atalakulasokat eredményezzen és megteremtse a digitalis kornyezet 4j
oktatdselméletét.” [2]

Osszegezve teht: munkahelyemen elsésorban a pedagégus kollégdk ldtokorét, mod-
szertanat, masodsorban pedig informatikai tudasukat tagitva, fejlesztve valhat iskolank
csak innovativabb, hatékonyabb, modernebb oktatasi intézménnyé. Talan ugy ,digitalisab-
bak” lehetiink.

Dunakavics - 2022/ 04.

[2] Papp-Dan-
ka Adrienn
(2015): Tanu-
16i aktivitasra
épiil oktatasi
folyamat web
2.0 kornyezet-
ben. In: Lévai
Déra-Papp-
Danka Adri-
enn (Szerk.):
Interaktiv
oktatdsinfor-
matika. Eger:
ELTE Eotvos.
Pp. 67-78.
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FIGURA LASZLONE *

Pedagédgiai modszerek, irdnyzatok
alkalmazdsa

2. 1€SZ (A 2022. mdrciusi szamban megjelent cikk folytatdsa)

Osszefoglalas: A 2019/2020-as tanév masodik félévében neveléstan tantargy ke-
retében tanultunk a kiilonb6z6 nevelési iranyzatokrdl, reformpedagdogusokral,
és az altaluk alkalmazott médszerekrél. Ekkor szembesiiltem vele, hogy rovid
pedagodgusi palyam alatt az altalam alkalmazott pedagdgiai modszerek tobbsé-
ge Celestin Freinet iranyzata kozil valo. Itt fogalmazodott meg bennem, hogy
az én kutatdsi témam a pedagdgiai iranyzatok, modszerek haszndlatara fog
iranyulni. Mégpedig abbodl a szempontbdl, hogy a megkérdezett pedagdgusok
tudatosak-e mddszereik hasznalataban annak tekintetében, hogy ki a megal-
kot6juk. Tovabba szeretném megtudni, hogy a valaszadok melyik reformpe-
dagogus moddszereit részesitik eldnyben. A kutatdsom ezen kiviil még kitér
az eltérd iskolatipusokban, kiilonboz6 teleptiléstipusokon dolgozé pedagogu-
sok mddszereinek dsszehasonlitasara is, a palyan eltoltott id6 fiiggvényében.
Kulcsszavak: Reformpedagdgusok; irdnyzatok; modszerek; kutatas.

Abstract: Within the framework of the ,,Pedagogy” subject during the second
semester of the academical year of 2019/2020, we studied different tendencies
of education and learned about educational reformers, including the methods
they applied in their field of profession. Considering these, I have realised
that most of the educational methods I've been using during my short ca-
reer as a teacher so far resembled the educational patterns of Celestin Freinet.
This was the moment I decided that my research will focus on the usage of
various trends and ways of education. I would like to find out how aware and
conscious the interviewed teachers are when applying certain methods and
which tendencies do the respondents favour in the end. My research includes
a comparison between the trends of the applied techniques used by teachers
and tutors of different types of schools and settle

Keywords: Educational reformers; patterns; trends; research.
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Figura Lészloné

John Dewey moédszereinek megitélése

7. tdbldzat. John Dewey modszereinek megitélése munkatapasztalat szerint

. . . ‘ . 26 év
John Dewey 1-5¢év 6-10év | 11-15év | 16-20év | 21-25¢év felett
Valasztasi arany > % % % % % %
1. A tanulasnak a
személyes tapasztalaton 85,71 66,67 83,33 50 80 66,67

kell alapulnia.

2. A tanitdsnak figyelem-
be kell vennie a tanuldk 71.43 100 66,67 100 80 70,83
fejlodési sziikségleteit.

3. A tanul6nak aktivan
részt kell vennie sajat

L. . 57.14 83,33 100 75 80 66,67
tanulasi folyamatainak

alakitasaban.

4. A tanulot a kozosség
igyeiben vald aktiv

részvételre, a kozossé- 85.71 66,67 66,67 50 80 70,83
gért felel6sséget érzd
polgarra kell nevelni.

5. Egyik sem 0 0 0 0 0 0

Atlag 74,99 79,17 79 ,17 68,75 80 68,75

Forrds: sajat forras

A tablazatban lathat6 adatok alapjan megallapithatd, hogy John Dewey altal képviselt projektmodszer
tekintetében az egyes célkitlizések megitélése jo, és megegyezik az Gsszesitett adatokkal is. Talan a 21-25
éve tanité pedagogusok kevésbé értenek egyet a tanulasnak személyes tapasztalaton kell alapulnia, és a
tanulot a kozosség tigyeiben vald aktiv részvételre, a kozosségért fellelgséget érzé polgarra kell nevelni
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célkitiizésekkel, csak 50% ért vele egyet. A projektmddszer tekintetében ismét csak azt tudom emliteni,
hogy azért lehet ennyire ismert és kedvelt, mert a modszertani tovabbképzéseken nagyon sokat foglalkoz-
nak ezzel a mddszerrel és az 4j szakképzési torvény nagyon sok eleme is erre épiil.

Rudolf Steiner és a Waldorf iskola koncepcidjanak megitélése

8. tdbldzat. Rudolf Steiner médszereinek megitélése munkatapasztalat szerint

26 év
felett

Vélasztasi arany > % % % % % %

Rudolf Steiner 1-5év 6-10év | 11-15év | 16-20 év | 21-25 év

1. Gyermekkozponta
szemléletmod, amely azt
hangsulyozza, hogy a
gyermek fejlodé 1ény

85,71 51 66,67 75 100 66,67

2. 12 éves egységes
képzés (ennyi id6 kell
ahhoz, hogy a gyermek 14,29 16,67 16,67 0 20 16,67
a személyiségét ki tudja
bontakoztatni)

3. Egyenl6 fontossaggal
vannak jelen a mivé-
szetek, a kozismereti 71,43 83,33 50 25 40 41,67

tantargyak és a szakmai

irdnyok

4. Eletkori sajétossagok

figyelembe vétele 57,14 83,33 100 75 100 91,67

5. Epochilis oktatds
(tombositett 6rak az
egyes tantargyakhoz, 28,57 16,67 33,33 25 0 37,5
tankonyvek helyett
fuzetek)

6. Osztalyzas helyett

leird értékelés 0 16,67 50 0 0 8,33

7. Egyik sem
Atlag: 42,86 44,61 52,78 33,33 43,33 43,75

Forrds: sajat forras
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Figura Lészloné

A 8. tdbldzat adataibol latszik, hogy a gyermekkozpontusag és az életkori sajatossagok megitélése min-
den korosztaly szamadra fontos az oktatoi, nevel6i munkaja soran. Az is megallapithat6 az adatokbdl, hogy
a teljes koncepcidval és iskolamodellel egyik korosztaly sem szimpatizal igazan. Az osztalyozas helyett
leird értékeléssel szinte senki nem értett egyet, mert a gyereknek és sztilének is fontos a visszajelzés a ta-
nulmanyok elérehaladasrdl, és a tudasrél. Ami kiemelked§ eltérést mutat a korosztalyok nézeteit és fontos-
sagi szempontjait vizsgalva, azt lehet megallapitani, hogy csak az 1-5 és 5-10 év tapasztalattal rendelkez6
kollégdk tartjak fontosnak a muvészetek és kozismereti tantargyak egyenlé fontossagat az oktatasban. Az
oOsszesitett adatokbol elmondhatd, hogy ennek az iskolatipusnak a megitélése nem kedvezd, egyik korosz-
taly tekintetében sem.

Ellen Key modszereinek megitélése

9. tdbldzat. Elen Key modszereinek megitélése munkatapasztalat szerint

Ellen Key 1-5év | 6-10év | 11-156v | 16-20év | 21-25¢v | 287
felett
Valasztasi ardny > % % % % % %

1. Korai specializalodas
ott, ahol kifejezett egyéni| 42.86 33,33 66,67 50 60 41,67
adottsagok jelentkeznek.

2. Bizonyos idépontok-
ban bizonyos tantar-
gyakra val6 koncent-
rélds.

28.57 66,67 50 75 20 62,5

3. A tanulok 6néllo
munkdja az egész tanul- 14.29 0 50 75 60 25
manyi id6 alatt.

4. A valosaggal valo

kapcsolat a tanulmanyok 100 83,33 83,33 50 60 66,67
minden stadiuméban.

5. Egyik sem 0 0 0 0 0 0
Atlag: 46,43 45,83 62,5 62,5 50 48,96

Forrds: sajat forras
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Ellen Key médszereinek megitélésénél a 9. tdbldzat adataibdl latszanak nagy kiilonbségek a koroszta-
lyokndl. A korai specializalddassal csak a 11-15 és 21-25 éve tanité pedagogusok értenek egyet, és tartjak
jonak, a bizonyos idépontokban bizonyos tantargyakra valé koncentralas elvvel az 1-5 és a 21-25 év ta-
pasztalattal bir6é pedagogusok kevésbé értenek egyet. A tanuldk 6ndallé6 munkdja az egész tanulmanyi id6
alatt koncepcidval az 1-5 év és a 26 év feletti pedagdgusi multtal rendelkezé pedagégusok koziil nagyon
kevesen, 14,29% és 25% értenek csak egyet. A valosaggal vald kapcsolat a tanulmanyok minden stadiu-
maban az elsé harom korosztalyban szinte mindenki teljes mértékben egyetért, viszont a 16-20 éve pe-
dagogusként dolgozok korében csak a fele. Az egész koncepcid megitélésérdl elmondhatd, hogy minden
korosztaly tekintetében kozepes mutatoval rendelkezik.

Peter Petersen modszereinek vizsgalata

10. tdbldzat. Peter Petersen modszereinek megitélése munkatapasztalat szerint

Peter Petersen 1-5év | 6-10év | 11-15év | 16-206v | 21-25¢6v | 20
felett
Valasztasi ardny > % % % % % %
1. Tizosztalyos iskola,
, 0 0 16,67 0 0 8,33
benne négy alapcsoport.
2. Atlépés a tanulok
altalanos érettsége, ne- 42.86 83,33 33,33 100 40 50
vel6dési szintje alapjan.
3. Nincs bukas 0 0 0 0 0 4,17
4. A gyengébb teljesit-
meénytek ott folytathat-
, ., .. 57.14 66,67 83,33 50 40 58,33
tak, ahol hidnyossagaik
megjelentek.
5. Egyik sem 28.57 0 16,67 0 40 8,33
Atlag: 25,71 37,5 30 37,5 24 25,83

Forrds: sajat forras
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Figura Lészloné

A 10. tabldzat adataibol latszik, hogy a reformpedagégusok koziil az 6 iskolakoncepcidjanak van a leg-
kisebb tetszési mutatdja. A tizosztalyos iskolamodellel szinte senki nem ért egyet, nagyon kevesen a 11-15
és a 26 év felett tanité pedagdgusok korében kapott csak 1-1 szavazatot. A kiemelkedd a kiillonbség az
atlépés a tanulok dltalanos érettségi, és nevelddési szintje alapjan koncepcidval a 6-10 és 16-20 éve tanito
pedagogusok magas szazalékban (83.33 és 100) egyetértenek, a tobbiek viszont nem. Viszont 4 korcsoport-
ndl, az 1-5, 11-15, a 21-25 és a 26 év feletti nevelési tapasztalattal rendelkez6 kitolték egyik koncepcidoval
sem értenek egyet. Megallapithato, hogy Peter Petersen altal megalkotott Jena Plan iskolamodell az altalam
megkérdezett pedagogusok korében nem népszerti.

Celestin Freinet modszereinek vizsgalata

11. tabldzat. Celestin Freinet médszereinek megitélése munkatapasztalat szerint

Celestin 1-5év | 6-10év | 11-156v | 16-20év | 21-25¢v | 20
Freinet felett

Vélasztasi

. % % % % % %
arany -

1. A gyerme-
kek maguk
szerkesztik a
konyveket.

2. Nem hagyo-
manyos tan-
terem, tandri 14.29 16,67 33,33 25 0 29,17
asztal a terem
kozepén.

3. Tanitas a
szabadban,
tantérgyak a 71.43 16,67 50 50 60 41,67
természetes

kozegiikben.
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Celestin
Freinet

1-5év

6-10 év

11-15 év

16-20 év

21-25év

26 év
felett

4. Kozosen
végzett munka,
kozosségi

élet, egyéni
sajatossagok
elfogadasa.

100

83,33

83,33

100

100

62,5

5. Kutatasra,
gondolkodasra
0Osztonzés.

100

83,33

83,33

75

80

83,33

6. Szabad
onkifejezéshez
alkalmas lég-
kér megterem-
tése.

42.86

66,67

83,33

50

80

62,5

7. Egyik sem.

4,17

Atlag:

54,76

44,44

55,55

54,17

53,33

46,53

Forrds: sajat forras

Dunakavics

~ 2022/ 04.

Freinet mddszerének és iskolakoncepcidjanak megitélésében is vannak eltérések a kiilonboz6 peda-
gogusi multtal rendelkezd kitolt6k kozot, ezt szemlélteti a 11. tdbldzat. A nem hagyomdnyos tanterem
elképzelésével a legkevesebben (14,29%) az 1-5 év tapasztalattal rendelkez6 pedagdgusok, mig 11-15 év
tapasztalattal birok a legtobben (33.33%) értenek egyet. A tanitas a szabadban mddszerrel a 6-10 év kor-
osztalyba tartozéknak csak a 16,67%-a ért egyet, ezzel a modszerrel kiemelkedden magasan, 71,43% egyet-
értaz 1-5 éve tanitok korében. Jelentds kiillonbséget lehet még felfedezni a kozosen végzett munka segiti az
egyéni sajatossagok elfogaddsat elvnél, itt a mar 26 év felett tanitok kozil csak 62,5% ért ezzel egyet, mig a
tobbi kategorianal 100 és 80 szazalék feletti az egyetértési mutato. A kutatasra, gondolkodasra 6sztonzéssel
minden kategériadban magasan egyetértenek. A szabad onkifejezéshez alkalmas 1égkor megteremtése kon-
cepcio, tetszési mutatdja is elég nagy skalan mozog, a 42,86 és a 83,33 szazalék kozott. A kitoltd pedago-
gusok koziil a mar 26 év feletti tapasztalattal rendelkez6 kategéridban 1 f6 egyik modszerrel sem ért egyet.




Figura Lészloné

Maria Montessori modszereinek vizsgalata

12. tabldzat. Maria Montessori médszereinek megitélése munkatapasztalat szerint

Maria Montessori 1-5¢év | 6-10év | 11-15¢év | 16-20év | 21-256v | 28
felett

Valasztasi ardny > % % % % % %

1. Szabadségra, 6nal-

I6sdgra nevelés (sajdt 85,71 33,33 83,33 50 80 58,33

tapasztalatok Gtjan

szerzett tanulds).

2. Megfelel§ eszkoz- 71,43 66.67 83,33 75 60 70,83

rendszer és kornyezet.

3. Megfelel§ mennyisé- |, o¢ 66,67 66,67 50 20 33,33

gu segitseg.

4. A gyermekek fejlett-

ségi szintjét figyelembe 85,71 100 100 100 100 83,33

kell venni.

5. Atj drhatdsdg az osztd- 0 50 33,33 0 20 25

lyok kozott.

Egyik sem.

Atlag: 57,142 62,5 73,332 55 56 54,164

Forrds: sajat forras

A 12. tabldzatban Osszesitett adatokbdl latszik, hogy Maria Montessori nézetei és az éltala képviselt
iskolakoncepcio tekintetében is jelentés eltérések vannak a kiilonb6z6é pedagdgusi multtal rendelkezd ki-
toltk kozott. A szabadsagra onallosagra nevelés kérdésében a legalacsonyabb 33,33% a 6-10 év katego-
ridban, mig a legmagasabb 85,71% az 1-5 év kategériaban a tetszési mutato. A megfelelé eszkozrendszer
megteremtése és kornyezet kialakitasa minden kit6lt6 szamara fontos eleme az oktatasnak korosztalytol
fiiggetleniil. A megfelel6 mennyiségl segitség nézetének megitélésében is vannak eltérések a korosztalyok
kozott. A 21-25 éve tanitok koziil csak 20% ért vele egyet, mig példaul a 6-10 és 11-15 éve tanitok koziil
66,66%. Az a nézet, hogy a gyermekek fejlettségi szintjét figyelembe kell venni minden kit6lté szamara
fontos és egyetért vele. Talan a legnagyobb eltérést az atjarhatdsag az osztalyok kozott koncepcid mutatja
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a megitélés szempontjabdl. Az 1-5 év és a 16-20 éve tanitok egydltalan nem értenek vele egyet, a 6-10
éve tanitoknak a fele viszont igenis egyetért. Osszességében majdnem 20 szézalék eltérés van a kategériak
egyetértési mutatdjanal.

Georg Kerschensteiner mddszerinek vizsgalata

13. tdbldzat. Georg Kerschensteiner modszereinek megitélése munkatapasztalat szerint

Georg Kerschensteiner 1-5év | 6-10év | 11-15év | 16-20év | 21-25¢év §e6leet‘t,
Vélasztasi ardny % % % % % %
. Azelemiiskolaels | ) oo 50 66,67 25 20 66,67
négy osztlya egységes.

2. Szellemi munkdara

h}vatotta}( nem tamtha? 0 16,67 0 0 0 0
toak egyiitt a gyakorlati

beallitottsagtiakkal.

3. Az egység nem az

egységes alapmiiveltség

biztositasa, hanem 42.86 33,33 33,33 50 60 20,83
a nevelés egységes

alapelve.

4.J6 allampolgdr 85.71 33,33 66,67 75 60 29,17
nevelése.

5. Egyik sem. 14.29 16,67 16,67 0 0 16,67
Atlag 37,14 30 36,67 37,5 35 26,67

Forrds: sajat forras

Georg Kerschensteiner modszereinek a megitélésénél is megoszlanak a vélemények, ezt szemlélteti a
13. tabldzat. Nagy kiilonbségek mutatkoznak minden elvét illetGen, és csak a 16-20 év és 21-25 év tapasz-
talattal rendelkez6k kozott nem volt olyan kitoltd, aki egyik elvvel sem értett egyet. Az elemi iskola elsé
négy osztalya egységes koncepcioval a legkevesebben a 21-25 év korosztalybol értetettek egyet, és a leg-
tobben a 11-15 és a 26 év feletti kategoridban értettek egyet. Azzal a mddszerrel, hogy a szellemi munkara
hivatottak nem tanithatok egyiitt a gyakorlati beallitottsagiakkal szinte senki, semelyik kategdriabdl nem
értett egyet.
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Figura Lészloné

A nevelés egységes alapelve koncepci6 is megosztotta a korosztalyokat, a 26 év feletti pedagogusi mult-
tal rendelkezéknek csak a 20,83%-a értett egyet, mig a 21-25 évvel rendelkez6knél a 60%-a egyetértett
vele. A jé dllampolgar nevelése céllal a legkevesebben a 26 év feletti korosztalybdl nem értettek egyet a
legkisebb mértékben, és az 1-5 éve tanitéknak a 85,71%-a egyetért vele. Osszességében ez a pedagégiai
madszer, irdnyzat a kit6ltok korében nem a legnépszertibb.

Iskolatipusok megitélése

14. tablazat. Iskolatipusok megitélése munkatapasztalat szerint

Waldorf Montessori Jena Plan Freinet
1-5év 28,57 42,86 0 57,14
6-10 év 16,67 33,33 0 0
11-15 év 50 50 33,33 50
16-20 év 0 25 0 25
21-25 év 20 60 0 20
26 év felett 29,17 41,67 20,83 20,8

Forrds: sajat forras

Az 1-5 éve tanitd pedagogusok legszivesebben Freinet szellemiségében tanito iskoldban dolgoznanak.
A 6-10 éve tanitok Montessori intézetben, bar 6k is igen kevesen. A 11-15 éve tanitok Waldorf, Montesso-
ri és Freinet szerint oktato iskoldakban. A 16-20 év korosztaly Montessori és Freinet elvei alapjan mitikodé
iskolakban, 6k is igen kevesen. A 21-25 év és a 26 év feletti kategoria Montessori intézetben dolgozna
szivesen, ez lathatd a 14. tdbldzat adatai alapjan.

A harmadik hipotézisem vizsgélata az adatok alapjan.
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Pedagégiai modszerek, iranyzatok alkalmazdsa

3. Jelentés eltérést mutat a hasznalt modszerek tekintetében a palyan eltoltott ido.

15. tabldzat. Reformpedagégusok megitélésének osszesitett adatai munkatapasztalat szerint

1-5év | 6-10év | 11-15év | 16-20¢év | 21-25¢év 26 év
felett
% % % % % %

John Dewey 74,99 79,17 79,17 68,75 80,00 68,75
Rudolf Steiner 42,86 44,61 52,78 33,33 43,33 43,75
Ellen Key 46,43 45,83 62,50 62,50 50,00 48,96
Peter Petersen 25,71 37,50 30,00 37,50 24,00 25,83
Celestin Freinet 54,76 44,45 55,55 54,17 53,33 46,53
Maria Montessori 57,14 62,50 73,33 55,00 56,00 54,16
Georg Kerschensteiner 37,14 30,00 36,67 37,50 35,00 26,67

Forrds: sajat forras

John Dewey mddszerinél az eltérés a korosztalyok szerinti Osszesitett megitélés a 15. tdbldzat adatai
alapjan: 11,25%. Rudolf Steiner moédszerinél az eltérés a korosztalyok szerinti dsszesitett megitélés alapjan:
19,45%. Ellen Key moddszereinél az eltérés a korosztalyok szerinti dsszesitett megitélés alapjan: 16,67%.
Peter Petersen modszereinél az eltérés a korosztalyok szerinti Osszesitett megitélés alapjan: 13,50%.
Celestin Freinet modszereinél az eltérés a korosztalyok szerinti osszesitett megitélés alapjan: 11.10%. Ma-
ria Montessori modszereinél az eltérés a korosztalyok szerinti dsszesitett megitélés alapjan: 19,17%. Georg
Kerschensteiner modszereinél az eltérés a korosztalyok szerinti dsszesitett megitélés alapjan: 10,83%.

Ezen adatok alapjan megallapithatd, hogy minden reformpedagdgus modszerét tekintve jelentds az el-
térés a hasznalt modszerek és a palyan eltoltott id6 tekintetében. Minden esetben 10% feletti az eltérés. En-
nek valoszintileg a mas-mas pedagdgusképzés is lehet az oka, hiszen a pedagogusokat is valtozo szemlélet
szerint oktatjak, mindig az adott pedagogiai iranyzatnak megfeleléen. A fiatalabb korosztaly szivesebben
hasznalja a digitalis technikat, hiszen ¢k abban néttek fel, az id6sebb korosztalynak néha gondot okoz a
hasznélatuk, sok id6 mire megtanuljak, és magabiztosan kezelik. Az idsebb korosztaly nehezebben tér el
a megszokott és bevalt mddszereit6l.

Osszegezve a harmadik hipotézisemet igazoltam.
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Figura Lészloné

Osszegzés

Kutatdsom adataibdl megallapithaté az a felvetésem, hogy a pedagdgusok altal alkalmazott pedago-
giai modszerek, iranyzatok nem tudatosak, annak tekintetében, hogy kik ezen — mddszerek megalkotdi
— helytall6 volt. A masodik hipotézisemet, mely szerint Montessori és/vagy Freinet mddszerét részesitik
tobben el6nyben, a kutatdsom eredménye céfolta. Az eredményekbdl lathato, hogy legtobben John Dewey
projektmoddszerét hasznaljak. A harmadik éllitdisom, hogy a pélyan eltoltott id6 figgvényében jelentds
eltérés mutatkozik a pedagdgiai modszerek hasznalataban - igazolta a kutatasom eredménye. Minden
reformpedagogus esetében jelentds eltérés mutatkozott.

A kérdoiv osszeallitasahoz felhasznalt irodalom:

Pukanszky Béla-Németh Andras (1996): Neveléstorténet. Nemzeti Tankonyvkiado Rt. X. fejezet
https://mek.oszk hu/01800/01893/html/

Letoltés keltezése: 2020. 10. 20.
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HORVATH GABOR *

A sziilok szerepe a kozépiskola
vdlasztdsdaban

2. 1€SZ (A 2022. mdrciusi szamban megjelent cikk folytatdsa)

Osszefoglalas: Kutatasomban azt vizsgaltam, hogy iskolankban, az informatika
és tavkozlés szakon tanuld didkok kozott, hany szazalékukat befolyasolja az,
hogy sziileik, informatikahoz kétheté munkahelyen dolgoznak. Tovabb vizs-
galtam még a csaladi hatteret, anyagi kortilményeket, és az intézménybe vald
bejarast is. Az én hipotézisem az volt, hogy a befolyasold tényez6 a sziildk
végzettsége, ezt azonban nem sikeriilt igazolnom. A barati/ismerdsi kor, na-
gyobb befolyasolassal bir. Vizsgaltam még az anyagi koriilményeket, ahol be
is bizonyosodott a feltevésem. Utolso feltevésemben arra kerestem a valaszt,
hogy milyen aranyban vannak a bejaro-, és a kollégista tanulok. Megkérdez-
tem arrdl is a tanulokat, hogy miként latjak magukat 10 év mulva, életmin6-
ség szempontjabdl, melyre igen érdekes valaszokat kaptam.

Kulcsszavak: Palyavalasztas, iskolavalasztas, szakmavalasztas, sziil6, befolyaso-
16 tényezdk, kérdéiv.

Abstract: In my research, I examined the percentage of students in our school
who are working in an IT-related workplace among students studying infor-
matics and telecommunications. I also further examined the family back-
ground, financial circumstances, and access to the institution. My hypothesis
was that the influencing factor was the education of the parents, but I could
not prove this. The circle of friends has more influence. I have also examined
the material circumstances, where you can confirm my assumption. In my
last hypothesis, I was looking for the answer to the proportion of crawler and
college students. I also asked students how they see themselves in 10 years
’time in terms of quality of life, to which I received very interesting answers.
Keywords: Career choice, school choice, career choice, parent, influencing
factors, questionnaire.
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Horvath Gabor

Hipotézisem alapjan azt vartam, hogy a szil6i rahatas lesz az, ami befolyasold tényezéként szamot-
tevéen részt vesz a szakmavalasztasban. Ez azonban tévesnek mindsiilt, mert ez a korosztaly, mar sokkal
jobban hallgat a baratra vagy baratnére és az altalanos iskolai tandrara ezen a teriileten is. Bar szamotte-
v@en nincs nagy szoras az adatok kozott, azonban tébben vannak olyanok, akik egyszerre tobb valasztast
is megjeldltek. Igy tobb atfedés is van az adatokban. Egyértelmiien nem hatarozhaté meg, nincs olyan
tényez6, amely kozvetleniil befolyasolna a didkat a valasztasban.

A CSALAD ELETSZINVONALA, A DIAK MEGHATAROZASA SZERINT

11. dbra. A csaldd életszinvonala

45
40 3
35
30

25

F&

15

10
4 3

Atlag alatt Atlag felett Atlagos Jéval az atlag felett

o wu

A tanulok 56 szazaléka él atlagos anyagi kortilmények kozott, 41 szazaléka pedig atlag feletti életszin-
vonalon. Ezek a szamok a didkok vélaszain alapulnak, azonban, ugy gondolom, jol fedik a valosagot. Ezt
a kovetkeztetést abbdl vonom le, hogy a didkok 6ltozete, technikai eszkozeik sokasaga, és mindsége alata-
masztjak ezt az dllitast. Az abra altal mutatott eredménnyel igazoltam, a mdsodik hipotézisem. Feltételezé-
sem szerint, a csalad anyagi helyzete feltehet6en sszefiiggésben van az iskolazottsag mértékével. Ez pedig
kihatassal van az iskolavalasztasra.
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A szuldk szerepe a kozépiskola valasztasaban

ISKOLABA JARASI SZOKASOK
12. dbra. Iskoldba jdrdsi szokdsok
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A tanuldk 51 szdzaléka jar minden nap iskoldba, 15 kilométernél messzebbrdl, illetve 31 szazaléka
kollégista. Kollégiumot a mi intézményiinknél csak gy kaphat, ha az utazasi id6 tobb mint egy 6ra lenne,
vagy tobbszoros atszallassal lehetne csak megoldani. De még igy is sok tanulét utasitunk el, a korlatozott
kollégiumi féréhelyek miatt. Az abrdn megjelenitett értékek miatt, harmadik feltételezésem megerdsitést
nyert.
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MELY SZEMPONTOK SZERINT VALASZTOTTAD AZ INTEZMENYT
13. dbra. Intézményvidlasztds szempontjai
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Az intézményvalasztas szempontjai valaszai koziil négy valasz emelkedik ki a valaszok koziil. Legma-
gasabb értéket az intézmény j6 hire kapott. Ezt a valaszadok 71%-a vélasztotta. Ugy gondolom, ez abbdl
adddik, hogy az intézménybdl, nagyon sok magasan képzett didk keriilt ki, és tanult tovabb a felsdoktatas-
ban, majd jol fizet6 allasokban helyezkedtek el. Akik biiszkén véllaljak azt, hogy az ESZI-ben tanulhattak,
és az itt megszerzett ismereteik jé alapot szolgaltattak ahhoz, hogy felséoktatdsban helyt tudjanak allni.
Ezt az utolsé dllitasom erdsiti, a kovetkezd két vélasz is, az informatikai szektor jo fizetései miatt, amit a
didkok 67%-a vélasztott, illetve a masok ajanlottdk valasz, amit 57% vélasztott. Az utolso két allitasbol azt
a kovetkeztetést vonom le, hogy a jo képességli diakok figyelik a munkaer6-piaci iranyvonalakat, illetve
ismerGsi kornyezetiik is megerésiti 6ket abban, hogy az informatikai szektorban, j6 eredményekkel lehet
keresnivaldjuk.
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A szuldk szerepe a kozépiskola valasztasaban

Amin viszont meglepddtem, hogy mindéssze 12% nyilatkozott gy, hogy a felkésziilt tanarok azok,
akik miatt az iskoldba jonne. Ezt azért furcsallom, mert mégiscsak a tanarok azok, akik felkészitik a diako-
kat a sikeres vizsgakra, versenyekre, és tovabbtanulésra.

EDDIGI TAPASZTALAT ALAPJAN, JOL VALASZTOTT-E INTEZMENYT

14. dbra. Iskolavdlasztds helyessége
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Arra a kérdésemre, hogy jol valasztottal-e iskolat, a valaszad6k nagyobb hanyada jelolte az Igen vélaszt.
Ezt azonban csak a 63 szazaléka az Gsszes valaszadonak. E szazalék szerint a fennmaradé 36 tanuld vala-
miért elégedetlen. A megfelelést és nem valaszokat elemzem a kovetkez6 két kérdésemben.

Dunakayvics - 2022/ 04. 31



Horvath Gabor

AZ IGEN VALASZOK AZ ISKOLAVALASZTASSAL KAPCSOLATBAN

15. dbra. Az igen vilaszok az iskolavdlasztdssal kapcsolatban
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Akik az iskolavalasztas helyességével kapcsolatban Igennel valaszoltak, azok kozott a 15. dbrdn, a be-
mutatott szereplok szerint oszlanak meg a valaszok. Itt a didkoknak egyedileg kellett szvegesen indokolni
valaszaikat, ezért a feldolgozas ugy tortént, hogy manudlisan soroltam be a vélaszokat, a kategériakba,
miutdn az sszes valaszt attanulmanyoztam. Ennek alapjan a fenti 6t kategériat tudtam felallitani.

Az informatika szektorban valo elhelyezkedés és a tovdbbtanulds a valaszadok épphogy nagyobb felé-
nek (52%) szempont tovébbra is.

A maradék 48 szazalékon mar harom kérdés osztozik. Itt jelenik meg a jo (felkésziilt) tandrok, illetve
az intézményi kornyezet, osztalytarsak is. Tovabba jellemz6 még, az informatika szeretete, amely az intéz-
mény vélasztdsakor nem meriilt fel, til erésen. Ugy gondolom, hogy ezek azok a didkok, akiknek sikeriilt
felvenniiik az intézmény ritmusat, akadalyok nélkiil vették a tanulassal kapcsolatos nehézségeket.
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A NEM VALASZOK AZ ISKOLAVALASZTASSAL KAPCSOLATBAN

16. dbra. A nem vdlaszok az iskolavdlasztdssal kapcsolatban
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Azok kozott, akik azt jelolték meg, hogy rosszul vélasztottak intézményt, érdekes valaszokkal talalkoz-
hattam. Itt szintén egyedileg megfogalmazott feleleteket vartam el a diakoktol, és az igy kapott valaszaikat
soroltam be a 16. dbrdn talalhatd négy csoportba. A legtobben azt nyilatkoztdk (44%), hogy megvaltozott
a véleményiik az informatikaval kapcsolatban. Ez jellemz8en azt jelenti, hogy rajottek arra, hogy nem csak
szovegszerkesztésbol, és jatékbol all ez a szaktertilet, hanem nagyon komolyan kell szakmai informatikai
targyakat (halozatok, programozasi nyelvek) tanulni, melyek tobbeknek nehezen mennek.

A masodik csoportot azok alkotjak, akiknek valamelyik oktatatéval van problémadjuk. Ezek a didkok
a vizsgalt minta 38 szazalékat teszik ki. Ez azonban még tovabb oszlik, mert vannak, akik ugy gondoljak,
hogy a tanari tudasszint nem felel meg. Ennek megitélése természetesen nem a didkok feladata, hiszen az
iskolankban tobb mérdrendszert is folyamatosan alkalmaznak a tanari kompetencidk vizsgalatara.

A csoport masik fele igy gondolja, hogy tdl sokat kovetelnek az oktatok. A két oktatdi csoport nem
feltétlentl esik egybe, tobben gondoljak gy, hogy a kdzismereti tantdrgyakat tanitok, nagyon sokat kove-
telnek. En, mint informatikai osztaly osztalyfénoke, ezt szintén tapasztalom. Azonban azt is tudom, hogy
miért tesznek igy a kollégak. Ez az ok nem mas, mint, a jelenlegi felvételi szabalyok. Ugyanis a sikeres fel-
s6foka felvételihez, még mindig a legjobban a kozismereti targyak szamitanak (valamint a hozzajuk kap-
csolodo érettségi eredmények), és kevésbé a szakmai targyak. Ez egyébként barmilyen szakon valé tovabb-
tanuldsra igaz. A kollégak azért kovetelnek annyit, mert érdekitk a minél jobb érettségi eredmény elérése.
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Szintén ebbe a csoportba tartoznak azok a didkok, akiknek az intézményben, illetve a szakon meglévé
tanulmadnyi kovetelmények tul magasak. Ezek azok a didkok, akik kozepes, vagy annal rosszabb ered-
ménnyel tanulnak az évek alatt, és jo eséllyel teljesen mas szakiranyba tanulnak tovabb. Mar ha tovabb
tanulnak.

SZAKMAK RANGSOROLASA — ELS® HAROM HELYEZETT

17. dbra. Szakmdk rangsoroldsa - Els6 hdrom helyezett
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M ElsG helyre rangsorolt m Masodik helyre rangsorolt m Harmadik helyre rangsorolt

A szakmak rangsorolasaval azt szerettem volna kideriteni, hogy az informatika szakon tanulé diakok
szamara melyek azok a szakmak, amelyeket megbecsiilnek, és melyek azok, amelyeket nem.

Osszesen tiz szakmat rangsorolhattak, ezeket a kovetkezd téblazatban foglaltam dssze, abc-sorrendben.
A didkok kérdéivén szintén abc-sorrendet alkalmaztam, mindennem befolyasolds elkertilése miatt.

A kérdés feltételekor azt vartam, hogy a didkok az informatikdhoz kéthetd szakmakat részesitik elény-
ben. Igyekeztem olyan szakmakat valasztani, melyekkel kapcsolatba kertilhetnek mar iskola falain belil is.

Ez a feltételezésem be is igazodott, ugyanis els6 helyre rangsorolt szakmdk koziil vezet6 helyet szerzett a

szoftverfejlesztd. Itt tudok parhuzamot vonni az eddigiekben mér elemzett kérdéseimmel, ugyanis munka-
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er6-piaci iranyvonalaknak, illetve a valasztast befolydsolo trendek is igazoltak, hogy ez a legnépszertibb
szakma a diakok szerint.

Hozzatenném azonban, ha a kutatdst megismételhetnénk harom év mulva, valészintien mas eloszlast
taldlndnk. Ugyanis intézményiinkben az idei tanévben kezdett egy olyan évfolyam, ahol a didkok fele szoft-
verfejlesztd, mig masik fele informatikai-szoftver és rendszeriizemeltetd lesz. A rendszeriizemeltet$ szak-
ma inkabb a hélézatokhoz, és az eszk6zok muikodtetéséhez all kozelebb. Ezen szakirdnyt valasztd didkok
korében, varhatdan elékel helyre keriilne a rendszeriizemeltetd szakma.

A kérdoivet csak az altalam oktatott diakok toltotték ki. Jellemzd volt a rangsorolasnal, hogy aki nem
az elsé helyre tette a szoftverfejlesztét, az masodik, vagy harmadikkeént jelslte meg. Igy a vélaszaddk 69
szazaléka ezt a szakmat helyezi el6térbe.

Misodik helyen az informatikus mérnok szakma végzett. Ez egy nem specializalt szakma, az informati-
ka tobb agat is magaban foglalja, és elvégzése utan javasolt valamilyen specializacidt valasztani. Egyenesen
azért helyeztem el a kérdések kozott, mert igy altalanos informatikai végzettséget is tesztelhettem. Erdekes
eredményt kaptam. Ugyanis, 69 szazalékkal végzett az altalanos mérnok szakma. Ami valtozott az a meg-
jelenés sorrendje, ezt ugyanis pont forditva jellték a diakok. Ebbél azt a kovetkeztetést vonom le, hogy aki
nem szoftverfejleszt6ként képzeli el magat, az a mérnoki pélyat fogja valasztani.

Harmadik helyre a tanari és oktato6i palyan dolgozdkat rangsoroltak a tanulok. Itt nagyobb szazalékot
értek el az altaldnos iskoldban dolgozok. Felteszem, ez azért torténhetett, mert az alsobb évfolyamoknak
még hozzajuk van nagyobb kot6désiik. A felsébb évfolyamoknak pedig mar a kozépiskolaiakhoz. Ezt azon-
ban alatimasztani nem tudom, mert a kérd6iv kitoltése anonim volt, igy nem tudom évfolyamokhoz kétni.

Ut
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SZAKMAK RANGSOROLASA — UTOLSO HAROM HELYEZETT

18. dbra. Szakmdk rangsoroldsa - Utolsé hdrom helyezett
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Az utolsé harom helyezett foglalkozas rangsorolasatdl azt vartam, hogy megtudhatom melyek azok a
szakmak, melyeket egyaltalan nem értékelnek a valaszadok. Nyolcadik helyre az egyetemi tanar, kdrnye-
zetvédelmi technikus, tigyintéz6é szakmak keriiltek. Itt az Egyetemi tanar szakma nem tul nagy elismert-
ségnek 6rvend, mert a didkok tobb mint 20 szazaléka vélasztotta a sereghajtok kozé.

Kilencedik helyen vezetd pozicidt szerzett a kozépiskolai oktatatd, holtversenyben az tigyintézével.
Harmadik helyre az altalanos iskolai tanar futott be.

Tizedik helyen a kérnyezetvédelmi technikus, és a gépész szakmak majdnem holtversenyben allnak,
de minden esetre a szavazatok 47 szazalékat birtokoljak. Harmadik helyre az altaldnos iskolai tanar keriilt.

A fentiekbdl a kovetkezd kovetkeztetéseket vonom le. A pedagogusi palyat nagyon kevéssé becstilik
a didkok. Pedig 6k lesznek azok az emberek, akik hozzasegitik 6ket azoknak az allasoknak az eléréséhez,
amelyeket megjeloltek, hogy lenni szeretnének. Erdekesnek talidlom azt is, hogy kornyezetvédelmi techni-
kus és a gépész ennyire hatul végeztek. Itt, arra gondolok, hogy mindkettd olyan szakma, melyben tény-
leges fizikai munkat is lehet végezni, melyet az informatika szakon tanulok nem tilsagosan szeretnének.
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A masik ok, hogy az iskoldban ismerik a didkokat, valamilyen elképzelésiik van arrél, hogy mit tanul-
nak, gyakorlatoznak. Ez a képzet az, ami befolyasolja, hogy ennyire hatra rangsorolja ezeket a szakmdkat.
Azonban, ha kérdéivemet mddositanam, és gépész-, vagy kornyezetvédelmi technikus didkokkal toltet-
ném ki, ott az 6 valasztott szakmajuk lenne elsé helyen, és az informatikai szakmak az utolson.

10 EV MULVA, ... MUNKAKORBEN DOLGOZOM

19. dbra.. 10 év miilva, ... munkakorben dolgozom
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Megkérdeztem a didkokat, hogy mit gondolnak arrél, hogy 10 év mulva milyen munkakorben fognak
dolgozni. Ezt kifejtds kérdésként tettem fel, igy a vélaszokat én soroltam térzsfogalmakba. Ot kategériat
tudtam kialakitani. Ennek az eredménye lathaté a 19. dbrdn. Ugy gondolom, a szdmok magukért beszél-
nek. A megkérdezettek 66 szazaléka biztosan az informatikaban képzeli el a jov6jét. Itt azonban kettévalik
a szakmai irdny. A didkok nagyobb szazaléka (36%) gondolja gy, hogy szoftverfejleszt6, programozoként
dolgozik majd, kevéssel lemaradva (30%) gondolja ugy, rendszergazda, rendszeriizemeltetd, halézatmér-

nok lesz.
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Ez az utolsé szakmavalasztas nagyon kedves szamomra, mert én vagyok a haldzati ismeretek tantargy
tandra (és még néhany, nem programozasi tantargy tanara is), és ugy gondolom, sikeriilt megszerettetni
ezt a szakteriiletet is annyira, hogy a didkok jelentés része itt képzeli el a jovojét.

Az elz6 kérdésekre visszautalva, itt is latszik, hogy vannak olyan didkok, akik nem az informatikaban
képzelik el a jovojiiket. Tobben szellemi munkakat jeloltek meg, de nem informatika teriileten, illetve
olyan is akadt, aki a fizikai munkat jelolte meg. Feltételezem, hogy akik ezt jelolték meg, azok a csaladi

gazdasagban, vallalkozasban szeretnének tovabb dolgozni.

10 EV MULVA, ... ELETET ELEK

20. dbra. 10 év miilva, ... életet élek
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Utolsé kérdésként, feltettem a kovetkezd nyitott kérdést, hogy 10 év mulva, ... életet élek. Bevallom,
volt némi félelem bennem, hogy nagyon sokszintiek lesznek a valaszok, és nem fogom tudni ket egyesite-
ni. Am, hét csoportba sikeriilt besorolnom 6ket. Ami érdekes, hogy a valaszok kevesebb, mint 10 szazalé-
kanal kaptam tobbszavas valaszt. Valamint, a valaszadok majdnem fele, gazdasagi oldalrol kozelitette meg
a kérdést. Erre utalnak, a gazdag, jo, atlagos mérdészavak. Mindossze 5 szazaléka a didkoknak az, akinek
nincs semmi elképzelése a jovéjével kapcsolatban.

Szintén kevesen vannak azok, akik csaladosként képzelik el magukat. Feltételezem azonban, hogy akik
atlagosként jellemezték magukat, ndluk a csalad is valamennyire beletartozik a valaszba. Ezt arra alapo-
zom, hogy az els6 két kérdésben megismerhettiik a csalad 9sszetételét, és ez allhat példaként a diakok el6tt.
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Osszegzés
Kutatdsomban a kovetkez6 hipotéziseket vizsgaltam:

Elsé hipotézisem az, hogy a sziil6k szakmadja, befolydsolja a gyermekiiket az informatikai szakmacsoport-
ban valé tovabbtanulasban.

Masodik hipotézisem az, hogy a didkok jo anyagi koriilmények koziil érkeznek az intézménybe.

Harmadik hipotézisem az, hogy az intézménybe t6bb a 15 kilométernél tavolabbrol jard, vagy a kollégista
diak, mint a paksi.

Az els6 hipotézisem vizsgalatat a harmadik kérdéssel konkrétan lehetett mérni. Itt ugyanis rakérdeztem
a szul6i végzettségekre. Ez igy kapott adatokat elemezve kidertilt, hogy - bar sok a fels6foku végzettséggel
rendelkez6 - nem igaz a feltételezésem. Ezt tovabb erdsitették a munkahelyre vonatkozé tovabbi kérdések,
melyben pontositottam a munkahelyek tipusat, agazatat, informatikai agazaton beliili tipusat. Ezeken feliil
megkérdeztem, hogy melyek azok a tényezdk, amelyek direktben hatnak a szakma és az intézményva-
lasztasra. Ezen kérdéseknél egyértelmten kideriilt, hogy a baratok, ismerdsok nagyobb hatassal vannak a
tanuldkra, mint sziileik. Ez azonban nem jelenti azt, hogy csak ezek a tényez8k befolyasoljak a szakmava-
lasztast.

Az adatokbdl lathato, hogy tobb befolyasold tényezé egyiittes hatdsa az, ami meghatdrozza palyavalasz-
tast. A kérdések elemzésével kideriilt, hogy a bevezetében emlitett allitdsom: miszerint a magasabb vég-
zettséggel rendelkez6 sziil6k gyermekei valasztjak az intézményt, beigazolddott. Ezek a sziil6k jellemzéen
a tarsadalmi ranglétran is magasabb szinten allnak, mint példaul egy szakkozépiskolat vélaszté gyermek
sziilei.

Masodik hipotézisemben feltételeztem, hogy jo anyagi koriilmények koziil érkeznek az intézménybe.
Ezt a tobb kérdéssel is probaltam feltarni. A sziil6i végzettségek, munkahelyeik tipusai, aldtamasztjak a csa-
lad anyagi helyzetérol feltett kérdésem. Ezt a hipotézist sikeriilt igazolni, hisz a magas sziil6i végzettségek
magukkal hozzak azt a tényt, mely szerint az atlagfizetésiik is magasabb. Ez egyébként latszik is a didkok

ruhézatan, hasznalt eszkozeiken.

Harmadik hipotézisem szintén sikeriilt igazolni, a 12. kérdéssel. Itt egyértelmtien kimutathato, hogy a
didkok iskolaba jarasi szokdsaik megfelelnek a feltételezésemnek. Jelentsen tobb a bejaro, és kollégista
didk, mint a helybéli. Ennek az a magyarazata, hogy a helyi diakok képességei, mar nem feltétleniil titik
meg a mércét. Hiszen a paksi régiora is jellemz6, hogy demografiai mélyponton vagyunk. Ezaltal kevesebb
gyermek kozott, kevesebb a jo képességt is.

©
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Hipotéziseim igazolasa, vagy cafolasa mellett azonban rakérdeztem még jonéhany dologra, amelyek az
intézménnyel kapcsolatosak. Igy kideriilt tobbek kozt, hogy az intézményt a j6 hirnevéért, felszereltségé-
ért, a tovabbtanulasra vald felkészités miatt valasztjak a didkok. Viszont bekeriilés utan nem elégedettek
maradéktalanul az itt tanité oktatokkal. Egyik résziik a magas kovetelmény szintet, mig masik résziik a
hozza nem értést hozta fel akadalynak. Bar e téren szkeptikus vagyok, hiszen az oktatok azok, akik felké-
szitik 6ket a tovabbtanuldsra.
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Experience-based development of key
labor market competencies in Somogy
county

Abstract: I started my research on adult education with personal motivation,
because in my environment I noticed the disadvantages arising from the lack
of key competencies. In Somogy county, under-education, unemployment
and poverty are common problems, especially in small villages. Many have
not had the opportunity to complete primary school, so they have not been
able to acquire basic skills, the shortcomings of which cause huge problems,
such as reading comprehension. without it, text cannot be mastered. A fun-
damental problem in the region is the lack of acquiring a profession, which
could be replaced by adult residents if adequate motivation, available courses
and training were available to them. In the rapidly evolving digital world,
the knowledge needed to fill new professions is also based on core compe-
tencies, which is why I consider it important to develop a wide range of key
competencies. Training opportunities are not equally accessible to everyone,
as different social, physical, geographical and ethnic disadvantages are obsta-
cles. In lagging regions, more emphasis should be placed on the development
of key cognitive, personal, social and linguistic competences, on which the
acquisition of professional competencies could be built. Taking into account
human specificities, a course should be organized after a thorough assessment
of the level of competence, as an illiterate person learns differently than a
graduate. Anyone who can't learn from a book can still be successful in learn-
ing with today’s modern digital tools, which is why I find the experiential
teaching method more effective, which can become even more popular in
online teaching. The sudden introduction of online training validated by the
Covid-19 virus and the change in the Adult Education Act have made the
world of adult education more difficult, which I will talk about in more detail
in my presentation.
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I see the solution in adult education, which is equally accessible to everyone, reducing its dissemination
as widely as possible to the level of small settlements. I consider the concept of “lifelong learning”, lifelong
learning, to be essential for the growth of innovation and the survival of villages.

Keywords: Adult education, questionnaire, experiential education, key competence.

Bevezetés: A feln6ttképzés kutatdsat személyes indittatasbol kezdtem el, mert kornyezetemben felfigyel-
tem a kulcskompetenciak hianyossagabol ad6dé hatranyokra. Somogy megyében altalanos probléma az
alulképzettség, a munkanélkiiliség, a szegénység, féként a kisfalvakban. Sokaknak nem volt lehetésége az
altalanos iskolai tanulmanyok befejezésére, igy nem tudtak az alapkészségeket elsajatitani, melyek hid-
nyossagai driasi problémakat okoznak, példaul ért6 olvasas nélkill nem lehet szoveget elsajatitani. Alapve-
t6 probléma a térségben a szakma megszerzésének hidnya, amit potolhatndnak a felnétt lakosok, ha meg-
felel6 motivacio, elérheté tanfolyam, képzés allna rendelkezésiikre. A rohamosan fejl6dé digitalis vilagban
az 4j szakmak betoltéséhez sziikséges ismeretek is az alapkompetenciara épiilnek, ezért tartom fontosnak
a széleskorti kulcskompetencidk fejlesztését.

Nem mindenki szamara egyforman elérhet6ek a képzési lehetdségek, hiszen a kiilonb6z6 szocidlis-, fizi-
kai-, foldrajzi-, nemzetiségi hatranyok akadalyozo tényezok. Az elmaradt térségekben nagyobb hangsulyt
kellene fektetni a kognitiv, a személyes, a szocilis és a nyelvi kulcskompetencidk fejlesztésére, amire le-
hetne épiteni a szakmai kompetenciak elsajatitast. Az emberi sajatossagokat figyelembe véve, a kompeten-
ciaszint alapos felmérését kovetSen kell egy-egy tanfolyamot megszervezni, mivel masként tanul egy anal-
fabéta, mint egy diplomds. Aki nem tud konyvbél tanulni, még lehet sikeres a tanulasban a mai, modern
digitalis eszk6zok segitségével, ezért tartom eredményesebbnek az élményszerii oktatasi modszert, mely az
online-oktatas soran még inkabb népszertivé valhat. A hirtelen jott Covid-19 virus validalta online-képzés
bevezetése és a felnSttképzési torvény valtozasa megnehezitette a felndttképzés vilagat, melyrél irasomban
szolok bévebben.

A mindenki szdmara egyforman elérhetd feln6ttképzésben latom a megoldast, a minél szélesebb korben
vald terjesztését kistelepiilési szintre koncentralva. A , lifelong learning” koncepcidt, az egész életen at tartd
tanulast elengedhetetlennek tartom az innovaciénévekedéshez és a falvak életben maradaséhoz.
Kulcsszavak: FelnOttképzés, kérd6iv, élményszert oktatas, kulcskompetencia.
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Introduction [1] Tamés, Kozma
(2001): Introduction

) s . . . o to the sociology of
Today’s information society poses new and new challenges, exposing thinking and | ,; .. " dapest:

learning habits to constant adaptation. In the digital world, new professions and | Nemzeti Tankényvki-
jobs have emerged , which require more knowledge than the competencies acquired | ad6 Rt.

so far. At the site of my research, in Somogy county, many did not have the op-
portunity to learn writing, reading, comprehension, numeracy, grammar, correct
communication, as a result of which they are unable to catch up and acquire the
competencies necessary to fill new professions. The members of these communi-
ties reproduce their relations in the history of an economic-social formation, from
which it is difficult to find a way out in the process of generational change [1]. A
fundamental problem in the region is the lack of a profession, a high school diploma
and a diploma, which the adult residents could make up for if they had adequate
motivation, available courses and training. Requiring a quick solution, Covid-19
validated online education has also caused difficulties in the world of adult educa-
tion, but at the same time it could provide an innovative opportunity to solve the
problem when used properly. In my research, I focus on the questions about digital
education that have already been partially answered in my study.

Research questions

In the course of the quantitative research method, I visited the adult education
institutions of Somogy county, the local governments and the adult population over
16 years of age with online questionnaires. For all three target groups, I prepared an
easy-to-fill questionnaire with different questions. I sent the questionnaires to the
institutions one by one, by name, in an email, and I asked the adults to fill them out
on the popular social sites, encouraging them with a little play. The results obtained
so far are not representative, yet they point to the needs and the experience so far.

From th emails sent to the 126 enterprises, companies, institutions, schools, etc.
registered as adult educators in the Adult Education Reporting System (AERS) one
by one, I soon became aware that many people are included in the system only due
to the holding of internal trainings, fire protection, accident and occupational safety
training, they do not actually carry out adult training activities. Of the remaining
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39 adult education institutions, 19 completed the online questionnaire and I received four personal re-
sponses. This is a response rate of more than 50%, yet I feel it is necessary to explore the exact functioning
of all institutions for representativeness.

I did not visit the big cities of Somogy county, because they are the headquarters of adult education
institutions. Only 34 responses were received to online questionnaires sent to mayors in 243 emails, 14%,
indicating a lack of interest from town leaders. I want to get them active during the field research, although
I know it will be very difficult to gain their trust during the field research

The total adult population of Somogy county is 190,000 people. The 312 responses received so far show
that there is a need for adult education and development, but this figure, which seems high, does not even
account for 1% of the target group.

After reading the answers of the three target groups, I formulated the following questions:

THE. Have you switched to online education in a situation caused by the Covidl9 pandemic?

The pandemic situation has also changed, forced a solution or suspended the operation of adult edu-
cation institutions. The cessation of attendance training was replaced by absence education, for which
neither instructors nor trainees were prepared. Trainers and learners who were able to respond quickly,
had the right IT tools, were able to take advantage of the opportunities offered by online training. Video
conferencing platforms (e.g. Zoom, Teams) have in vain created a space where you can see and hear each
other, upload documents, share pictures, are easily accessible from anywhere, yet they are not legally con-
sidered contact hours, they are not legitimate.
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Figure 1. Research of adult education institutions in Somogy county, online questionnaire

20. Have you switched to
digital education due to the

Covid-19 virus situation?
n B No, we paused the training

- m Yes, the classes were held, but did
not end with an online examed
m Yes, the classes were held and ended
with an online exam

The answer to the question in the questionnaire for adult educators shows that there is a greater de-
mand for online training than for face-to-face education.

Figure 2. Research of adult education institutions in Somogy county, online questionnaire

21. What is the experience? Is there a
greater need to participate in online
training than in attendance training?

HmYes mNo

Adult educators did their best to successfully complete the courses. Participants without ICT tools were
given instructions, curricula and tasks on paper. And where it was possible to hold a contact hour, with a
maximum of ten people, special care was taken to observe the appropriate precautions.
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The operation of adult education institutions was further complicated by the late publication of deci-
sions, the uncertainty about the exams that can be organized online, and the need for a protection certifi-
cate.

B. Do they use innovative tools in adult education?

Experiential education and the use of innovative tools are essential for the rapid, colorful development
of emotional intelligence, communication, social relationships and competencies. Many identify learning
with the traditional teaching method, link it to the desk, and therefore refuse to participate in training. The
courses previously organized in the settlements are also characterized by the traditional training.

Figure 3. Adult education research of Somogy county settlements, online questionnaire

9. If they have already organized adult
education, have they used new, innovative
tools in the course? Did you strive for an
experiential teaching method?

MW No, it was traditional formal
education

M Yes, IKT tools

The method of cooperative learning, brainstorming, discussion and project activity is not yet wide-
spread in Hungary. The majority of adult educators surveyed do seek application because they see effec-
tiveness. If the trainings could be labeled in the spirit of an experiential teaching method, the number of
participants who are afraid of a boring classroom session would increase.
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Figure 4. Research of adult education institutions in Somogy county, online questionnaire

9. Are they striving to introduce an experiential
teaching method?

No, we are followers of the traditional...
Yes, the instructors put the participants...
Groupwork
Brainstorming

Debate

Project

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18

C. Do municipalities work with adult education institutions to promote adult education courses?

In order to move a person living in deep poverty and struggling with several disadvantages out of the
comfort zone, to motivate them properly, to increase their competencies, a combination of well-trained
staff of adult education institutions and municipal employees is needed. Town leaders know the local
population, their needs,

they can address them, they can personally raise awareness to attend a local course. Adult educators
can expect a higher participation rate in courses where professional knowledge and experiential teaching
methods, including online teaching, would lead to rapid competence development.

With the questions asked in the questionnaires related to this topic, my aim was for the institutions to
think about the possibility of cooperation.

From the responses, I concluded that municipal assistance to adult education institutions was not typi-
cal in the past, but they would be happy to work together in the future, providing space for each other’s
professionals. Adult educators have experienced higher participation rates for outsourced courses, so I
encourage decentralization to the small settlement level.
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Figure 5. Research of adult education institutions in Somogy county, online questionnaire

relationship with the municipalities
in order to reach a large number of
applicants?

HNo

M Yes, by phone or internet
connection

m Yes, we would visit the
settlements in person

Figure 6. Adult education research of Somogy county settlements, online questionnaire

18. Would you like to see an adult education
organizer and assistant in the settlement?

No

Yes

Yes, we would provide local help

Yes, we would also provide space to do _
the task
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D. What difficulties did the change in the Adult Education Act cause?

On 31 December 2019, it became necessary to reform adult education because adult education in-
stitutions did not function properly in the past. In the opaque system, anyone who did not comply with
the reporting obligation (FIR, OSAP) could pursue adult education. In the absence of state control, the
government did not know how many institutions operate and how many participate in training, which
worsened the statistics.

On 1 January 2020, the new regulatory system was established, where adult education is understood
as competence development implemented in an organized form outside all school systems. During my re-
search I therefore encountered the problem of not being able to filter out who was the actual adult educator
among those registered with the AERS without being asked .

OK]J will be abolished with 766 professions considered obsolete, instead the new Register of Professions
will contain a list of 176 basic professions and 36 sub-professions that can be acquired. Currently, there is a
transition period until 31.12.2022, by which time the OK]J trainings, which can no longer be started, must
be run. It is not possible to acquire a basic profession in adult education institutions, only a partial profes-
sion, their start is expected from September 2021.

Efforts are being made to introduce an examination system independent of the institutions, but there
are no accredited examination centers for obtaining professional certificates yet. In a series of uncertain-
ties, adult education institutions are trying to operate, preparing for the course starts in September. In
addition to attendance training (essential for practical training), they are confident of the legal acceptance
of online training, which would increase the number of participants in the training.

The huge works will result in an increase in the quality of adult education.
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Figure 7. Research of adult education institutions in Somogy county, online questionnaire

14. What is your opinion on Act LXXVII of 2013
on Adult Education on the 2021 change in the
law?

It is positive that the obligation to report...
On the positive side, statutory internal...
On the positive side, the reporting...

On the negative side, OKJ courses will be...
On the positive side, there are fewer...

It is negative that there are 600 less...

On the negative side, it is not possible to...

It is positive that adult education can only...

Summary

Adult learning must be equally accessible to all in order to move up the social ladder
of the disadvantaged. Particular attention should be paid to those settlements that
offer competence catch-up, further training and retraining courses for adults, where
the number of under-educated, unemployed and people living in deep poverty is
high. The lack of public transport makes it difficult to get from these settlements to
the surrounding cities on a regular basis, so courses organized in local public cultural
institutions would provide a solution to the problem. Combining an effective expe-
riential teaching method with an online form of training can also be motivating for
those who do not like to attend traditional teaching classes. The more educated the
society is, the more effective social modernization can be. Adult education decen-
tralized to the level of small settlements would improve the employment rate, living
conditions and the level of satisfaction. [2]
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Experience-based development of key labor market competencies in Somogy county

To achieve this, cooperation between municipalities and adult education institutions is needed. ICT
tools and Internet access are not equally accessible to everyone, so it is primarily necessary to create sites
in each settlement where they can learn to use technological tools properly, which can be used anywhere,
anytime thanks to online training.
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